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ORDEN DE 5 DE JUNIO DE 2019 DE LA CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
POR LA QUE SE RESUELVE LA SOLICITUD DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA FORMULADA POR

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- I :cscnto solicitud, con fecha de entrada en el
registro telemético de 8 de marzo de 2019, a través de la cual solicita la siguiente
informacion:

“1) La relacion actualizada de altos cargos de su gobierno autonomico y entes
dependientes en formato XLS. -

2) La relacion actualizada de cargos eventuales de los que su gobierno y entes
dependientes disponen en formato XLS.

3) La Relacion de Puestos de Trabajo actualizada en un archivo XLS para su
tratamiento estadistico. Actualmente se publica en PDF, formato que imposibilita su
andalisis.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para resolver esta solicitud de acceso a la informacion
publica corresponde al titular de la Consejeria de la Presidencia en virtud de lo
dispuesto en el articulo 7.1 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y
Participacién Ciudadana de Castilla y Ledn, en relacién con el Decreto 40/2015, de 23
de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de la Presidencia.

SEGUNDO.- Son aplicables para la tramitacién y resolucion de las solicitudes en
materia de acceso a la informacion la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de
Transparencia y Participacion Ciudadana de Castilla y Le6n y en el Decreto 7/2016, de
17 de marzo, por el que se regula el procedimiento para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion publica en la Comunidad de Castilla y Leon.

TERCERO.- Respecto del objeto de la solicitud formulada por D. José Luis Ros
Medina hay que indicar que la informacién ya se encuentra publicada en el Portal -de
Gobiemno Abierto de la Junta de Castilla y Leon.

La relacion actualizada de altos cargos se publica en cumplimiento del articulo
6.1 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno que dispone la obligacién de publicar la informacion relativa al
organigrama actualizado que identifique a los responsables de los diferentes érganos.
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Se puede acceder a esta informacion en el siguiente enlace: altos cargos, donde
puede consultarse no solo el grafico con el organigrama actualizado que identifica a los
responsables de los diferentes 6rganos, sino también el perfil y trayectoria profesional
de los altos cargo, su agenda de gobiemo y sus retribuciones.

En cuanto a la relacion actualizada de cargos eventuales asi como la relacion de
puestos de trabajo actualizada también se encuentran publicadas en dicho Portal, en
cumplimiento de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Le6n, que establece en su articulo 3 obligaciones de publicidad
activa adicionales a las establecidas en la legislacion estatal.

En el apartado 1.b) se establece la obligacion de publicar “Los puestos de
personal eventual, con indicacion de su grupo o categoria profesional y del importe de
sus retribuciones anuales, asi como los contratos de alta direccion, en su caso,
indicando el importe de sus retribuciones anuales y de las indemnizaciones previstas a
la finalizacion del contrato”, informacion a la que se puede acceder a través del enlace
personal eventual y contratos de alta direccion donde se encuentran publicados los
puestos de personal eventual, con indicacién de su grupo o categoria profesional y el
importe de sus retribuciones anuales.

En el apartado 1.a) se establece la obligacién de publicar “Las relaciones de
puestos de trabajo, las plantillas de personal o instrumentos andlogos” informacion a la
que se puede acceder a través del enlace seleccion y provision de personal donde se
encuentran publicadas las relaciones de puestos de trabajo de las diferentes Consejerias
y organismos auténomos asi como las relaciones consolidadas de puestos de trabajo de
personal funcionario en las que ademas de los requisitos legales definitorios de cada uno
de los puestos se contiene el codigo del puesto tipo al que figuran asociados.

Resulta de aplicacion el articulo 22.3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobiemno, segun el cual “Si la
Informacion ya ha sido publicada, la resolucion podra limitarse a indicar al solicitante
como puede acceder a ella.” y el articulo 11.4 del Decreto 7/2016, de 17 de marzo, por
el que se regula el procedimiento para el ejercicio del derecho de acceso a la
informaci6n publica en la Comunidad de Castilla y Ledn que en similares términos dice:
“Si la informacion que se solicita ya ha sido objeto de publicacion, se resolverd
informando al solicitante el lugar en el que se encuentra disponible e indicando cémo
Se puede acceder a ella.”.

El Consejo de Trasparencia y Buen Gobierno en su criterio interpretativo
C1/009/2015 respecto del citado articulo 22.3 sefiala que en el caso de que el sujeto que
realiza la solicitud haya manifestado expresamente su voluntad de relacionarse por
medios electrénicos con la Administracion, seria de aplicacion el articulo 22.3 y se
procederia a la indicacion del lugar web donde la informaciéon se encuentra en
publicidad activa.

Sefiala que en ningun caso serd suficiente Uinicamente la remisidon genérica al
portal o a la sede o pagina web correspondiente sino que es necesario que se concrete la
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respuesta y que estd podrd redireccionarle a la informacién de publicidad activa,
debiendo sefialarse expresamente el link que accede a la informacion y, dentro de éste,
los epigrafes, capitulos, datos e informaciones exactas que se refieran a los solicitado,
siendo requisito que la remisién sea precisa y concreta y lleve, de forma inequivoca,
répida y directa a la informacién sin necesidad de requisitos previos, ni de sucesivas
buisquedas.

Por todo lo expuesto, en virtud de los antecedentes de hecho y en base a los
fundamentos de derecho,

RESUELVO

ESTIMAR la solicitud de acceso a la informacién formulada por [ NGzl
. < acuerdo con lo indicado en el fundamento de derecho tercero.

Notifiquese la presente orden al interesado, indicando que contra la misma podré
interponerse, potestativamente, reclamaciéon ante la Comisién de Transparencia, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 8 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, o bien directamente recurso
contencioso administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses, computado desde el
dia siguiente al de su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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