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1. MARCO NORMATIVO

El Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Leén

para el afio 2022 se enmarca en el contexto definido por las siguientes normas:
- La Constitucion Espafiola de 1978.

- LaLey Organica 4/1983, de 25 de febrero, del Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén, que

dedica su articulo 89 a los Presupuestos de la Comunidad.

- Laley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn, cuyo articulo 16 reitera la competencia de la Junta de Castilla y Lebn para aprobar el
Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma y remitirlo a las

Cortes de Castilla y Ledn.

- La Ley Orgéanica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion de las Comunidades

Autonomas (articulos 17 y 21).
- LalLey 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad Presupuestaria.

- LaLey Organica 5/2001, de 13 de diciembre, complementaria a la Ley General de Estabilidad

Presupuestaria.
- LaLey 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
- LaLey 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn.

- LaLey 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla

y Leon.
- Laley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacién del Impacto de Género en Castilla y Leon.
- LeyOrgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

- Decreto-Ley 1/2012, de 16 de agosto, por el que se establecen medidas urgentes para

garantizar la estabilidad presupuestaria.

- Ley 2/2013, de 19 de junio, por la que se modifica la organizacion y funcionamiento de las

instituciones propias de la Comunidad de Castilla y Leon.

- La Ley Orgénica 6/2013, de 14 de noviembre, de creacion de la Autoridad Independiente de

Responsabilidad Fiscal.
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- La Ley 5/2014, de 11 de septiembre, de medidas para la reforma de la Administracion de la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

- LaLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DEL PROYECTO

La necesidad de elaborar el Anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad para 2022 deriva del citado articulo 89 de la Ley Orgéanica 4/1983, de 25 de febrero,
del Estatuto de Autonomia de Castilla y Le6n, que en su primer punto establece el caracter anual

de los Presupuestos Generales de la Comunidad.

Por otra parte, y antes de ser enviado el anteproyecto de ley al Servicio Juridico de la Junta
de Castilla y Ledn para su informe, se introducen modificaciones en la redaccion respecto a la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castillay Ledn para el afio 2021, dltima aprobada

por las Cortes de Castilla 'y Ledn.

Se han tomado en cuenta las peticiones de modificacion del texto articulado presentadas
por las diferentes consejerias después del estudio de aquéllas cuando se ha estimado que tales
cambios resultaban procedentes. Asimismo, se han incorporado algunas modificaciones que la

consejeria de Economia y Hacienda ha considerado necesarias.

Ejemplos de estas modificaciones son:

- En el articulo 8 se exime de la comunicacién a la Junta de Castilla y Ledn la aprobacién del
gasto de los expedientes de contratacién o modificacién de contratos cuyo presupuesto sea
igual o superior a 180.000 euros, en los casos que previamente ya han sido autorizados por
ella o ha tenido conocimiento de los mismos por cualquier causa.

- En el articulo 10 se pretende establecer respecto de los convenios que requieren autorizacion
de la Junta de Castilla y Ledn por razén del importe, un régimen similar al previsto en el articulo
8 respecto a los contratos, de forma que no se requiera autorizacion expresa no solo en caso
de superacion de porcentajes o de anualidades, sino también en el caso de no existencia de
crédito inicial.

- Enelarticulo 12 se afiade una nueva letra i) que afiade a los créditos ampliables los destinados

al pago de ayudas por nacimiento y cuidado de hijos.
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- En el articulo 13 se amplia el contenido de la certificacion que deben realizar los centros
gestores competentes, ya que para poder hallar la masa salarial se considera necesario
conocer no solo las retribuciones salariales y extrasalariales sino también el nimero de
efectivos al que va referido.

- Enelarticulo 15 se afiade una letra f) relativo al complemento de carrera profesional horizontal,
gue se incorpora por primera vez a los presupuestos, lo que determina también un cambio de
orden en las letras subsiguientes.

- En el articulo 16 se incluye la misma precision prevista en el articulo 13, ahora referida al
personal laboral.

- Se maodifica el articulo 18, relativo a las retribuciones de los altos cargos de la Comunidad,
para prever su incremento en el porcentaje que se determine en los Presupuestos Generales
del Estado, respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021. Se incorpora a las
retribuciones que perciben los Altos Cargos que ostenten la condicion de empleados publicos
de la Administracion General de la Comunidad y sus Organismos Autbnomos el complemento
de carrera profesional horizontal.

- Enlos articulos 28, 29, 30 y 31 se mantiene la referencia a la activacién de la clausula general
de salvaguarda del Pacto de Estabilidad y Crecimiento, lo que conlleva la suspension de las
reglas fiscales para 2020, 2021 y 2022, que se concreta en la anulacién de la senda de
estabilidad y la no aprobacion de nuevos objetivos de estabilidad.

- En el articulo 34 se propone el mantenimiento de las tasas con respecto al afio anterior.

- Serecoge en el articulo 35 las nuevas tasas y precios publicos que van a ser objeto de revision
en 2022.

- Se modifica la Disposicién Adicional Tercera con objeto de ampliar las entidades que pueden
formalizar acuerdos con la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y su organismo
autobnomo, la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn para el desarrollo de
actividades de participacion en los sistemas regionales de accion social.

- Se suprime la Disposicion Adicional Décima por considerar que el marco legal que sustentaba
dicha disposicién (el marco de diadlogo social 2010-2012) ha sido superado y no se halla
vigente. Se renumeran las disposiciones adicionales siguientes.

- Se modifica la Disposicion Adicional Decimotercera, para mantener y actualizar Unicamente

las referencias a los médulos de la Educacion Especial.

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



W Junta de
2 Castilla y Leén

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

- Se maodifica la Disposicién Transitoria Primera de tal modo que el parrafo segundo del apartado
Uno.4 se traslada como parrafo segundo del apartado Uno.3, ya que esta referido a personal
funcionario interino y no a personal laboral de caracter temporal que es de lo que trata el
apartado Uno.4.

- Ademas, se han actualizado los cuadros en lo que se recogen diversos conceptos retributivos

para adecuarlos a la subida salarial del __%.

Los cambios introducidos, de forma mas detallada, son los siguientes:
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Articulo afectado:

Articulo 8°.- Autorizacién por la Junta de Castillay Ledn y comunicacién a la misma.

Redaccién anterior:

5. En los expedientes de contratacion o de modificacion de contratos cuyo
presupuesto sea igual o superior a 180.000 euros, IVA excluido, debera
comunicarse preceptivamente a la Junta de Castillay Ledn la aprobacion del gasto
en un plazo de 15 dias. Esta comunicacion no se realizara si la Junta de Castilla
y Ledbn hubiera autorizado el contrato o hubiera designado el 6rgano de
contratacion.

Redaccion propuesta:

5. En los expedientes de contratacion o de modificacion de contratos cuyo
presupuesto sea igual o superior a 180.000 euros, IVA excluido, debera
comunicarse preceptivamente a la Junta de Castillay Le6n la aprobacién del gasto
en un plazo de 15 dias. Esta comunicacion no sera necesaria si la Junta de Castilla
y Ledn hubiera tenido previamente ocasion de autorizar o conocer el expediente
por cualquier causa.

Organo que la formula: Consejeria de Economia y Hacienda; Secretaria General

Comentarios: Se pretende establecer en aras de una mayor eficacia administrativa que la
excepcion de no comunicacién se extienda a otros supuestos en los que igualmente la Junta ha
tenido conocimiento del expediente: es el caso por ejemplo de aquellos contratos en los que se
hubiera autorizado la superacion de porcentajes o la superacion de anualidades o en los que no
hubiera crédito inicial.
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Articulo afectado:

Articulo 10°.- Convenios de colaboracion.

Redaccién anterior:

2. En aquellos casos en que la celebracién del convenio suponga que se
autoricen o comprometan gastos para ejercicios futuros superando los porcentajes
o el numero de anualidades legalmente previsto, la autorizacion de la Junta de
Castilla y Ledn para suscribir dicho convenio llevara implicita la autorizacién para
superar los porcentajes o el numero de anualidades, previo informe de la
Consejeria de Economia y Hacienda.

Redaccion propuesta:

2. En aquellos casos en que la celebracién del convenio precise también la
autorizacion prevista en el art.113.1 de la Ley de Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad, la autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn para suscribir dicho
convenio llevara implicita esta Ultima, previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

Organo que la formula: Consejeria de Economia y Hacienda; Secretaria General

Comentarios: Se pretende establecer respecto de los convenios que requieren autorizacion de
Junta por razén del importe un régimen igual al previsto en el articulo 8.1 de la misma ley de
presupuestos, respecto a los contratos, de forma que no se requiera autorizacion expresa no solo
en caso de superacion de porcentajes o de anualidades sino también el caso de no existencia de
crédito inicial.
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Articulo afectado:

Articulo 12°.- Créditos ampliables.

Redaccién anterior:

Redaccién propuesta:

i) Los consignados en la partida 0921.231B06.7804V destinados al pago de
ayudas por nacimiento y cuidado de hijos.

Organo que la formula: Direccién General de Presupuestos y Estadistica.

Comentarios: El estado de gastos para 2022 recoge créditos destinados al pago de ayudas por
nacimiento y cuidado de hijos. Estando pendiente la regulacion normativa que concrete dichas
ayudas, se declaran ampliables los citados créditos con el fin de ajustar su financiacién al coste
real de las mismas.
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Articulo afectado:

Articulo 13°.- Normas generales.

Redaccién anterior:

3. Cuando fuera necesario, los limites de masa salarial del personal al servicio de las
entidades integrantes del sector publico autonémico de la Comunidad de Castilla y
Ledn se calcularan, para cada caso, teniendo en cuenta los conceptos fijados por la
normativa basica estatal, y serdn autorizados por la Consejeria de Economia y
Hacienda previa aportacion al efecto por el centro gestor competente de la certificacion
de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas en 2021.

Redaccién propuesta:

3. Cuando fuera necesario, los limites de masa salarial del personal al servicio de las
entidades integrantes del sector publico autonémico de la Comunidad de Castilla y
Ledn se calcularan, para cada caso, teniendo en cuenta los conceptos fijados por la
normativa basica estatal, y seran autorizados por la Consejeria de Economia y
Hacienda previa aportacion al efecto por el centro gestor competente de la certificacion
del numero de efectivos de personal al que va referida y las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas en 2021.

Organo que la formula: Direccion General de Presupuestos y Estadistica.

Comentarios: Para poder hallar la masa salarial se considera necesario conocer el nimero de
efectivos al que va referido ademas de las retribuciones salariales.
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Articulo afectado:

Articulo 15°.- Del personal al que le es de aplicacion el régimen retributivo previsto en la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Ledn.

Redaccién anterior:

Al personal de la Administracion de Castilla y Ledn que desempefie puestos de trabajo
sujetos al régimen retributivo previsto en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castillay Ledn, le seran de aplicacion las siguientes cuantias:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades ordinarias de enero a diciembre de

2022:
Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
Ley 7/2007 euros euros
Al B2 ES EECEE
A2 2002 A4
B 01 E8 A28
C1l 046104 24620
C2 787416 235.68
Agrupaciones +206.96 17736
Profesionales.

A los efectos de este apartado, las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos
gue venian siendo referenciadas en los grupos de clasificacion de los articulos 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y 28
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, pasan a estar
referenciadas en los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

10
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Empleado Publico. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacién son las
siguientes:

Grupo A Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo Al RD-Legislativo 5/2015.

Grupo B Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo A2 RD-Legislativo 5/2015.

Grupo C Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo C1 RD-Legislativo 5/2015.

Grupo D Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo C2 RD-Legislativo 5/2015.

Grupo E Ley 30/1984 y Ley 7/2005: agrupaciones profesionales RD-Legislativo 5/2015.
b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de Presupuestos Generales del Estado para
1988. La cuantia de cada una de dichas pagas incluir4, ademas de la cuantia del
complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda, la cuantia
que en su caso se determine en aplicacion o desarrollo de la normativa basica estatal
correspondiente al complemento especifico percibido en dicho mes, y las cuantias en
concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cuadro siguiente referidas a cada
una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre del afio 2022:

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios

Ley 7/2007 euros euros

Al L1028 2888

A2 765.83 2779

B 79333 28,92

C1 68143 2491

C2 650,20 19.44

Agrupaciones 600,58 1478
Profesionales.

c¢) El complemento de destino, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce
mensualidades ordinarias:

Nivel Import
e euros
30
12.729;24
29
1141752
28
e
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27
1045716

26
-9.174.48

25
813972

24
—7-659.48

23
179,96

22
—6:-699,36

21
—6-219,96

20
577176

19
-5.482.92

18
-5.187.84

17
-4.892.64

16
—4.598,28

15
430272

14
—4.008;24

13
—3712,80

12
341760

11
—3422.40

10
—2:827.80

9
268056

8
—2532,60

7
—2-385;24

6
223764

5
—2:090;16

4
-1.869.00

3
-1.648,20
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— A2 0

~1.206,00
d) ElI complemento especifico que, en su caso, esté fijado para el puesto que se

desempernie, cuyas cuantias no podran experimentar un incremento global superior al
0,9 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio, en su
caso, de la adecuacion cuando sea necesario para asegurar que el asignado a cada
puesto de trabajo guarde la relacion procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad regulado en el articulo 76.3.c de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, se fija, como maximo, para cada
programa y oOrgano administrativo, en los porcentajes sefialados en el anexo del
personal. Los créditos establecidos para tal fin no podran experimentar un incremento
global superior al 8;2 por ciento en relacion con los asignados para el ejercicio 2021 en
términos de homogeneidad en nimero y tipo de personal, y sin perjuicio de que las
cantidades individuales asignadas puedan ser diferentes de acuerdo con lo previsto en
la normativa reguladora de este complemento.

f) El complemento de consolidacion punto 4° del Acuerdo de 21 de diciembre de 2000
no podra experimentar un incremento global superior al ;9 por ciento respecto de la
cuantia vigente a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de su posible integracion en otro
concepto retributivo como consecuencia del futuro desarrollo del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Este complemento queda referido a doce
mensualidades ordinarias.

g) Los complementos personales y transitorios, asi como las indemnizaciones por razon
del servicio, se regiran por sus normativas especificas y por lo dispuesto en esta ley.

h) No obstante la tabla anterior, se mantienen a titulo personal las retribuciones del
personal del Grupo E/agrupaciones profesionales del EBEP, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2010, incrementadas en el porcentaje previsto
en el articulo 13.1 de esta Ley respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Los complementos personales y transitorios seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva que se produzca en el afio 2022 incluidas las derivadas del cambio de puesto

de trabajo.
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Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucion de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo sistema o la adaptacién de la estructura retributiva del personal
transferido, a cuya absorcidén se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las
que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.

A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, en ningin caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Las cuantias correspondientes a las indemnizaciones por razén del servicio no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.
i) Los veterinarios de salud publica de los servicios veterinarios oficiales destinados en
mataderos e industrias alimentarias que realicen sus funciones en domingos y festivos
podran percibir un complemento de atencién continuada en sus modalidades de turno
de domingos vy festivos por el desempefio de sus funciones. Por la Junta de Castilla y
Ledn se estableceran las cuantias y requisitos que deben concurrir para su devengo.

j) Los funcionarios del cuerpo de Maestros que desempefien funciones en los cursos
primero y segundo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria percibiran como parte del
componente singular del complemento especifico una retribucién destinada a
compensar el ejercicio de dichas funciones. En el supuesto de que los maestros
distribuyan su horario lectivo entre primero y segundo curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria y otros niveles educativos, la cuantia a percibir se abonard de forma
proporcional al horario lectivo efectivamente impartido en primero y segundo curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Redaccion propuesta:

Al personal de la Administracion de Castilla y Ledn que desempefie puestos de trabajo
sujetos al régimen retributivo previsto en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion
Publica de Castillay Ledn, le seran de aplicacion las siguientes cuantias:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo o subgrupo en que se halle
clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca el funcionario, de acuerdo con las
siguientes cuantias referidas a doce mensualidades ordinarias de enero a diciembre de
2022:
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Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios
Ley 7/2007 euros euros

Al BT ES EECES

A2 42002 AELAA

B oL Ee A28

C1l 046104 24620

C2 LEHAE 22EE8

Agrupaciones 7206.96 17736
Profesionales.

A los efectos de este apartado, las retribuciones a percibir por los funcionarios publicos
gue venian siendo referenciadas en los grupos de clasificacion de los articulos 25 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y 28
de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castillay Ledn, pasan a estar
referenciadas en los grupos y subgrupos de clasificacion profesional establecidos en el
articulo 76 y disposicion transitoria tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. Las equivalencias entre ambos sistemas de clasificacion son las
siguientes:

Grupo A Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo Al RD-Legislativo 5/2015.

Grupo B Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo A2 RD-Legislativo 5/2015.

Grupo C Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo C1 RD-Legislativo 5/2015.

Grupo D Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Subgrupo C2 RD-Legislativo 5/2015.

Grupo E Ley 30/1984 y Ley 7/2005: Agrupaciones Profesionales RD-Legislativo 5/2015.
b) Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio, se devengaran de acuerdo con lo
previsto en el articulo 33 de la Ley 33/1987, de Presupuestos Generales del Estado para
1988. La cuantia de cada una de dichas pagas incluird, ademas de la cuantia del
complemento de destino o concepto equivalente mensual que corresponda, la cuantia
gue en su caso se determine en aplicacién o desarrollo de la normativa basica estatal
correspondiente al complemento especifico percibido en dicho mes, y las cuantias en
concepto de sueldo y trienios que se recogen en el cuadro siguiente referidas a cada
una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre del afio 2022:
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Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Grupo/Subgrupo Sueldo Trienios

Ley 7/2007 euros euros

Al L0228 222k

A2 765.83 2779

B 79333 28,92

C1 68143 2491

C2 650.20 1944

Agrupaciones 600,58 1478
Profesionales.

mensualidades ordinarias:

¢) El complemento de destino, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce

Nivel Import
e euros

30
12.729,24

29
1141752

28
1093776

27
1045716

26
—L e

25
L

24
—LCEoae

23
— Ll

22
560026

21
—6200:66

20
—E5 G
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19
et

18
e

17
—eaa o

16
—1-59828

15
- 4.302,72

14
- 4.008,24

13
—3712.80

12
el

11
e

10
— e eh

9
e

8
- 2.532,60

7
—2.385.24

6
223764

5
- 2.090,16

4
e

3
—cae 20

2
— o

1
——Le o
d) El complemento especifico que, en su caso, esté fijado para el puesto que se
desemperie, cuyas cuantias no podran experimentar un incremento global superior al
6;9 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio, en su
caso, de la adecuacion cuando sea necesario para asegurar que el asignado a cada
puesto de trabajo guarde la relacién procedente con el contenido de especial dificultad

técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

e) El complemento de productividad regulado en el articulo 76.3.c de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, se fijja, como méximo, para cada

L r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
F~. Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
ko Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento

17



: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

programa y oOrgano administrativo, en los porcentajes sefialados en el anexo del
personal. Los créditos establecidos para tal fin no podran experimentar un incremento
global superior al 8;2 por ciento en relacion con los asignados para el ejercicio 2021 en
términos de homogeneidad en nimero y tipo de personal, y sin perjuicio de que las
cantidades individuales asignadas puedan ser diferentes de acuerdo con lo previsto en
la normativa reguladora de este complemento.

f) El importe de las retribuciones correspondientes al complemento de carrera
profesional horizontal del personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, no podra experimentar un incremento global superior al x,xx por ciento
respecto de las cuantias establecidas para el ejercicio 2021.

g) El complemento de consolidacion punto 4° del Acuerdo de 21 de diciembre de 2000
no podra experimentar un incremento global superior al 8;8 por ciento respecto de la
cuantia vigente a 31 de diciembre de 2021, sin perjuicio de su posible integracion en otro
concepto retributivo como consecuencia del futuro desarrollo del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Este complemento queda referido a doce
mensualidades ordinarias.

h) Los complementos personales y transitorios, asi como las indemnizaciones por razén
del servicio, se regiran por sus normativas especificas y por lo dispuesto en esta ley.

i) No obstante la tabla anterior, se mantienen a titulo personal las retribuciones del
personal del Grupo E/Agrupaciones Profesionales del EBEP, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 24.uno.B).b) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre de
Presupuestos Generales del Estado para 2010, incrementadas en el porcentaje previsto
en el articulo 13.1 de esta Ley respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Los complementos personales y transitorios seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva que se produzca en el afio 2022 incluidas las derivadas del cambio de puesto
de trabajo.

Incluso en el caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de
retribuciones, se mantendra el complemento personal transitorio fijado al producirse la
aplicacion del nuevo sistema o la adaptacion de la estructura retributiva del personal
transferido, a cuya absorcion se imputara cualquier mejora retributiva ulterior, incluso las

que puedan derivarse del cambio de puesto de trabajo.
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A efectos de la absorcion prevista en los parrafos anteriores, en ningin caso se
consideraran los trienios, el complemento de productividad, ni las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Las cuantias correspondientes a las indemnizaciones por razén del servicio no
experimentaran incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2021.
i) Los veterinarios de salud publica de los servicios veterinarios oficiales destinados en
mataderos e industrias alimentarias que realicen sus funciones en domingos y festivos
podran percibir un complemento de atencién continuada en sus modalidades de turno
de domingos vy festivos por el desempefio de sus funciones. Por la Junta de Castilla y
Ledn se estableceran las cuantias y requisitos que deben concurrir para su devengo.

k) Los funcionarios del cuerpo de Maestros que desempefien funciones en los cursos
primero y segundo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria percibiran como parte del
componente singular del complemento especifico una retribucién destinada a
compensar el ejercicio de dichas funciones. En el supuesto de que los maestros
distribuyan su horario lectivo entre primero y segundo curso de la Educacién Secundaria
Obligatoria y otros niveles educativos, la cuantia a percibir se abonard de forma
proporcional al horario lectivo efectivamente impartido en primero y segundo curso de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

Organo que la formula: Direccion General de Presupuestos y Estadistica.

Comentarios: En las letras a) y h) cuando se habla de los grupos de clasificacion, las
Agrupaciones Profesionales, va con mayusculas igual que en los anteriores los subgrupos.

Se ha afiadido un pérrafo f) relativo a la carrera profesional horizontal, que se incorpora por primera
vez a los presupuestos, lo que cambia también la letras subsiguientes.

19
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Articulo afectado:

Articulo 16°.- Del personal incluido en el &mbito de aplicacién del vigente convenio
colectivo para el personal laboral de la Administracién General de la Comunidad de Castilla
y Ledn y Organismos Autonomos dependientes de ésta.

Redaccién anterior:

3. Con carécter previo a cualquier negociacion que pueda celebrarse durante el afio
2022, deberd solicitarse a la Consejeria de Economia y Hacienda la correspondiente
autorizacion de masa salarial que cuantifique el limite méximo de las obligaciones que
puedan contraerse al efecto, por los centros gestores competentes, la certificacion de
las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas en 2021.

Redaccion propuesta:

3. Con caracter previo a cualquier negociacion que pueda celebrarse durante el afio
2022, debera solicitarse a la Consejeria de Economia y Hacienda la correspondiente
autorizacion de masa salarial que cuantifique el limite maximo de las obligaciones que
puedan contraerse al efecto, por los centros gestores competentes, la certificacion del
namero de efectivos de personal al que va referida y las retribuciones salariales y
extrasalariales devengadas en 2021.

Organo que la formula: Direccién General de Presupuestos y Estadistica.

Comentarios: Es la misma propuesta del articulo 13, esta vez referida al personal laboral. Para
poder hallar la masa salarial se considera necesario conocer el nimero de efectivos al que va
referido ademas de las retribuciones salariales.

20
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Articulo afectado:

Articulo 18°. Altos Cargos

Redaccién anterior:

1. La retribucién para el afio 2022 del Presidente de la Junta de Castillay Ledn sera
la que se establezca para el ministro del gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado, sin que en ningun caso pueda ser superior a la vigente a 31 de diciembre de 2021.
A aquella retribucion se ajustaran, sin que en ningln caso puedan superarla, las
retribuciones de los presidentes o titulares de las restantes instituciones basicas o propias
de la Comunidad de Castilla y Le6n a las que se refiere el articulo 19 de su Estatuto de
Autonomia.

Las retribuciones para el afio 2022 del vicepresidente y los consejeros de la Junta
de Castilla y Ledn seran las que se establezcan para el secretario de estado en los
Presupuestos Generales del Estado, sin que en ningln caso puedan ser superiores a las
vigentes a 31 de diciembre de 2021. A aquellas retribuciones se ajustaran, sin que en
ningan caso puedan superarlas, las de los vicepresidentes y secretarios de la Mesa de
las Cortes de Castilla y Ledn, los portavoces y demas cargos directivos de los grupos
parlamentarios y los consejeros de los Consejos de Cuentas y Consultivo.

Las retribuciones del Adjunto al Procurador del Coman de Castilla y Ledn que
desempefie sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva seran también las
establecidas en los Presupuestos Generales del Estado para los subsecretarios, sin que
en ningun caso puedan experimentar un incremento global superior el 8;9 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021.

Corresponde a las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8 y 31 de su Reglamento, fijar las retribuciones de los miembros de la Mesa de
las Cortes asi como las asignaciones econdmicas de los portavoces y demas cargos
directivos de los grupos parlamentarios para ajustarlas conforme a lo dispuesto en los
parrafos precedentes.

El sueldo para el afio 2022 de los viceconsejeros, secretarios generales y asimilados
sera el que se establezca en los Presupuestos Generales del Estado para subsecretarios,

sin que en ningun caso pueda experimentar un incremento global superior al 8:8 por ciento
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respecto al vigente a 31 de diciembre de 2021. El sueldo para el afio 2022 de los directores
generales y resto de altos cargos asimilados sera el que se establezca para los directores
generales en los Presupuestos Generales del Estado, sin que en ningun caso pueda
experimentar un incremento global superior al 8;9 por ciento respecto al vigente a 31 de
diciembre de 2021. Las cuantias correspondientes al complemento de destino y
complemento especifico que vinieran percibiendo cada uno de ellos no podran
experimentar un incremento global superior al 8;9 por ciento respecto de las vigentes en
el afio 2021.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los altos cargos y asimilados tendran derecho a la
percepcion de la retribuciébn por antigedad que pudieran tener reconocida como
empleados del sector publico, asi como la que completen mientras ostenten tal condicion.

Redaccion propuesta:

1. La retribucion para el afio 2022 del Presidente de la Junta de Castilla y Leon sera
la que se establezca para el ministro del gobierno en los Presupuestos Generales del
Estado, sin que en ningun caso pueda superar el XXX por ciento respecto a la vigente a
31 de diciembre de 2021. A aquella retribucion se ajustaran, sin que en ningdn caso
puedan superarla, las retribuciones de los presidentes o titulares de las restantes
instituciones basicas o propias de la Comunidad de Castilla y Le6n a las que se refiere el
articulo 19 de su Estatuto de Autonomia.

Las retribuciones para el afio 2022 del vicepresidente y los consejeros de la Junta
de Castilla y Leon seran las que se establezcan para el secretario de estado en los
Presupuestos Generales del Estado, sin que en ningln caso puedan superar el XXX por
ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021. A aquellas retribuciones se
ajustaran, sin que en ningun caso puedan superarlas, las de los vicepresidentes y

secretarios de la Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, los portavoces y demas cargos
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directivos de los grupos parlamentarios y los consejeros de los Consejos de Cuentas y
Consultivo.

Las retribuciones del Adjunto al Procurador del Comun de Castilla y Le6n que
desempefie sus funciones en régimen de dedicacion exclusiva seran también las
establecidas en los Presupuestos Generales del Estado para los subsecretarios, sin que
en ningun caso puedan superar el XXX por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

Corresponde a las Cortes de Castilla y Ledn, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 8 y 31 de su Reglamento, fijar las retribuciones de los miembros de la Mesa de
las Cortes asi como las asignaciones econémicas de los portavoces y demas cargos
directivos de los grupos parlamentarios para ajustarlas conforme a lo dispuesto en los
parrafos precedentes.

El sueldo para el afio 2022 de los viceconsejeros, secretarios generales y asimilados
sera el que se establezca en los Presupuestos Generales del Estado para subsecretarios,
sin que en ningun caso estas cuantias puedan superar el XXX por ciento respecto al
vigente a 31 de diciembre de 2021. El sueldo para el afio 2022 de los directores generales
y resto de altos cargos asimilados sera el que se establezca para los directores generales
en los Presupuestos Generales del Estado, sin que en ningln caso estas cuantias puedan
superar el XXX por ciento respecto a la vigente a 31 de diciembre de 2021. Las cuantias
correspondientes al complemento de destino y complemento especifico que vinieran
percibiendo cada uno de ellos no podran experimentar un incremento global superior al
X4 por ciento respecto de las vigentes en el afio 2021.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los altos cargos y asimilados tendran derecho a la
percepcion de la retribucion por antigiiedad y carrera profesional que pudieran tener
reconocida como empleados del sector publico, asi como la que completen mientras

ostenten tal condicién.
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Organo que la formula: Direccion General de Presupuestos y Estadistica y Secretaria General
de la Consejeria de La Presidencia.

COMENTARIOS: Este afio se incrementaran las retribuciones de los Altos Cargos en el porcentaje
gue se determine en los Presupuestos Generales del Estado, respecto de las vigentes a 31 de
diciembre de 2021.

La Ley 3/2016, de 30 de noviembre, del Estatuto de los Altos Cargos de la Administracion

de la Comunidad de Castilla y Le6n introduce requisitos en la regulacion juridica del nombramiento
de los altos cargos, antes inexistentes en el ordenamiento juridico autonémico, entre otros, la
necesidad de que el nombramiento recaiga en personas con formacion idénea para el cargo, y el
nombramiento, con caracter general, de secretarios generales y directores generales
preferentemente entre funcionarios de carrera pertenecientes a cuerpos del subgrupo Al.

La Ley 7/2019, de 19 de marzo, de implantacion y desarrollo de la carrera profesional de
los empleados publicos de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn tiene por objeto
incorporar la modalidad de carrera profesional horizontal para todos los empleados publicos de la
Administracion General de la Comunidad de Castilla y Ledn y sus organismos autbnomos en los
términos previstos en el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Mediante Orden PRE/1032/2021, de 9 de septiembre, se convoca el proceso
extraordinario de acceso a la carrera profesional horizontal, categoria profesional 1, en el ambito
de la Administracién General de la Comunidad de Castilla y Le6n y sus Organismos Auténomos.

El art. 18 de la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para 2021 regula
las retribuciones de los Altos Cargos y en su punto 4 establece: “Sin perjuicio de lo anterior, los
altos cargos y asimilados tendran derecho a la percepcion de la retribucién por antigiedad que
pudieran tener reconocida como empleados del sector publico, asi como la que completen
mientras ostenten tal condicion.”

Ante ello parece necesario que una retribucion de naturaleza personal pueda incorporarse,
al igual que viene ocurriendo con los trienios, a las retribuciones que perciben los Altos Cargos
gue ostenten la condicion de empleados publicos de la Administracion General de la Comunidad
y sus Organismo Auténomos, evitando asi que el acceso a la condicién de alto cargo pueda ser
penalizado con la merma de un derecho personal reconocido en la condicion de empleado publico.
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Articulo afectado:

Articulo 28°.- Limite de endeudamiento de la Comunidad.

Redaccioén anterior:

La Direccion General del Tesoro y de Politica Financiera velara por el respeto
a la capacidad de endeudamiento de la Comunidad Auténoma, de acuerdo a lo
establecido en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y en los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, en el
marco de la suspension de las reglas fiscales en 2021.

Para ello, podra solicitar a cualquier organismo o entidad en los que participe
la Comunidad la informacién que considere relevante sobre sus operaciones de
endeudamiento, asi como su situacion y prevision de tesoreria.

Redaccién propuesta:

La Direccion General del Tesoro y de Politica Financiera velara por el respeto
a la capacidad de endeudamiento de la Comunidad Auténoma, de acuerdo a lo
establecido en la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, y en los acuerdos del Consejo de Politica Fiscal y Financiera, en el
marco de la suspension de las reglas fiscales en 2022.

Para ello, podré solicitar a cualquier organismo o entidad en los que participe
la Comunidad la informacion que considere relevante sobre sus operaciones de
endeudamiento, asi como su situacion y prevision de tesoreria.

Organo que la formula: Direccion General del Tesoro y de Politica Financiera.

Comentarios: Se mantiene la referencia a la activacion de la clausula general de salvaguarda del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento, lo que conllevé la suspension de las reglas fiscales para 2020
y 2021, y previsiblemente también para 2022 (porque asi lo ha propuesto la Comision Europea al
Consejo Europeo), que se concreta en la anulacion de la senda de estabilidad y la no aprobacion
de nuevos objetivos de estabilidad.
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Articulo afectado:

Articulo 29°.- Deuda del Tesoro.

Redaccién anterior:

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para que
concierte operaciones de crédito por plazo igual o inferior a un afio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 87 del Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn, 193 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Lebén y 14 de la Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas, y en la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el marco de la suspension de las reglas fiscales en 2021.

El saldo vivo de todas las operaciones de endeudamiento a corto plazo
formalizadas no podra superar, a 31 de diciembre de 2021, el 10 por ciento del
total de las operaciones corrientes consignadas en el estado de ingresos de los
Presupuestos Generales de la Comunidad.

Redaccion propuesta:

1. Se autoriza al titular de la Consejeria de Economia y Hacienda para que
concierte operaciones de crédito por plazo igual o inferior a un afio, de
conformidad con lo establecido en los articulos 87 del Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn, 193 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad
de Castillay Ledn y 14 de la Ley Organica de Financiacion de las Comunidades
Auténomas, y en la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el marco de la suspension de las reglas fiscales en 2022.

El saldo vivo de todas las operaciones de endeudamiento a corto plazo
formalizadas no podr& superar, a 31 de diciembre de 2022, el 10 por ciento del
total de las operaciones corrientes consignadas en el estado de ingresos de los

Presupuestos Generales de la Comunidad.

Organo que la formula: Direccion General del Tesoro y de Politica Financiera.

Comentarios: Se mantiene la referencia a la activacion de la clausula general de salvaguarda del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento, lo que conllevé la suspension de las reglas fiscales para 2020
y 2021, y previsiblemente también para 2022 (porque asi lo ha propuesto la Comision Europea al
Consejo Europeo), que se concreta en la anulacion de la senda de estabilidad y la no aprobacién
de nuevos objetivos de estabilidad.
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Articulo afectado:

Articulo 30°.- Deuda de la Comunidad.

Redaccién anterior:

1. Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n para que, a propuesta del titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda, emita deuda publica o concierte otras
operaciones de crédito a largo plazo en el ejercicio 2021 hasta un importe de
1.916.635.108 euros de conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn, 191y 192 de la Ley de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n y 14 de la Ley Orgéanica de
Financiacion de las Comunidades Autbnomas, y en la normativa sobre estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el marco de la suspension de las
reglas fiscales en 2021.

2. El limite fijado en el apartado anterior podra ser excedido en virtud de:

a) Las operaciones de crédito que se formalicen por el importe de las
amortizaciones anticipadas de deuda que efectlen para los entes que integran el
sector publico autonémico, excluida la Administracion General asi como aquellas
gue se formalicen para financiar la amortizacién de la deuda viva de dichos entes,
como consecuencia del proceso de reestructuracion del mismo, o de la
reordenacion de su endeudamiento.

b) Las operaciones de crédito que, a propuesta del titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda y mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Leoén, se
formalicen mediante subrogacion de la Administracién General en la posicion
deudora de operaciones de crédito del resto de entes del sector publico regional.

c) Las normas y acuerdos sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que se adopten en materia de endeudamiento, en el marco de la
suspension de las reglas fiscales en 2021.
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Redaccion propuesta:

1. Se autoriza a la Junta de Castilla y Le6n para que, a propuesta del titular de
la Consejeria de Economia y Hacienda, emita deuda publica o concierte otras
operaciones de crédito a largo plazo en el ejercicio 2022 hasta un importe de
1.916.635.-108 euros de conformidad con lo previsto en el articulo 87 del Estatuto
de Autonomia de Castillay Ledn, 191y 192 de la Ley de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Le6n y 14 de la Ley Orgéanica de
Financiacion de las Comunidades Autbnomas, y en la normativa sobre estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera en el marco de la suspensién de las
reglas fiscales en 2022.

2. El limite fijado en el apartado anterior podra ser excedido en virtud de:

a) Las operaciones de crédito que se formalicen por el importe de las
amortizaciones anticipadas de deuda que efectlen los entes que integran el sector
publico autonémico, excluida la Administracion General asi como aquellas que se
formalicen para financiar la amortizacion de la deuda viva de dichos entes, como
consecuencia del proceso de reestructuracion del mismo, o de la reordenacion de

su endeudamiento.

b) Las operaciones de crédito que, a propuesta del titular de la Consejeria de
Economia y Hacienda y mediante Acuerdo de la Junta de Castilla y Ledn, se
formalicen mediante subrogacion de la Administraciébn General en la posicion
deudora de operaciones de crédito del resto de entes del sector publico regional.

c) Las normas y acuerdos sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera que se adopten en materia de endeudamiento, en el marco de la

suspension de las reglas fiscales en 2022.

Organo que la formula: Direccion General del Tesoro y de Politica Financiera.

Comentarios: Se mantiene la referencia a la activacion de la clausula general de salvaguarda del
Pacto de Estabilidad y Crecimiento, lo que conllevé la suspension de las reglas fiscales para 2020
y 2021, y previsiblemente también para 2022 (porque asi lo ha propuesto la Comisién Europea al
Consejo Europeo), que se concreta en la anulacion de la senda de estabilidad y la no aprobacion
de nuevos objetivos de estabilidad.

En la modificacion de la redaccion que se propuso el afio pasado ya se indicé que se eliminara
ese “para”, que no tiene sentido.
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Articulo afectado:

Articulo 31°.-Endeudamiento de las restantes entidades del sector publico autonémico.

Redaccién anterior:

2. Durante el ejercicio 2021, el Instituto para la Competitividad Empresarial de
Castilla y Le6n podra concertar operaciones de crédito a largo plazo para la
constitucion de activos financieros por un importe maximo de 32.100.000 euros.

No obstante, el limite establecido en el parrafo anterior podra ampliarse de
acuerdo con la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el marco de la suspension de las reglas fiscales en 2021.

Redaccion propuesta:

2. Durante el ejercicio 2022, el Instituto para la Competitividad Empresarial de
Castilla y Lebn podra concertar operaciones de crédito a largo plazo para la
constitucién de activos financieros por un importe maximo de 32-100.000 euros.

No obstante, el limite establecido en el parrafo anterior podra ampliarse de
acuerdo con la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera en el marco de la suspension de las reglas fiscales en 2022.

Organo que la formula: Instituto para la Competitividad Empresarial de Castillay Le6n y Direccién
General del Tesoro y de Politica Financiera.

Comentarios: El articulo 199.2 de la Ley 2/2006 de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico
de la Comunidad de Castilla y Ledn, sefiala que las cuantias maximas a que pueden ascender en
cada ejercicio las operaciones de endeudamiento de los entes publicos de derecho privado se
autorizaran por ley, dentro de las limitaciones que resulten de la legislacion basica estatal.

Actualmente el ICE tiene concedida financiacion por el BEI por importe de 90 millones de euros
pendientes de formalizar. Durante el mes de junio de 2021 se prevé formalizar 32,1 millones
(endeudamiento recogido en la Ley de Presupuestos para 2021), por lo que quedarian pendientes
57,9 millones, cuya formalizacion se prevé en 2022.

Ademas, se mantiene la referencia a la activacién de la clausula general de salvaguarda del Pacto
de Estabilidad y Crecimiento, lo que conllevo la suspension de las reglas fiscales para 2020 y
2021, y previsiblemente también para 2022 (porque asi lo ha propuesto la Comisién Europea al
Consejo Europeo), que se concreta en la anulacion de la senda de estabilidad y la no aprobacién
de nuevos objetivos de estabilidad.

29

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW

Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27

Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ

™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



g
J% Junta de
v[2) Castilla y Ledn
Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Articulo afectado:

Articulo 34°.- Actualizacién de tasas y establecimiento de determinados precios.

Redaccién anterior:

1. Los tipos de cuantia fija de las tasas no se veran incrementados respecto a
las cantidades exigibles en el afio 2020. Se consideran tipos de cuantia fija aquellos
gue no se determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora en unidades
monetarias.

Redaccién propuesta:

1. Los tipos de cuantia fija de las tasas no se veran incrementados respecto a
las cantidades exigibles en el afio 2021. Se consideran tipos de cuantia fija aquellos
gue no se determinan por un porcentaje de la base o ésta no se valora en unidades
monetarias.

Organo que la formula: Direccion General de Tributos y Financiacién Autonémica.

Comentarios: Se propone el mantenimiento de las tasas con respecto al afio anterior. A pesar de
gue las tasas de la Comunidad de Castilla y Ledn no se han actualizado desde el afio 2014, si se
han producido sucesivos aumentos de los costes de personal en que se incurre en la prestacion
de los servicios asociados a las tasas, lo que ha dado lugar a un desequilibrio entre el coste de
prestacion de los servicios, integrado fundamentalmente por los costes de personal, y el importe
de las tasas.

La actual situacion econémica aconseja posponer la actualizaciéon de las tasas para dar
cumplimiento al mandato contenido en la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de Castilla y Ledn, que establece que la cuantificacion de la cuota de las tasas se
efectuara de manera que el rendimiento estimado por su aplicacion tienda a cubrir en su conjunto,
sin exceder de él, el coste total real o previsible del servicio o actividad de que se trate, 0 en su
defecto, del valor de la prestacioén recibida.
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Articulo afectado:

Articulo 35°.- Tasas y precios publicos que seran objeto de revision en el ejercicio
2022.

Redaccién anterior:

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 7.5y 17.3 de la Ley 12/2001,
de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y
Leon, durante el ejercicio 2021 seran objeto de revision:

Las cuotas por la tasa en materia de industrias agroalimentarias, reguladas en
el articulo 61 de la Ley 12/2001.

La tasa por aprovechamiento de pastos, hierbas y rastrojeras, regulada en los
articulos 72 y siguientes de la Ley 12/2001.

Los precios publicos por servicios académicos en estudios universitarios,
regulados por el Decreto 1/2019, de 24 de enero, por el que se fijan los precios
publicos por servicios académicos en estudios universitarios conducentes a la
obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional y por
servicios complementarios en las universidades publicas de Castilla y Ledn para
el curso académico 2019-2020.

Redaccion propuesta:

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 7.5y 17.3 de la Ley 12/2001,
de 20 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Castilla y
Leon, durante el ejercicio 2022 seran objeto de revision:

Las cuotas de la tasa por expedicion de certificados de profesionalidad,
acreditaciones parciales acumulables y expedicion de duplicados, reguladas en el
articulo 199 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre.
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Las cuotas de las tasas por inspecciones y controles sanitarios de animales y
sus productos, reguladas en los articulos 116 y 118 de la Ley 12/2001, de 20 de
diciembre.

Los precios publicos para la prestacion directa por la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn del servicio de visita a los museos de titularidad
estatal gestionados por la Comunidad de Castillay Ledn, asi como a sus anexos y
filiales, aprobados Acuerdo 46/2014, de 22 de mayo, de la Junta de Castillay Ledn.

Organo que la formula: Direccién General de Tributos y Financiacion Autonémica.

Comentarios: Los articulos 7.5y 17.3 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de Castilla y Lebén establecen que las leyes de presupuestos de cada ejercicio
estableceran las tasas y precios publicos que deban ser objeto de revision en el afio de su vigencia.

El objeto de esta revisidn consiste en garantizar el cumplimiento de los requisitos de cuantificacion
de las cuotas de las tasas y precios publicos establecidos en los articulos 11 y 19 de la Ley
12/2001:

- La cuantificacion de la cuota de las tasas se efectuard de manera que el rendimiento
estimado por su aplicacién tienda a cubrir en su conjunto, sin exceder de él, el coste total
real o previsible del servicio o actividad de que se trate, o en su defecto, del valor de la
prestacion recibida. La cuota de las tasas por la utilizacion del dominio publico se
cuantificara tomando como referencia el coste de mantenimiento en condiciones normales
de uso de los bienes de que se trate, asi como la utilidad que reporte al sujeto pasivo
(articulo 11.2 Ley 12/2001).

- En general, la cuantia de los precios publicos se fijara de modo que, como minimo, cubra
los costes econdmicos totales originados por la prestacion de los servicios o la realizacion
de las actividades en relacién con los cuales se establezcan, teniéndose ademas en cuenta
la utilidad derivada de la prestacion administrativa para el interesado (articulo 19.1 Ley
12/2001).

32

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW

> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27

' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ

™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Articulo afectado:

Disposicion Adicional Tercera.- Prestacion de Servicios Sociales.

Redaccién anterior:

1. La Gerencia de Servicios Sociales, previa autorizaciéon de la Junta de Castilla
y Ledn, podréa formalizar los acuerdos oportunos con Cruz Roja Espafiola, Caritas y
la Confederacién Regional de Jubilados y Pensionistas de Castilla y Leodn,
Asociacion para la proteccion del menor en los procesos de separacion de sus
progenitores (APROME) y Federacion Regional de Asociaciones de Familiares de
Enfermos de Alzheimer de Castilla y Ledn, a través de sus agrupaciones o
federaciones de caréacter regional, con el objeto de establecer y regular el régimen
de las aportaciones necesarias para el desarrollo de actividades de participacion en
los sistemas regionales de accién social, en los términos establecidos en la Ley
16/2010, de 20 de diciembre, cuando las citadas organizaciones sin animo de lucro,
por si mismas o0 a través de sus asociaciones, ejecuten los programas o las
actividades previstos en los citados acuerdos, conforme a su finalidad y la prestacion
habitual de los servicios sociales.

Redaccion propuesta:

1. La Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades y su organismo
auténomo, fa Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, previa autorizacion
de la Junta de Castilla y Ledn, podran formalizar los acuerdos oportunos con Cruz
Roja Espafiola, las entidades de accion caritativa y social de la Iglesia catélica que
forman parte de la Confederacion de Caritas Espafiola, Consejo Comarcal del Bierzo,
Confederacion Regional de Jubilados y Pensionistas de Castilla y Ledn, Asociacion
para la proteccién del menor en los procesos de separacion de sus progenitores
(APROME) y Federacion Regional de Asociaciones de Familiares de Enfermos de
Alzheimer de Castilla y Ledn, a través de sus agrupaciones o federaciones de

caracter regional, con el objeto de establecer y regular el régimen de las aportaciones
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necesarias para el desarrollo de actividades de participacién en los sistemas
regionales de accion social, en los términos establecidos en la Ley 16/2010, de 20
de diciembre, cuando las citadas organizaciones sin animo de lucro, por si mismas o
a través de sus asociaciones, ejecuten los programas o las actividades previstos en
los citados acuerdos, conforme a su finalidad y la prestacion habitual de los servicios
sociales.

Asimismo, estos acuerdos, con autorizacion previa de la Junta de Castilla 'y Ledn,
también podran formalizarse con los Agentes Econdémicos y Sociales del Consejo del
Dialogo Social, para el desarrollo de actuaciones de colaboracion en el &mbito laboral
en las éareas competenciales de la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades y su organismo auténomo, la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Leon, asi como para la ejecucion en general de los acuerdos que se

adopten.

Organo que la formula: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades/ Gerencia de
Servicios Sociales.

Comentarios: Caritas Espafiola es una confederacién formada por 70 Caritas diocesanas de
Espafia. Por tanto, con la nueva redaccion se viene a especificar que las entidades de accion
caritativa y social de la Iglesia catolica del &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, quienes
podria ser parte en los acuerdos a los que se hace referencia en el parrafo primero de la
Disposicion Adicional Tercera, serian Céritas autonémica Castilla y Leén, Caritas Diocesana de
Avila, Burgos, Ledn, Astorga, Palencia, Salamanca, Ciudad Rodrigo, Segovia, Soria, Valladolid y
Zamora y Caritas Interparroquial de Béjar.

El Consejo Comarcal del Bierzo es la Unica comarca o circunscripcién administrativa, reconocida
en el Estatuto de Autonomia, donde se reconoce la pluralidad y singularidad de su territorio con
una prolongada trayectoria institucional, que ejerce las competencias atribuidas en materia de
servicios sociales, a través de la férmula de acuerdos marco.

Los Agentes Economicos y Sociales participantes en el Consejo del Dialogo Social, regulado por
la Ley 8/2008, de 16 de octubre, para la creacioén del Consejo del Dialogo Social y Regulaciéon de
la Participacion Institucional, tendran la consideracion de agentes de participacion en el sistema
de servicios sociales segun lo establecido en el articulo 101 de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre,
de Servicios Sociales de Castilla y Leon, y por tanto colaboran con esta Consejeria en la
realizacién de las actuaciones en materias propias de su competencia, dentro del proceso de
negociacién y concertacion con los agentes sociales, lo que hace posible la contribucién
responsable al desarrollo econdémico y social de nuestra Comunidad Autonoma, junto al bienestar
de sus ciudadanos.

Es precisamente este nuevo marco el que motiva la ampliacion de las entidades contempladas en
el apartado 1 de la Disposicion Adicional Tercera, cuya modificacion se propone.
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Articulo afectado:

Disposicion Adicional Décima.- Suspensién de acuerdos

Redaccioén anterior:

Se mantiene la suspension del cumplimiento y la aplicacién de las previsiones que afecten
a las retribuciones de los empleados publicos contenidas en los acuerdos suscritos entre la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Lebén y los sindicatos con el fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se
adoptan medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Redaccion propuesta:

(Se sugiere la supresion de esta Disposicion)

Organo que la formula: Direccién General de Presupuestos y Estadistica. Servicio de Gastos
de Personal.

Comentarios: Tras un examen exhaustivo, el marco legal de la suspensién estd superado
(marco de dialogo 2010-2012). Es mas si siguiera vigente no podriamos incluir la carrera
profesional que se incorpora por primera vez al presupuesto.

35

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW

> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27

' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ

™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



&R0

=1 Junta de

Wi Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Articulo afectado:

Disposicion Adicional Decimotercera.- Modulo econdmico de otros gastos para

financiacion de centros docentes privados sostenidos con fondos publicos.

Redaccién anterior:

seguidamente:

A tenor de lo dispuesto en los apartados segundo y tercero del articulo 117 de la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los importes de los mddulos
econdémicos de “otros gastos” y “personal complementario” por unidad escolar, a
efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de los centros concertados para el afio 2022 seran los que se detallan

EDUCACION ESPECIAL

|. Educacion Basica/Primaria. Plurideficientes

Otros gastos 10.431,11
Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes

técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social y
enfermero) 26.953,82
II. Programas de formacion para la transicion a la vida adulta.
Plurideficientes

Otros gastos 13.137,16
Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes

técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social y
enfermero) 41.438,78

Los médulos para el resto de cursos o ensefianzas y para las unidades de apoyo
de educacion primaria y secundaria obligatoria se regiran por lo establecido al efecto
en la ley por la que se aprueban los presupuestos generales del Estado para 2022.
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Redaccion propuesta:

A tenor de lo dispuesto en los apartados segundo y tercero del articulo 117 de la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los importes de los mdodulos
econdmicos de “otros gastos” y “personal complementario” por unidad escolar, a
efectos de distribucién de la cuantia global de los fondos publicos destinados al
sostenimiento de los centros concertados para el aiio 2022 seran los que se detallan

seguidamente:

EDUCACION ESPECIAL
|. Educacion Basica/Primaria. Plurideficientes

Otros gastos 10.431,11

Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes
técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social y| 27.223,36
enfermero)

Il. Programas de formacion para la transicion a la vida adulta.
Plurideficientes
Otros gastos 13.137,16

Personal Complementario (logopedas, fisioterapeutas, ayudantes
técnicos educativos, psicologo-pedagogo, trabajador social y 41.853,17
enfermero)

Los médulos para el resto de cursos o ensefianzas y para las unidades de apoyo
de educacion primaria y secundaria obligatoria se regiran por lo establecido al efecto
en la ley por la que se aprueban los presupuestos generales del Estado para 2022.

Organo que la formula: Consejeria de Educacion.

Comentarios: El articulo 117 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en
su apartado 2 establece que, a efectos de distribucion de la cuantia global de los fondos publicos
destinados al sostenimiento de los centros privados concertados para hacer efectiva la gratuidad
de las ensefianzas objeto de concierto, el importe del médulo econémico por unidad escolar se
fijara anualmente en los Presupuestos Generales del Estado y, en su caso, en los de las
Comunidades Autbnomas, no pudiendo en éstos ser inferior al que se establezca en los primeros.
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Haciendo uso de esa habilitacion, se pretende mantener por encima de los establecidos
por el Estado, los médulos de “otros gastos” y “personal complementario” para las unidades de
Educacion Especial que atienden a alumnado plurideficiente.

Ello supone incrementar el moédulo referido al “personal complementario” para las
unidades de plurideficientes de Educacion Especial Basica/ Primariay de los Programas
de Formacion para la Transicion ala Vida Adulta.

Este incremento est4 motivado por el mayor coste que conllevan estas unidades que
atienden a alumnado plurideficiente y que suponen para los centros unos gastos superiores a
lo que el médulo venia compensando hasta ahora. Este incremento incluye, a su vez, la
categoria de personal complementario (enfermero), que no contemplan los médulos del Estado,
para la atencién que requiere este alumnado que presenta multiples patologias clinicas.

Analisis econdmico

Para el célculo del incremento del médulo de “personal complementario” de las unidades
de educacion especial para la atencién de alumnado plurideficiente se ha aplicado un
incremento anual del 1% a las cantidades establecidas en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2021.

Los modulos econdmicos de “otros gastos” de estas unidades de educacién especial se
mantienen en la misma cuantia que en el presupuesto anterior al considerarse suficiente y ser
superiores en un 52,5% (unidades de Educacion Basica Obligatoria) y un 34,81% (unidades de
Programas de Formacién para la Transicion a la Vida Adulta) a los modulos establecidos
actualmente en el Estado.

Todo ello con objeto de garantizar la gratuidad de dichas ensefianzas establecida en el
precitado articulo 117, que sefiala que la cuantia de los médulos se determinara para “hacer
efectiva la gratuidad de las ensefanzas ....” y que la cuantia del modulo “asegurara que la
ensefianza se imparta en condiciones de gratuidad”.

Los incrementos supondrian el coste total siguiente de Personal complementario:
EBO: 26 UNIDADES X 269,54 € = 7.008,04 €

TVA: 10 UNIDADES X 414,39 €.=4.143,90 €

SUMA TOTAL: 11.151,94 €.
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Articulo afectado:

Disposicion Transitoria Primera.- Nombramiento de personal funcionario interino y
contratacién de personal laboral con carécter temporal, con cargo a los créditos de
gastos de personal.

Redaccién anterior:

Uno. 1. Durante el afio 2022, en el ambito de la Administracién General de la Comunidad
Y SUS organismos autbnomos, no se procedera a la contratacion de personal laboral con
caracter temporal, ni al nombramiento de personal bajo relacién de caracter funcionarial
interina salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con autorizacién conjunta previa de los titulares de las Consejerias de la
Presidencia y de Economia y Hacienda, vistos los informes de los centros directivos
competentes en materia de funcién publica y presupuestos.

2. Unicamente se excluyen de dicha autorizacion los contratos de interinidad de personal
laboral que se celebren para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo, los contratos de relevo concertados en los casos de jubilacion parcial del
articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
contratos de trabajo celebrados en sustitucion por jubilacién anticipada, y los contratos
eventuales por “circunstancias de la produccién” motivados por el disfrute del periodo
vacacional del personal con vinculo laboral, asi como los que vengan determinados por
la realizacién de campafias especiales con dotacion presupuestaria habilitada al efecto.
3. La mencionada autorizacion podra efectuarse de forma global en el caso de los
procedimientos de nombramiento de personal interino para el desempeiio de los puestos
de trabajo de caracter sanitario.

4. Del mismo modo, podré autorizarse globalmente la contratacion de personal laboral
de caréacter temporal para aquellas categorias profesionales y centros de trabajo que se
estimen oportunos, cuando concurra una actividad prestadora de servicios publicos
directos, se trate de actividades estacionales, o asi lo aconseje el reducido nimero de
plantilla existente en los centros de trabajo para alguna categoria profesional concreta.
Asimismo, la mencionada autorizacidén podra efectuarse de forma global en el caso de
los procedimientos de nombramiento de personal funcionario interino para el desempefio

de los puestos de trabajo de profesor existentes en las secciones de formacion agraria
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de los servicios territoriales de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, siempre que
impartan clases en las escuelas y centros de capacitacion agraria y forestal
dependientes de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

5. Igualmente, podra autorizarse globalmente la provision temporal de los puestos
adscritos a centros, servicios e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud.

6. Durante 2022 la determinacion del numero méximo tanto de contrataciones de
profesorado de caracter laboral en centros docentes publicos no universitarios, como del
total de posibles designaciones de asesores técnicos docentes, requerira autorizacion
conjunta previa de los titulares de las Consejerias de la Presidencia y de Economia y
Hacienda, vistos los informes de los centros directivos competentes en materia de
funcién publica y presupuestos.

Dos. 1. Durante 2022 no se procederd a la contratacién de personal laboral con caracter
temporal en los entes publicos de derecho privado, las entidades publicas
empresariales, fundaciones y consorcios del sector publico autonémico, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que requerira la previa
autorizacion del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, visto el informe del
centro directivo competente en materia de presupuestos. No sera necesario el requisito
de la previa autorizacion del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en aquellos
entes que dependan, o estén vinculados con caracter general, a las Cortes de Castilla y
Ledn, ni a las universidades publicas de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. En el ambito de estas entidades se excluyen de dicha autorizacién los contratos que
se celebren en los mismos supuestos que los establecidos en el punto Uno.2. de esta
disposicién, salvo en el supuesto de la realizacion de campafias especiales en que si se
requerira dicha autorizacion.

Tres. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencion de lo dispuesto
en esta disposicion, bien en contra de una autorizacién desfavorable, o bien, sin perjuicio
de su posible convalidacion, con omision del tramite de solicitud de autorizacion o sin
autorizacion.

Redaccion propuesta:

Uno. 1. Durante el afio 2022, en el &mbito de la Administraciéon General de la Comunidad

y SuUS organismos autbnomos, no se procedera a la contratacion de personal laboral con

caracter temporal, ni al nombramiento de personal bajo relacion de caracter funcionarial
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interina salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, con autorizacidén conjunta previa de los titulares de las Consejerias de la
Presidencia y de Economia y Hacienda, vistos los informes de los centros directivos
competentes en materia de funcién publica y presupuestos.

2. Unicamente se excluyen de dicha autorizacion los contratos de interinidad de personal
laboral que se celebren para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto
de trabajo, los contratos de relevo concertados en los casos de jubilacion parcial del
articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, los
contratos de trabajo celebrados en sustitucion por jubilacién anticipada, y los contratos
eventuales por “circunstancias de la produccién” motivados por el disfrute del periodo
vacacional del personal con vinculo laboral, asi como los que vengan determinados por
la realizacién de campafias especiales con dotacion presupuestaria habilitada al efecto.
3. La mencionada autorizacion podra efectuarse de forma global en el caso de los
procedimientos de nombramiento de personal funcionario interino para el desempefio de
los puestos de trabajo de caracter sanitario.

Asimismo, la mencionada autorizacion podra efectuarse de forma global en el caso de
los procedimientos de nombramiento de personal funcionario interino para el desempefio
de los puestos de trabajo de profesor existentes en las secciones de formacion agraria
de los servicios territoriales de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural, siempre que
impartan clases en las escuelas y centros de capacitacion agraria y forestal
dependientes de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Rural.

4. Del mismo modo, podra autorizarse globalmente la contratacién de personal laboral
de caracter temporal para aquellas categorias profesionales y centros de trabajo que se
estimen oportunos, cuando concurra una actividad prestadora de servicios publicos
directos, se trate de actividades estacionales, o asi lo aconseje el reducido nimero de
plantilla existente en los centros de trabajo para alguna categoria profesional concreta.

5. lgualmente, podra autorizarse globalmente la provision temporal de los puestos
adscritos a centros, servicios e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia
Regional de Salud.

6. Durante 2022 la determinacion del nUmero méximo tanto de contrataciones de
profesorado de carécter laboral en centros docentes publicos no universitarios, como del
total de posibles designaciones de asesores técnicos docentes, requerira autorizacion

conjunta previa de los titulares de las Consejerias de la Presidencia y de Economia y
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Hacienda, vistos los informes de los centros directivos competentes en materia de
funcién publica y presupuestos.

Dos. 1. Durante 2022 no se procederd a la contratacién de personal laboral con caracter
temporal en los entes publicos de derecho privado, las entidades publicas
empresariales, fundaciones y consorcios del sector publico autonémico, salvo en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que requerira la previa
autorizacion del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda, visto el informe del
centro directivo competente en materia de presupuestos. No sera necesario el requisito
de la previa autorizacion del titular de la Consejeria de Economia y Hacienda en aquellos
entes que dependan, o estén vinculados con caracter general, a las Cortes de Castilla y
Ledn, ni a las universidades publicas de la Comunidad de Castilla y Leon.

2. En el ambito de estas entidades se excluyen de dicha autorizacién los contratos que
se celebren en los mismos supuestos que los establecidos en el punto Uno.2. de esta
disposicién, salvo en el supuesto de la realizacion de campafias especiales en que si se
requerira dicha autorizacion.

Tres. Seran nulos de pleno derecho los actos dictados en contravencion de lo dispuesto
en esta disposicién, bien en contra de una autorizaciéon desfavorable, o bien, sin perjuicio
de su posible convalidacién, con omision del trdmite de solicitud de autorizacién o sin

autorizacion.

Organo que la formula: Direccién General de Presupuestos y Estadistica. Servicio de Gastos de
Personal.

Comentarios: El segundo parrafo del nUmero Uno.4, realmente es del Uno.3. pues el Uno.4 se
refiere a personal laboral mientras que el anterior Uno.3 hace referencia a personal funcionario
interino. De ahi que se incardine dentro de éste como segundo parrafo y se incorpore la palabra
funcionario en el Uno.3, para marcar claramente la diferencia entre los dos colectivos de personal.

COSTE ECONOMICO

Dadas las especiales caracteristicas de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Castilla y Leén para cada ejercicio, nos remitimos a los estados numéricos que
acompanfan al texto articulado, en los que se recoge con todo detalle la prevision de los ingresos

y el desglose de los gastos a efectuar en el afio 2022.
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TRAMITACION

Con fecha 7 de octubre de 2021, ha sido emitido, por parte de la Direccion de los Servicios
Juridicos, el preceptivo informe juridico conforme a lo establecido en el articulo 75.4 de la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledény en
el articulo 2.5.A.c) del Decreto 17/1996, de 1 de febrero, de organizacion y funcionamiento de los

Servicios Juridicos de la Comunidad de Castilla y Leon.

Respecto de las indicaciones realizadas en el mismo, se considera que las relativas a los
apartados del informe numeradas como a), b), ), d), €), g), h) e i) no precisan de una modificacion
del texto remitido a informe en cuanto que, o bien ya se hallan integradas en el propio texto, como
es el caso del apartado b) relativo a la exposicion de motivos, o bien se entiende que se trata de

comentarios o explicaciones al articulado que no conllevan modificaciones de redaccion.

Con respecto al apartado f), se ha tenido en cuenta y ha sido introducida la correspondiente
modificacion en el articulo 21, en lo que se refiere a las retribuciones de los presidentes, consejeros
delegados, directores generales, gerentes, y otros cargos directivos analogos de las empresas y

demas entidades del sector publico autonémico.

Por lo que se refiere al apartado j), referido a las disposiciones complementarias, cabe

sefalar:

- En cuanto a lo sefialado con respecto a la disposiciéon adicional tercera, no se considera
necesario modificar su redaccion al entender que corresponde al centro gestor
responsable, determinar si las entidades a las que se refiere el parrafo segundo del
apartado 1 de dicha disposicion, los agentes econdémicos y sociales del Consejo del
Diélogo Social, cumplen o no los condicionamientos establecidos en el Titulo VIl de la Ley
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn para formalizar los acuerdos por los que se
establece y regula el régimen de las aportaciones necesarias para el desarrollo de
actividades de participacion en los sistemas regionales de accion social.

- Las apreciaciones realizadas a las disposiciones adicionales undécima y duodécima no
comportan modificaciones al texto remitido a informe.

- Enlo que se refiere a la disposicion adicional decimotercera, ha sido tenido en cuenta y

modificado en consecuencia, el apartado 2. de dicha disposicion
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- Por ultimo también ha sido tenida en cuenta y modificada la redaccién de la disposicion

final tercera relativa a la entrada en vigor de la Ley.

3. INFORME DE IMPACTO DE GENERO

INDICE.

INTRODUCCION

1. ANALISIS ACTUAL DE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN CASTILLA
Y LEON. PRINCIPALES INDICADORES

ll.a. DISTRIBUCION DE LA POBLACION REGIONAL
ll.b. NIVEL DE ESTUDIOS Y OCUPACION DESEMPERNADA
ll.c. ATENCION SOCIOSANITARIA

[l.d. ACTIVIDAD LABORAL

ESTUDIO DEL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION
DE LA COMUNIDAD

lll.a. ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS AUTONOMOS
[ll.b. PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

lll.c. PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA GERENCIA REGIONAL DE
SALUD

lll.d. PERSONAL DE OTROS ENTES. (Instituto para la Competitividad Empresarial de

Castilla y Ledn, ente Regional de la Energia, ITA)

V. EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE
LA COMUNIDAD PARA 2022
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231B Accion Social
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l. INTRODUCCION.

La igualdad de oportunidades constituye una politica fundamental en la accion del gobierno
regional, con un espectro amplio de medidas y actuaciones, que abarca desde asegurar el acceso
a todos los ciudadanos a los servicios publicos, hasta los proyectos especificamente dirigidos a
solventar las situaciones de desigualdad que pueden tener diferentes causas o varias a la vez, y
gue determinan la complejidad de cada caso, y las vias de intervencion desde las instituciones y

su nivel de intensidad.

La discapacidad fisica o psiquica, o un entorno desfavorecido con rentas bajas, o una
situacion de inestabilidad social o de riesgo de exclusién, o las propias actitudes e inercias sociales
gue pueden limitar el desarrollo personal, todas ellas son situaciones que requieren diferentes
respuestas en ambitos tan variados como la educacion, la atencién sanitaria y de proteccién social,

el acceso a la vivienda y a un empleo digno.

La igualdad de oportunidades, en nuestra Comunidad, se ha concebido como un objetivo
fundamental que transciende la condicibn femenina/masculina, y que se instrumenta en una
politica transversal de apoyo y fomento desde las administraciones, incluyendo todos los dmbitos
gue configuran la vida personal, familiar, laboral y social de cada persona, donde el rol social
puede determinar apoyos especificos. Y en el marco de esta politica se sitla el presente informe,
en el que, partiendo del estudio de las particularidades, naturales y sociales, que definen a mujeres
y hombres, se detallan las medidas de caracter publico que se han de desarrollar para conseguir

la plena igualdad entre géneros.

Por otro lado, con la aprobacion de la Ley 1/2010, de 1 de marzo, de evaluacion del impacto
de género en Castilla y Ledn, el procedimiento de elaboracién normativa se enriquece incluyendo
el andlisis del impacto de las previsiones de cada norma en la vida de mujeres y hombres de la
Comunidad, y en particular, su aportacion a la consecucion del principio de igualdad de
oportunidades entre géneros. Por tanto, los anteproyectos de ley presupuestaria deben contar con
el Informe de impacto de género correspondiente, afiadiendo asi, a las diferentes perspectivas de
la codificacion presupuestaria, el enfoque que permite conocer la aplicacion de los recursos
publicos en aquellas acciones que se implementan desde la Administracion regional, para crear

un entorno que garantice el desarrollo de toda la ciudadania, mujeres y hombres.
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A partir de 2012, la dimension de género se introduce en el ambito de la programacion
presupuestaria, mediante la enumeracion, para una lista significativa de programas
presupuestarios, de las medidas a desarrollar dentro de cada uno, que tienen o se orientan a
conseguir objetivos en materia de igualdad entre géneros, con los indicadores correspondientes

de seguimiento, en su mayoria cuantitativos.

Desde este primer andlisis, se viene observando en cada ejercicio la ampliacion de las
medidas que desde las diferentes areas de accidn publica tienen impacto en materia de igualdad
mujer/hombre y que se implementan desde el Presupuesto regional, tanto en la prestacion de los
grandes servicios publicos (sanidad, educacion y servicios sociales) como las intervenciones

especificas que permiten corregir desequilibrios que se observen.

Por otro lado, la alineacién con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible requiere
identificar donde avanzar y con qué intensidad, considerando la transversalidad o interrelaciéon
entre actuaciones y ambitos de la accion publica, ya sea como uno de los principios rectores en el
disefio de los programas, como en el seguimiento para optimizar los recursos presupuestarios
asignados. A este respecto, la Administracion regional esta presente en muchos aspectos de la
vida de la ciudadania con servicios y medidas que se conectan en la esfera personal y social de
las personas, puesto que la atencién sanitaria ha de proveer un estado saludable tanto individual,
como familiar; la formacion adecuada ha de permitir el acceso al mercado de trabajo y el
aprovechamiento de las oportunidades de promocién; el cuidado del hogar y la familia deben

compatibilizase con el desarrollo profesional...etc.

El avance en esta transversalidad horizontal, en cuanto a areas, y vertical, en cuanto a su
implementacion es un principio que orienta la politica regional en materia de igualdad de
oportunidades, en particular, entre mujeres y hombres, como una dinamica en consonancia con la
reorganizacion de estructuras y de acciones para lograr una administracion eficiente y

comprometida con la sociedad civil.

El presente Informe de impacto de género del anteproyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad para 2022, se integra en la Memoria prevista en el procedimiento
de tramitacion de leyes, segun establece la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la

Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn., y responde, en su contenido, a lo previsto en
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la propia Ley 1/2010. De este modo, partiendo de los datos relevantes que reflejan el estado actual
de mujeres y hombres en las areas objeto de estudio, con especial atencion a la situacion del
personal que presta sus servicios en la Administracion regional, se desglosan las medidas que en
ejecucion de los presupuestos se dedicaran el proximo ejercicio a fomentar y garantizar la igualdad
de género, sus objetivos y el impacto o consecuencias que se esperan obtener con estas acciones.

La Orden EYH/695/2021 de 3 de junio, por la que se dictan las normas para la elaboracién
de los presupuestos generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2022, dispone en
su art.19 que la Comision Funcional del Presupuesto determinara los programas de gasto,
respecto de los cuales las secciones presupuestarias han de elaborar un informe sobre el impacto
de género, para ser integrados en el Informe final por la Direccion General de Presupuestos y
Estadistica de la Consejeria de Economia y Hacienda, con la asistencia del érgano competente
en materia de igualdad, en este caso la Direccién General de la Mujer, de la Consejeria de Familia

e lgualdad de Oportunidades.

Los estados presupuestarios de gastos dan cobertura financiera a la actuacion de los entes
gue conforman el sector publico autondémico, con todas sus competencias, tan amplias y
heterogéneas, que al integrar la perspectiva de género, exige distinguir las medidas que
contribuyen de forma general a lograr/ mantener esta igualdad de oportunidades, de aquellas otras
gue, de forma especifica, se orientan a neutralizar las diferencias derivadas, fundamentalmente,
de cuestiones vinculadas con los roles sociales y culturales de género. La mayoria de los
programas presupuestarios analizados en el presente informe, se incluyen en el area de gasto
social, prioritarios en la asignacion de recursos presupuestarios, a los que en futuros ejercicios

deberan sumarse los programas que de forma sectorial desarrollan actuaciones en esta materia.

En este sentido, los recursos asignados a la politica transversal de igualdad de género,
forman parte de las cuentas publicas de la Comunidad para 2022, y responden a los criterios de
presupuestacion que determinan la adecuacion de ingresos y gastos a los principios de estabilidad
y presupuestaria y de deuda publica previstos en la normativa estatal y a los acuerdos en esta
materia como la suspension de las reglas fiscales para el afio 2022; ademas la asignacion de
recursos a programas de gasto sigue las directrices de la Junta de Castilla y Ledn, garantizando,

en todo caso, la cobertura de los compromisos ya adquiridos y la realizacion de las actuaciones
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cofinanciadas con recursos de caracter finalista, tanto de la Uni6on Europea como de otras

Administraciones y entes.

Acorde con estas directrices, en la lista de programas seleccionados por la Comision
Funcional del Presupuesto, para evaluar el impacto de género del proyecto de ley presupuestaria,
se incluyen los mas significativos segun objetivos y volumen de recursos, que son gestionados por
diferentes Consejerias y Entes. En primer lugar, los que dan cobertura financiera a los principales
servicios publicos que presta la Administracion de la Comunidad (sanidad, educacion y servicios
sociales), a los que se afiade los programas de apoyo institucional a la promocién de la mujery a
la juventud, asi como los destinados a la creacion y mantenimiento del empleo, de forma que, en
conjunto, son una relacion suficientemente representativa de las actuaciones que el Gobierno
regional viene desarrollando y continuara impulsando en 2022, donde las medidas relacionadas

con determinados aspectos de la igualdad de oportunidades siguen estando presentes.

Para concluir, la estructura del informe presenta en su primer apartado un resumen de la
Situacién actual de las mujeres y los hombres en Castilla y Lebén, a través de los principales
indicadores en materia de poblacién, nivel académico, ocupacion laboral, salud y conciliacion de
los entornos profesional, personal y familiar. Se incluye como segundo apartado un Estudio del
personal que presta sus servicios en la Administracion regional, detallando en clave de género,

las diferentes cualificaciones y la ocupacién de los puestos por parte de cada régimen de personal.

Finalmente, se integran en el tercer apartado las descripciones de las medidas que en cada
programa inciden en la igualdad de género, y las Evaluaciones realizadas por los gestores de los
programas presupuestarios, donde se incluyen medidas de general aplicacion y las especificas,
gue contribuiran a avanzar, o en algunos casos, mantener, la plena igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres, y que se implementaran en el 2022, en su mayoria como continuacién de las
emprendidas en ejercicios pasados, explicando los objetivos concretos que se pretenden con cada

una de esas medidas, y el impacto esperado desde la perspectiva de género.
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Il. ANALISIS ACTUAL DE LA SITUACION DE LAS MUJERES Y HOMBRES EN CASTILLA Y
LEON. PRINCIPALES INDICADORES.

Los Presupuestos Generales de la Comunidad recogen la accion del Gobierno regional en
el ejercicio, destinada a mejorar la vida de la ciudadania, de mujeres y hombres, atendiendo a sus
circunstancias y expectativas, con un conjunto extenso de actuaciones que permitan atender sus
necesidades, y crear un entorno favorable para que se desarrollen plenamente en todas sus

facetas.

A continuacion, se muestra un resumen de indicadores, que pretenden aportar una vision
conjunta y esquematica del estado de las mujeres y hombres en nuestra Comunidad, de forma
gue se han elegido los datos que se consideran relevantes, en el analisis de la situacion de unas
y otros, para decidir en consecuencia, las medidas a implementar. Se incluyen, entre otros, el nivel
de formacién académica, y la ocupacién que desempefian, la forma en que contribuyen a la
construccion de la sociedad, asi como la respuesta de la Administracion regional que suministra
los servicios publicos esenciales para cubrir las necesidades tanto generales, como especificas

de cada colectivo, segln sus caracteristicas, entre ellas, la condicion de género.
[l.a. DISTRIBUCION DE LA POBLACION REGIONAL.

La poblacién de Castilla y Leén se eleva a 2.394.918 personas, segun datos oficiales
definitivos, a 1 de enero de 2020, de las que 1.216.072 son mujeres, un 50,8%, y 1.178.846 son
hombres, que supone el 49,2% del total, mientras que, a nivel nacional, el 51,0% de la poblacién

son mujeres, y el 49,0% son varones.

En particular, los datos referidos a nuestra region, muestran que, en primer lugar, la
pirdmide de poblacion mantiene una tendencia generalizada al envejecimiento, de forma que el
25,64% de la poblacién tiene mas de 64 afios, en términos similares a los datos del afio 2019, que
era el 25,36%, y que en el desglose segun género, la presencia femenina sigue siendo mayoritaria,
concentrando el 55,60% a partir de esa edad, mientras que el 44,40% son varones. A nivel
nacional, el 19,39% de la poblacion total es mayor de 64 afios, de los que el 56,70% son mujeres,
frente al 43,30% de hombres.
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En segundo lugar, en clave de género, se observa que las mujeres son mas longevas. Si
bien en el intervalo de 65-69 afios, los porcentajes se igualan, un 50,30% de hombres y un 49,70%
de mujeres, la diferencia se acentta con la edad, cuando la proporcion entre unas y otros se aleja,
de forma que el 64,98% con mas de 84 afios, son mujeres y el 35,02% son varones. En el conjunto
nacional, a partir de los 55 afios, también el colectivo femenino supera al masculino, acentuandose
esta diferencia a partir de los 80 afios, donde el conjunto de la poblacion femenina representa el
66,32% del total, mientras que sélo el 33,68% son varones.

Piramide poblacion a 01/01/2020
Castillay Leon

>44
95-99
90-94
8589
80-84
75-19
70-74
6569
6064
55-59
50-54
4549
4044
35-39
30-34
25-29
20-24
15-19
10-14
59

04

120000 90 000 60 000 30.000 30 000 60 000 90 000 120000

Fuente: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Leon con datos del INE,
"Padrén municipal de habitantes a 01/01/2020".

Si introducimos las variables nacionalidad y edad, también se observan diferencias
atendiendo al género, y se acenttan al comparar los perfiles extranjeros y los nacionales, tanto en
datos del pais como de la region. A nivel estatal, en la poblacién extranjera (que incluye la
procedente de dentro y fuera de la Union Europea y apatridas) que supone el 11,5% del total, es

decir 5.434.153 personas, las mujeres son el 49,9% frente al 50,1% de hombres, que muestra
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diferencias en materia de género con los nacionales, donde la proporcion de féminas es mayor en
2 puntos porcentuales. La mayoria de la poblacion extranjera se agrupa en el intervalo de edad de
25 afos a 54 afios, que concentra el 58,9% del total, y donde se observa que los porcentajes de
género si bien se acercan, presentan un 49,9% para las mujeres y el 50,1% en el caso de los

varones.

En Castilla y Le6n la cifra de personas extranjeras suma 141.157 personas, representa el
5,9% de la poblacion regional, y estd compuesta por 72.136 mujeres y 69.021 hombres, siendo
por tanto la proporcion de 51,1% frente a 48,9 %. Ademas el 59,2% de la poblacién extranjera en
Castilla y Ledn tiene edades comprendidas entre los 25 y los 54 afios, con un reparto por género

con diferencias del 48,4% de hombres y el 51,6% de mujeres.

En cuanto a la residencia, la poblacion en municipios de 5.000 habitantes o0 menos en la
Comunidad, asciende a 792.408, un 33,11% del total, y el desglose por género es del 52,65% de

hombres y el 47,35% de mujeres.
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Il.b. NIVEL DE ESTUDIOS Y OCUPACION DESEMPENADA.

Se encuentran actualmente dentro del sistema educativo de la Comunidad, no universitario
y universitario, un total de 481.097 estudiantes, en datos del curso 2020/2021, de los que el
51,05% son mujeres y el 48,95 % son hombres, segun el siguiente desglose:

Cu:;s:::c?/zzi)n Mujeres % s/total Hombres % s/total Total
No universitaria 196.802 49,87% 197.856 50,13% 394.658
Universitaria 48.801 56,46% 37.638 43,54% 86.439

Total 245.603 51,05% 235.494 48,95% 481.097

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn.

Dentro de las ensefanzas no universitarias, se incluyen los niveles que se imparten con
caracter obligatorio (infantil, primaria y la secundaria obligatoria) en los que el reflejo del nimero
de nifios y niflas describe, Unicamente, la cobertura que realiza la administracion educativa, y que
en cifras relativas a la matriculacién para el curso 2020/2021, que ascendié a un total de 394.658

un 49,87 % son mujeres y un 50,13 % de hombres.

El andlisis de la distribucion segin género adquiere relevancia, sin embargo, en aquellos
niveles educativos posteriores a los obligatorios, puesto que es donde se advierten las elecciones
gue realizan mujeres y varones, resultantes de las propias circunstancias y preferencias

personales, pero también reflejan la influencia de las actitudes y roles sociales.

> Ensefianza no universitaria.

En los estudios no universitarios, las mujeres representan el 49,87% del total de alumnado
mientras que los varones suponen el 50,13%, porcentajes que reflejan una paridad, en términos
generales, aunque descendiendo al tipo de ensefianza, mientras que en los niveles obligatorios
esta situacion se mantiene similar, en las ensefianzas no obligatorias se aprecian diferencias, en
particular en las Enseflanzas de Régimen Especial y de Adultos, donde las mujeres representan
el 58,88% vy el 67,23% del total, respectivamente, mientras que en la Educacién Especial y en los

ciclos de Formacion Profesional, los varones son el 63,92% y el 57,71% del total.
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Educacion Infantil 28.615 48,64 30.220 51,36 58.835
Educacion Primaria 58.053 48,21 62.357 51,79 120.410
Ensefianza Secundaria Obligatoria 41.428 48,56 43.880 51,44 85.308
Subtotal Infantil, Primariay Secundaria 128.096 4842 136457 | 5158 | 264.553
Obligatoria

Bachillerato 17.299 53,90 14.794 46,10 32.093
Educacion Especial 460 36,08 815 63,92 1.275
Formacion Profesional 18.538 42,29 25.296 57,71 43.834
Ensefianzas Régimen Especial 22.270 58,88 15.553 41,12 37.823
Educacion de Adultos(*) 10.139 67,23 4.941 32,77 15.080
Total Ensefianza no uniersitaria 196.802 49,87 197.856 50,13 394.658

Fuente: Consejeria de Educacién de la Junta de Castilla y Leén.
(*)No estan incluidos los alumnos del segundo cuatrimestre de Ed. Secundaria para Adultos

Tanto en las Ensefianzas de Régimen Especial (Ensefianzas Técnico Deportivas, Artes
Plasticas y Disefio; Ensefianzas Artisticas Superiores; Musica y Danza, y en las Escuelas de
Idiomas), como en la Educacion de Adultos, son significativos los indices de participacion
femenina, puesto que alcanzan el 58,88% y el 67,23% respectivamente, frente a los
correspondientes a los hombres que son del 41,12% y del 32,77%.

Ensefianzas Técnico Deportivas 42 10,69 351 89,31 393
Artes Pléasticas y Disefio 515 59,54 350 40,46 865
Ensefianzas Artisticas Superiores 529 68,35 245 31,656 774
Musicay Danza 10.761 54,49 8.988 4551 19.749
Escuelas de Idiomas 10.423 64,97 5.619 35,03 16.042
Total Ensefianzas Régimen Especial 22.270 58,88 15.553 41,12 37.823

Fuente: Estadistica de la Ensefianza. Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Centrandonos en las Ensefianzas de Régimen Especial, la presencia de mujeres es
mayoritaria en todas ellas, salvo en las técnico-deportivas, y, atendiendo a los datos del curso
2020/2021, se observa una concentracion del alumnado, en las de Idiomas y de Musica y Danza,
como en cursos anteriores, ya que se encuentra estudiando el 94,63% del total de estas
ensefianzas, agrupando a 21.184 mujeres y a 14.607 hombres, proporcion que refleja porcentajes
similares a los referidos al total del alumnado de Ensefianzas de Régimen Especial.
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Ademas estas ensefianzas acaparan el 32,41% de las alumnas matriculadas en niveles no
obligatorios, y el 25,33% de alumnos, y suman por tanto, el 29,07% del total que decide estudiar
niveles posteriores a la Educacion Secundaria.

Respecto a los ciclos de Formacion Profesional, que aglutinan un total de 43.834
estudiantes, ademas de observarse que la presencia de los hombres es mayoritaria, puesto que
en total son 25.296, el 57,71% del total, frente a 18.538 mujeres, y también es interesante el
andlisis por familias de titulaciones, que refleja las preferencias de unas y otros, a la hora de
orientar su preparacion. Los datos del curso 2020/2021 por familias de titulacién, son los

siguientes:
Formacidn Profesional. Curso 2020/2021
— ., . % %
Familia titulacion F.P. Mujeres Hombres Total
s/total s/total
Familia Imagen Y Sonido 311 40,23 462 59,77 773
Familia Actividades Agrarias 259 21,32 956 78,68 1.215
Familia Actividades Fisicas Y Deportivas 289 23,69 931 76,31 1.220
Familia Administracion y Gestion 3.361 58,64 2.371 41,36 5.732
Familia Artes Gréficas 93 45,81 110 54,19 203
Familia Comercio Y Marketing 1.368 52,66 1.230 47,34 2.598
Familia Edificacion Y Obra Civil 80 33,33 160 66,67 240
Familia Electricidad Y Electrénica 229 5,75 3.755 94,25 3.984
Familia Energia y Agua 4 5,33 71 94,67 75
Familia Fabricacion Mecanica 88 5,15 1.622 94,85 1.710
Familia Hosteleria Y Turismo 1.082 45,71 1.285 54,29 2.367
Familia Imagen Personal 1.760 89,52 206 10,48 1.966
Familia Industrias Alimentarias 318 54,64 264 45,36 582
Familia Informatica y Comunicaciones 650 13,80 4.060 86,20 4.710
Familia Instalacién y Mantenimiento 133 7,71 1.592 92,29 1.725
Familia Madera, Mueble y Corcho 31 10,47 265 89,53 296
Familia Quimica 470 61,44 295 38,56 765
Familia Sanidad 4.724 74,16 1.646 25,84 6.370
Famlllg Servicios Socioculturalesy a la 2917 89,12 356 10,88 3973
Comunidad
Familia Textil, Confeccion Y Piel 157 81,35 36 18,65 193
Fartulla Transporte y Mantenimiento De 214 558 3623 94,42 3837
Vehiculos
Total 18.538 42,29 25.296 57,71 43.834

Fuente: Estadistica de la Ensefianza. Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Asi, en datos del curso 2020/2021, el 76,22% de las mujeres que deciden acceder a la
formacion profesional, es decir 14.130 alumnas, se matriculan en cinco familias de formacion
profesional (Sanidad, Administracion y Gestion, Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
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Comercio y Marketing, e Imagen Personal), donde su presencia varia entre el 52,66% y el 89,52%,

y representan ademas, mas del 32% el total del alumnado de Formacion Profesional.

En el caso de los varones, el 61% del alumnado de Formacion Profesional se distribuye
entre cinco familias (Informética y Comunicaciones, Electricidad y Electrénica; Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos; Administracion y Fabricacién Mecénica), donde salvo el 41,36% en
la familia de Administracion y Gestion, representan porcentajes entre el 86,20% y el 94,85% del
alumnado del resto de familias.

Observando las diferencias por género, el detalle anterior nos muestra que:

e La presencia masculina es significativa en las titulaciones de: Electricidad y Electrénica,
donde concentran el 94,25%; de Transporte y Mantenimiento De Vehiculos, donde son el
94,42% del total; Fabricacion Mecanica, con el 94,85%; Energia y agua con el 94,67% vy
en Instalacién y Mantenimiento con el 92,29%. También es significativa su presencia en la
Familia Madera, Mueble y Corcho con el 89,53%, en Informatica y Comunicaciones con el
86,20% y en Actividades Agrarias donde son el 78,68%.

e Y en el caso de las mujeres, su participacion es significativa en las titulaciones de Imagen
Personal, donde representan el 89,52%; en Servicios Socioculturales y a la Comunidad,
donde son el 89,12% y en Textil, Confeccion y Piel, con el 81,35%; también son
mayoritarias, entre otras, en Sanidad con el 74,16% del total matriculado, en Quimica con
el 61,44% y en Administraciéon y Gestion con el 58,64%.

> Ensefanza universitaria.

En los dltimos diez cursos, del 2011/2012 al 2020/2021, el nimero de alumnas
matriculadas en las universidades de la Comunidad ha oscilado entre el 54,69% y el 56,69% sobre
el total de estudiantes. Ademas, se observa que, de media, el 58,58% del alumnado que obtiene

titulacion son mujeres, frente al 45,47% que son varones.

Para el curso 2020/2021, las mujeres matriculadas se mantienen en niveles similares a
cursos anteriores, en el 56,46%, y también se mantiene su diferencia respecto a los varones, que

representa el 43,54% del total del alumnado matriculado en el dltimo afio escolar.
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Matriculaciones y titulaciones en universidades de Castillay Le6n
Curso Mujeres % Hombres % Total
s/total s/total
2011-2012
Alumnos matriculados 45.451 56,69 34.721 4331 (80.172
Titulados universitarios ( egresados) 13.237 64,25 7.366 35,75 20.603
2012-2013
Alumnos matriculados 43.598 54,84 35.899 45,16 |79.497
Titulados universitarios ( egresados) 10.203 54,72 8.442 4528 118.645
2013-2014
Alumnos matriculados 47.048 54,69 38.986 4531 |86.034
Titulados universitarios ( egresados) 11.988 54,40 10.050 4560 |(22.038
2014-2015
Alumnos matriculados 48.955 54,73 40.486 45,27 189.441
Titulados universitarios ( egresados) 11.193 61,80 6.920 38,20 |18.113
2015-2016
Alumnos matriculados 45.053 55,18 36.588 4482 181.641
Titulados universitarios ( egresados) 8.419 60,51 5.494 3949 |13.913
2016-2017
Alumnos matriculados 45519 54,94 37.329 4506 |(82.848
Titulados universitarios ( egresados) 11.923 58,39 8.497 4161 |(20.420
2017-2018
Alumnos matriculados 48.277 55,10 39.337 4490 |87.614
Titulados universitarios ( egresados) 12.597 58,09 9.088 41,91 |21.685
2018-2019
Alumnos matriculados 47.072 55,20 38.205 4480 |85.277
Titulados universitarios ( egresados) 10.933 56,75 8.333 4325 119.266
2019-2020
Alumnos matriculados 46.881 55,89 37.004 4411 |83.885
Titulados universitarios ( egresados) 12.150 58,34 8.677 4166 |(20.827
2020-2021
Alumnos matriculados 48.801 56,46 37.638 4354 186.439

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Ledn

En el curso 2020/2021 estan cursando estudios universitarios, 86.439 personas, de las que

el 25,38% se encuentra en centros privados y el 74,62% en centros publicos.
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U. Burgos 4.244 54,65 3.522 4535 | 7.766
U. Le6n 5.437 53,03 4.815 46,97 10.252
U. Salamanca 15.378 60,94 9.856 39,06 |[25.234
U. Valladolid 11931 56,14 9.323 4386 [21.254
Total U. Publicas 36.990 | 57,34 27.516 42,66 |64.506
U. Miguel de Cervantes 2.187 50,68 2.128 49,32 | 4.315
U. Catélica de Avila 2.553 | 6057 1.662 3943 | 4.215
U. P. de Salamanca 2.460 59,28 1.690 40,72 | 4.150
LLE Uniwersidad 2.852 50,42 2.805 4958 | 5.657
U. Internacional Isabel 1 de Castilla 1.759 48,92 1.837 51,08 3.596
Total U. Privadas 11.811 53,85 10.122 46,15 [21.933

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castillay Ledn

Y considerando el género, el 42,66% del alumnado de las universidades publicas es
masculino, frente al 57,34%, compuesto por mujeres; atendiendo a la titularidad del centro, en el
caso de los privados, los porcentajes se sitian en el 46,15% de varones y en el 56,46% del total

en el caso de mujeres.

En cuanto al profesorado universitario, los tltimos datos disponibles se refieren al curso
2019/2020, y en ellos se refleja que el 55,53% del profesorado universitario es masculino mientras

que el 44,47% son mujeres.

En cuanto al tipo de centro, en las Universidades Publicas, el reparto por género del
profesorado indica que mientras que el 53,89% son hombres, el 46,11% son mujeres. En los
centros privados, el global presenta mayor diferencia relativa, cercana al doble, ya que mientras

el profesorado masculino representa el 60,69%, el femenino alcanza el 39,31%.

58

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
E* Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



g

J% Junta de

v[2) Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Profesorado de universidades. Curso 2019/2020
. . . % %

Universidades Mujeres s/total Hombres s/total Total
U. Burgos 379 46,45 437 53,55 816
U. Leon 455 46,10 532 53,90 987
U. Salamanca 1.120 46,07 1.311 53,93| 2.431
U. Valladolid 1.120 46,03 1.313 5397| 2.433
Total U. Publicas 3.074 46,11| 3.593 53,89 6.667
U. Miguel de Cervantes 117 40,07 175 59,93 292
U. Catdlica de Avila 186 38,35 299 61,65 485
U. P. de Salamanca 122 49,59 124 50,41 246
I.E. Universidad 229 31,59 496 68,41 725
U. Internacional Isabel | de Castilla 179 48,25 192 51,75 371
Total U. Privadas 833 39,31| 1.286 60,69 2.119
Total profesorado universitario| 3.907 44 A7 4.879 55,53 8.786

Fuente: Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Ledn.

» Formacion académicay ocupacion desempefiada.

El analisis de las variables Formacion académica y Ocupacién desempefiada, en funcion
de la edad y del sexo, ofrece informacion sobre el perfil de los hombres y mujeres que estan
aportando su potencial productivo a la Comunidad, con sus caracteres diferenciales, asi como un
andlisis basico de la incidencia de las politicas educativas que se han venido desarrollando, en

relacién con la ocupacion.
e Nivel de estudios:

A partir de los datos de la Encuesta de Poblacion Activa, relativa al segundo trimestre de
2021, en un andlisis inicial, se observa que del total de la poblacién con nivel de estudios y a partir
de 16 afos, que asciende a 2.035.728 personas, el 48,03% ha estudiado hasta la primer etapa de
la E.S.O.; el 22,26% hasta la segunda etapa de la E.S.O., y la postsecundaria no superior; mientras

que el 29,71% tiene educacion superior.
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Poblacion de Castillay Leon por nivel de estudios y sexo.
. Segundo trimestre 2021
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Fuente: D G. de Presupuestos y Estadistica con datos del INE, explotacion microdatos

"Encuesta de Poblacion Activa’.

En la desagregacion por sexos, se observa que el 32,35% de las mujeres con formacion
académica, tienen estudios superiores, cerca de seis puntos por encima del dato correspondiente
a los varones que es del 26,99%, situacién que se invierte en el caso de la Segunda etapa de la
E.S.O., y la postsecundaria no superior, que acaban el 22,90% de los hombres y el 21,659% de
las mujeres.

Mientras que hasta la primera etapa de la E.S.O e inferiores llegan el 50,12% de los

varones con formacion, y el 46% de las mujeres, niveles en los que son mas similares.

Poblacion de 16 a 34 afios de Castillay Le6n por Nivel de estudios, Grupo de edad y Sexo.
Segundo trimestre de 2021

Grupo de edad y Sexo

Nivel de estudios 16-19 20-24 25-29 30-34

Varén Mujer Varén Muijer Varén Muijer Varén Muijer
Primera etapa de educacién secundaria e inferior 31.700 27.340 13.130 6.446 18.078 12.440 24.377 14.452]
Segunda etapa de educacién secundaria y

L X . 12.439 14.992 28.486 30.123 14.350 9.485 15.850 9.373
leducacion postsecundaria no superior
Educacién superior 217 - 11.475 14.313 21.390 28.974 17.999 32.285
Total 44.356 42.332 53.091 50.882! 53.818 50.899! 58.226 56.110]

Poblacién de 35y més afios de Castillay Leén por Nivel de estudios, Grupo de edad y Sexo.
Segundo trimestre de 2021

Grupo de edad y Sexo
Nivel de estudios 35-44 45-54 55y mas
Varén Mujer Varén Mujer Varén Mujer
Primera etapa de educacion secundaria e inferior 59.539 31.495 74.439 52.899 280.579 330.800]
Segunda etapa de educacién secundaria y

.. X . 38.565 38.357 46.295 47.147 73.265 74.461
leducacion postsecundaria no superior
Educacioén superior 58.910 83.339 66.777 83.563 93.446 92.139
Total 157.014 153.191 187.511 183.608 447.290 497.399

Fuente: D G. de Presupuestos y Estadistica, con datos del INE, explotacion microdatos "Encuesta de Poblacion
Activa”,
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Descendiendo al detalle por estratos de edad, en ambos casos, el nimero de mujeres y

hombres con formacién académica superior se concentra en los tramos de edad de 30 a 54 afos,
donde en global, el 41,91% son hombres y el 58,09% son mujeres; si bien se observan diferencias
en cuanto a la representacion femenina, que supera significativamente a la de los varones, en el
caso del tramo de 30 a 34 afios, en el que el 64,20% de las personas con estudios superiores son
mujeres y el 35,80% son varones; manteniéndose esa prevalencia, en los tramos siguientes hasta
los 54 afos. A partir de los 55 afios, se invierte la situacion, de forma que son los varones los que
mayoritariamente poseen educacién superior (el 50,35% frente al 49,65%).

Poblacion de 30 a 54 afios de Castillay Ledn
por Nivel de estudios y Sexo.
Segundo trimestre de 2021
’ . Sexo
Nivel de estudios Varon RO

Primera etapa de educacion secundaria e inferior 158.355 98.846
Segund..a} etapa de educgcién secuqdaria y 100.710 04.877
educacioén postsecundaria no superior

Educacion superior 143.686 199.187|
Total 402.751 392.909
% sobre total de su grupo de edad y sexo

Primera etapa de educacion secundaria e inferior 39,32% 25,16%
Segund_a} etapa de educa_cic’)n secun_daria y 25.01% 24.15%
educacion postsecundaria no superior

Educacion superior 35,68% 50,70%
Total 100,00% 100,00%

D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Ledn con datos
del INE, explotaciéon microdatos "Encuesta de Poblacion Activa”.

Es también en edades superiores a los 55 afios, donde es significativa la brecha
generacional, porque son mayoria relevante las personas con formacion minima, (el 64,72% sélo
tienen la primera etapa de la E.S.O. e inferior), de los que el 54,11% son mujeres, y el 45,89% son
varones, con una diferencia de més de ocho puntos entre géneros. El 15,64% de este tramo ha
estudiado la Segunda Etapa de ESO, y educacion postsecundaria no superior, siendo mayoritaria
la presencia de mujeres, el 50,40% frente al 49,60% de hombres. Por Gltimo sélo el 19,65% de las
personas de 55 afios 0 més tienen estudios superiores, son mayoritarios los hombres con un
50,35% del total.
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e Ocupaciéon desempefiada:

De acuerdo con los datos extraidos de la Encuesta de Poblacion Activa, en el segundo
trimestre del 2021, en Castilla y Ledn, del total de 2.035.728 personas, el 49,19% son varones
mientras que el 50,81% son mujeres.

Atendiendo al Grupo de ocupacion y considerando la diferencia de género, se pueden

observar diferentes cuestiones:

o EI56,55% de las personas No ocupadas son mujeres, y representan el 58,53% del total de
mujeres con edad de estar ocupadas. De las No Ocupadas, el 17,74% tiene estudios
superiores, y el 20,03% tienes estudios intermedios, mientras que la mayor parte, el
62,23%, s6lo ha cursado hasta la primera etapa de la Educacién secundaria. Los varones
en esta situacion, representan el 46,46% del total de personas no ocupadas, el 15,87% de
ellos también ha cursado estudios superiores, el 19,25% ha cursados estudios intermedios,
y también en su mayoria, un 64,88% sdlo ha llegado hasta la primera etapa de educacién

secundaria.

¢ En cuanto a las Personas ocupadas, del total de 965.070, son varones el 55,55%, que
supone 536.119, mientras que el 44,45% restante corresponde a las mujeres.

El 37,31% de los varones ocupados han estudiado la primera etapa de la ESO, frente al
23,10% de mujeres; el 26,06% de ocupados y el 23,93% de ocupadas tiene estudios
intermedios, y en los estudios superiores, se observa la mayor diferencia entre géneros, de
mas de 16 puntos, donde se concentra el 52,97% de las mujeres con alguna ocupacién

frente al 36,63% de los varones ocupados.

e Las mujeres trabajan mayoritariamente en los Servicios de restauracion, personales,
proteccion y vendedores, un 28,60% de las ocupadas, donde el 33,72% han cursado hasta
la segunda etapa de la Educacion Secundaria y posterior no superior, el 40,07% hasta la

primera etapa de Educacion Secundaria y el 26,22% tiene Estudios Superiores.

En segundo lugar, el 21,52% desempefia tareas del grupo Técnicos y profesionales

cientificos e intelectuales, de las que el 99,27% tiene Educacion Superior.
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Por ultimo, el 15,46% de las mujeres ocupadas estan en el grupo de Empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina, donde el 64,44% tiene Estudios
Superiores, el 27,12% han estudiado la segunda etapa de Educacion Secundaria, y el
8,44% es el grupo con menores estudios.

e Los varones estan presentes principalmente en el grupo de Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras y de la construccién, con un 20,80% del total
de ocupados, de los que el 80,16% carece de estudios superiores.

En el grupo de Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores, se
concentra el segundo mayor grupo con un 14,99%, cuya formacion académica mayoritaria
se reparte entre la primera etapa, un 52,43%, la segunda de la educacion secundaria (un
30,19%) y con Estudios Superiores, un 17,38%.

Y entercer lugar, el 13,18% de los varones estan ocupados en el Grupo de Servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores, donde el 32,88% tienen hasta la
Primera Etapa de Educacion Secundaria, el 39,81% hasta la Segunda Etapa de Educacién

Secundaria y el 27,31% tienen Educacién Superior.

Poblacion por Sexo, Nivel de estudios y Grupo de ocupacion. Castilla y Leon.
Segundo trimestre 20214
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Fuente: D.G. de Presupuestos y Estadistica, con datos del INE, explotacion microdatos "Encuesta
de Poblacion Activa".

Si atendemos a la ocupacion de los que han obtenido la maxima formacién, es decir,

Educacion Superior, vemos las diferencias entre los géneros:

v' Se observa del total de No ocupados con estudios superiores, el 43,45% son hombres y el

56,55% son mujeres, con una diferencia de mas de 12 puntos, atendiendo al género.

v' El 77,25% de las mujeres con estudios universitarios se localizan en tres sectores:
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales con un 44,29%; Empleados contables,
administrativos y otros empleados de oficina, con un 18,81%, y Trabajadores de los

servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores con un 14,16%.

El resto de tituladas se distribuyen entre el grupo de Técnicos; profesionales de apoyo
(12,26%); Operaciones elementales (3,42%); Directores y Gerentes (3,22%) y otros

sectores, con representaciones menores.

v" En el caso de los varones ocupados con Educacion Superior, el 60,99% se localiza en tres
sectores: el 31,11% desempefan tareas de Técnicos y profesionales cientificos e
intelectuales; el 18,52% de Técnicos y profesionales de apoyo, y el 11,26% se encuentran
en el grupo de Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la

construccion.

El resto, en su mayoria, se distribuye entre el grupo de Trabajadores de los servicios
de restauracion, personales, proteccion y vendedores (9,83%), y el de Empleados

Contables, administrativos y otros empleados de oficina (8,58%).
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e Ocupaciéon desempefiada y nivel de estudios.

La vinculacion de la formacion obtenida, con la ocupacion, permite obtener en qué medida
la preparacion se refleja en el entorno laboral, y se aprovecha para incrementar la capacidad
productiva de la region. En este andlisis, la perspectiva de género afiade mas informacion acerca
de las posibles diferencias entre hombres y mujeres, y la contribucion de su formacion al

desempefio de sus ocupaciones.

Si consideramos, en primer lugar, como nivel de formacion maximo del sistema educativo,
la educacion superior, en términos generales, mas mujeres que hombres, acceden a estos
estudios, en concreto el 52,97% del total de mujeres con ocupacién, mientras que los hombres

con esa formacién, suman el 36,63% del total de ocupados.

Con respecto a los sectores de ocupacion, cerca del 68% de las mujeres ocupadas se
encuentran desempefiando tareas en tres grupos: Servicios de Restauracion, personales,
proteccion y vendedores, Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales y Empleados
contables, administrativos y otros empleados de oficina; mientras que la distribucién por grupos
ocupacionales de los varones es mas amplia, porque el 71,75% de los ocupados se localizan en
cinco grupos: Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y de la
construccion; Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores, Servicios de restauracion,
personales, proteccion y vendedores, Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales; y

Técnicos, profesionales de apoyo.

Por ultimo, en cuanto a la adecuacion de la ocupacion obtenida en el mercado de trabajo
con el nivel de estudios poseido, se observa, entre otras cuestiones, que la proporcién de mujeres
con estudios universitarios en grupos ocupacionales cuyo acceso requiere formacion de nivel
medio, es mayor que la correspondiente a los varones. Los datos se aproximan al 25% de mujeres
y al 33% de varones, que tienen Educacién Superior y desempefian ocupaciones en los:
Trabajadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores; Trabajadores
cualificados en el sector agricola, ganadero, forestal y pesquero; Artesanos y trabajadores
cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (excepto operadores de
instalaciones y maquinaria); Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores; y

Ocupaciones elementales.
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Il.c. ATENCION SOCIOSANITARIA.

En los siguientes apartados se incluyen los indicadores més relevantes, que definen la
demanda de atencion asistencial y social, en funcion de las caracteristicas que presentan mujeres
y hombres de la regién, asi como la oferta de servicios sanitarios y sociales de la Administraciéon
de la Comunidad, ademas de otros sistemas y apoyos publicos que también pretenden atender
las necesidades tanto de salud como de integracién social.

» Causas de muerte de la poblacion.

En una vision global, las defunciones en la Comunidad en datos de 2020 (de enero a mayo,
Gltimos datos disponibles), sumaron 17.130 personas, un 32,8 % mas que el mismo periodo de
2019, donde la incidencia de la pandemia del COVID-19, eleva del 1,6% al 28,5% el porcentaje de

mortalidad asociada al grupo de enfermedades infecciosas y parasitarias.

El total de defunciones de enero a mayo de 2020, corresponde de forma paritaria entre

hombres y mujeres.

Las principales causas de mortalidad en Castilla y Le6n en este periodo, por grandes
grupos fueron las Enfermedades infecciosas y parasitarias, con un 28,5% del total de defunciones,
las Enfermedades del sistema circulatorio (responsables del 21,0 % del total de defunciones, los

Tumores (18,3%) y las Enfermedades del sistema respiratorio (8,9%).

Estas dolencias son significativas también en el detalle por género, ya que las
Enfermedades infecciosas y parasitarias son responsables del 28,3% del total de defunciones de

mujeres, las Enfermedades del sistema circulatorio, del 22,7%, y los Tumores del 14,4%.

Mientras que en el caso de los hombres, ademas de las Enfermedades infecciosas y
parasitarias, que suman el 28,7% del total en ese periodo, el 22,2% tiene como causa los Tumores,

y el 19,2% las Enfermedades del sistema circulatorio.
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Distribucién porcentual de defunciones por Causa de muerte segin sexo.
(Enero -Mayo 2020 avance)

Causa de muerte Hombre | Mujer Total
I. Enfermedades infecciosas y parasitarias 28,7 28,3 28,5
00A Covid-19 Virus identificado 18,9 16,0 17,5
00B Covid-19 Virus no identificado (sospechoso) 8,7 11,2 9,9
IX. Enfermedades del sistema circulatorio 19,2 22,7 21,0
Il. Tumores 22,2 14,4 18,3
X. Enfermedades del sistema respiratorio 9,5 8,2 8,9
VI-VIIl. Enfermedades del sistema nervioso y de los érganos de los sentidos 3.3 55 4.4
V. Trastornos mentales y del comportamiento 25 4.5 35
IV. Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 3,2 4,2 3,7
Xl. Enfermedades del sistema digestivo 3,7 34 35
XIV. Enfermedades del sistema genitourinario 2,1 2,9 25
XX. Causas externas de mortalidad 3,2 2,1 2,6
Xlll. Enfermedades del sistema osteomuscular y del tejido conjuntivo 0,9 15 1,2
XVIII. Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no
clasificados en otra parte 0.9 1.0 0.9
Ill. Enfermedades de la sangre y de los érganos hematopoyéticos, y ciertos 04 06 05
trastornos que afectan al mecanismo de la inmunidad ' ' '
Xll. Enfermedades de la piel y del tejido subcutaneo 0,3 0,6 0,5
XVII. Malformaciones congénitas, deformidades y anomalias cromosémicas 0,1 0,1 0,1
XVI. Ciertas afecciones originadas en el periodo perinatal 0,0 0,0 0,0
XV. Embarazo, parto y puerperio 0,0 0,0 0,0
Todas las causas de muerte 100,0 100,0 100,0

Notas:

@) Enfermedades infecciosas y parasitarias: dentro de este gran grupo se incluyen las dos causas de mortalidad
asociadas a la Covid-19 y se desglosa la informacion disponible.

Por motivos de comparabilidad, se incluye VIH+ (R75) en el Capitulo I. Enfermedades infecciosas y parasitarias aunque la
CIE-10 lo encuadra en el Capitulo XV I. Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en
otra parte (NCOP). Por recomendacion de la OPS se incluye en este capitulo el SRAG (Sindrome Respiratorio Agudo
Grave) U04.

@ XVII.Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra parte (NCOP): Por motivos
de comparabilidad, se incluye VIH+ (R75) en el Capftulo I. Enfermedades infecciosas y parasitarias aunque la CIE-10 lo
encuadra en el Capitulo XVII. Sintomas, signos y hallazgos anormales clinicos y de laboratorio, no clasificados en otra
parte.

Fuente: D. G. de Presupuestos y Estadistica de la Junta de Castilla y Le6n con datos del INE

Por ultimo, los datos del 2019 de suicidios en la region sitian en 218 el total, de los que el

24,3% correspondieron a mujeres y el 75,7% a varones.
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» Atencion ala dependencia.

A 31 de diciembre de 2020, las personas beneficiarias de prestaciones de atencién a la
dependencia en Castilla y Ledn ascienden a 105.589 de los que el 63,9% son mujeres y el 36,1%
son hombres. La prestacion con mas beneficiarios es la vinculada al servicio, que tienen
reconocida 43.884 personas (64,4% son mujeres y el 35,6 % son hombres). Es ademas, la
prestacion mas frecuente entre las mujeres, representando el 41,9% del total de las perceptoras.

Atencion a la dependencia
Prestaciones y person.as beneficiarias con Mujeres % sl/total | Hombres | % s/total Total
prestaciones

Prestacion Econémica de Cuidados Familiares 16.593 57,73% 12.147 42,27% 28.740
Prestacion Econémica Vinculada al Servicio 28.261 64,40% 15.623 35,60% 43.884
Atencion Residencial 4.962 60,62% 3.224 39,38% 8.186
Ayuda a Domicilio 16.681 70,96% 6.827 29,04% 23.508
Centros de Dia /Noche 3.767 48,12% 4.061 51,88% 7.828
Teleasistencia 11.222 76,11% 3.522 23,89% 14.744
z;?\;izgilén Dependencia y Promocién Autonomia 7337 56,20% 5719 43,80% 13.056
Prestacion Econémica para Asistencia Personal 773 56,67% 591 43,33% 1.364

N° Total de prestaciones 89.596 63,40% 51.714 36,60% 141.310

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

» Personas con discapacidad.

A 31 de diciembre de 2020, ultimos datos disponibles en Castilla y Ledn se contabilizan
176.949 personas con discapacidad reconocido igual o superior al 33% de las cuales 48,14 % son

mujeres.

Atendiendo a la edad de las personas con grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33%, el 54,16 % de los hombres y el 43,76 % de las mujeres, tienen menos de 65 afios;

en el intervalo de 65 a 79 afios de edad, la proporcion entre unos y otras se acerca,; y la diferencia
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vuelve a ser significativa a partir de los 80 afios, edad que presentan el 30,65 % de las mujeres
frente al 17,22 % de los hombres. Esta diferencia estd acentuada por el fenébmeno demografico de
mayor longevidad de la mujer, de forma que mayor proporcion de mujeres que de hombres
alcanzan edades mas elevadas.

Poblacién con discapacidad reconocida mayor o igual al 33% (31-12-2020)

Grupo de edad

Sexo be 9 a4 % total De 6_5 ars % total De ?0 y % total Total
anos afnos mas
Hombre 49.742 54,16 % 26.217 28,57% 15.806 17,22 % 91.806
Mujer 37.277 43,76 % 21.796 25,59% 26.111 30,65 % 85.184
Total 87.019 48.013 41.917 176.949

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

> Beneficiarios de pensiones y de otras prestaciones econémicas.

Incluimos en este grupo los perceptores de Pensiones no contributivas, de Prestacién de
Renta Garantizada de Ciudadania, de Prestaciones Sociales y Econémicas para Personas con
Discapacidad (Antigua LISMI) y de Pensiones del Fondo de Asistencia Social por Ancianidad y
Enfermedad. En 2020 las personas perceptoras de pensiones y otras prestaciones diferentes de

las de dependencia suman un total de 49.069, de las que el 58,05% son mujeres y el 41,95 % son

hombres.
Pensiones y otras prestaciones econémicas a 31/12/2019
Pensién / prestacion Mujeres | % s/ total | Hombres | % s/ total | Total

Pensiones no contributivas 13.552 64,44% 7.480 35,56% | 21.032
Renta Garantizada de Ciudadania 13.898 52,39% 12.631 47,61% | 26.529
Prestaciones Sociales y Econémicas para 1031 68.78% 468 31.22% 1.499
Personas con Discapacidad (Antigua LISMI) ‘ ’ ' ’
Pensiones asistenciales por ancianidad y

5 55,56% 4 44,44% 9

enfermedad
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Total pensiones/prestaciones 28.846 58,05% 20.583 41,95% | 49.069

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Del total de beneficiarios de pensiones y prestaciones econdémicas, se observan las
menores diferencias de género en el caso de la Renta Garantizada de Ciudadania y Pensiones
asistenciales por ancianidad y enfermedad. Siendo mayoritaria la representacion femenina en el
caso de los perceptores de Pensiones no contributivas, y la masculina en el caso de las

Prestaciones Sociales y Econdmicas para Personas con Discapacidad.

» Consumo de drogas.

Segun la dltima encuesta domiciliaria de dmbito estatal sobre consumo de drogas en la
poblacion general de 15 a 64 afios (EDADES), realizada en 2019, los datos mas relevantes de

una muestra representativa de Castilla y Ledn (1.295 encuestas) han sido los siguientes:

EDADES 2019 Hombres | Mujeres | Total
Consumo de alcohol alguna vez en la vida (%) 96,9 94.6 95,8
Consumo de alcohol en los dltimos 12 meses (%) 84,6* 75,4* 80,1
Consumo de alcohol en los dltimos 30 dias (%) 73,4* 57,5* 65,6
Consumo diario de alcohol en los ultimos 30 dias (%) 17,7* 3,6* 8,3
Consumo de 5 6 més vasos de alcohol en una misma ocasion en los 24,9* 14,1* 19,6
ltimo 30 dias (%)
Se han emborrachado en los Ultimos 12 meses (%) 27,8* 15,4* 21,7
Consumo de tabaco alguna vez en la vida (%) 75,3* 70,3* 72,9
Consumo de tabaco en los Ultimos 12 meses 40,1* 32,8* 36,5
Consumo diario de tabaco en los Ultimos 30 dias (%) 32,5% 26,8* 29,7
Consumo de cannabis alguna vez en la vida (%) 47,7 31,1* 39,5
Consumo de cannabis en los Gltimos 12 meses (%) 16,3* 5,0* 10,8
Consumo de cannabis en los Gltimos 30 dias (%) 10,9* 4,0* 7,5
Consumo diario de cannabis (%) 4,0* 0,9* 25
Consumo de hipnosedantes sin receta alguna vez en la vida (%) 15 1,8 1,6
Consumo de hipnosedantes sin receta en los ultimos 12 meses (%) 0,5 0,8 0,6
Consumo de hipnosedantes sin receta en los ultimos 30 dias (%) 0,0 0,0 0,0
Consumo de cocaina alguna vez en la vida (%) 14,2 3,7 9,0
Consumo de cocaina en los Ultimos 12 meses (%) 3,0 1,3 2,1
Consumo de cocaina en los ultimos 30 dias (%) 1,3 0,0 0,7

*Diferencia estadisticamente significativa por sexo.
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Asimismo, entre febrero y abril de 2019 se ha realizado el trabajo de campo de la encuesta
estatal sobre consumo de drogas en estudiantes de ensefianzas secundarias de 14 a 18 afos
(ESTUDES), cuyos datos mas relevantes en la muestra representativa de Castilla y Le6n (2.538

encuestas) han sido los siguientes:

ESTUDES (2019) Varones | Mujeres | Total
[Nunca han consumido alcohol (%) .. 184 |.1r7 ] 181
Consumo de alcohol alguna vezen la vida (%) 81,6 82.3 81,9
Consumo de alcohol en los dltimos 12meses (%) ... | . LT 803 |.800
Consumo de alcohol en los dltimos 30dias (%) | f 622 | 616 | 619
Consumo en “atracon” en los dltimos 30dias (%) ] .3 [ 821 ]335
Se ha emborrachado alguna vez en la vida (%) 52,4* 58,6* | 55,6
Se ha emborrachado en el ltimo mes (%) 26,2 24,1 251
Consumo de tabaco alguna vezen la vida 36,2* 44 40,2
Consumo de tabaco en los Ultimos 12meses ] 2937 | 388% 342
Consumo de tabaco en los dltimos 30dias (%) | | 221 | 302 |263
Consumo diario de tabaco (%) ] 88T 125 1107
Se ha planteado alguna vez dejar de fumar (%) 67,1* 747 | 7.8 |
Ha intentado dejar de fumar (%) 40,5 48,1 452
Ha consumido cigarrillos electronicos alguna vez en la vida (%) 51,6* 42,4* | 46,8
Ha consumido cigarrillos electronicos en los Gltimos 12 meses (%) 38,3* 3L,1* | 345
Ha consumido cigarrillos electronicos en el Gltimo mes (%) 131 107 | 119 |
Consumo de cannabis algunavezen lavida (%) ] 333" | 291% | 8L1
Consumo de cannabis en los Gltimos 12 meses (%) 27,8* 237 | 257 |
Consumo de cannabis en los dltimos 30dias (%) | 1957 |.1497 | 171
Consumo diario de cannabis (%) 2,4* 1,0* 1,7

*Diferencia estadisticamente significativa por sexo.

Por otra parte, tomando como referencia el Sistema autonémico de informacién sobre
toxicomanias de Castillay Leon (SAITCyL), se pueden destacar los siguientes datos por sexo del

ultimo informe disponible correspondiente al afio 2019:

- Sustancias psicoactivas: En 2019 han sido admitidos a tratamiento ambulatorio en Castilla
y Lebn 2.067 pacientes por consumo de sustancias psicoactivas, de los cuales el 63,6%
eran consumidores de drogas no institucionalizadas y el 36,4% consumidores de alcohol.
Considerando el conjunto de los pacientes atendidos, el 81,5% eran hombres y el 18,5%

restante mujeres.
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- En el caso de las drogas no institucionalizadas, de los 1.315 pacientes que inician
tratamiento, el 84,5% eran hombres y el 15,5% mujeres. La edad media de los pacientes
en tratamiento fue de 37,2 afios para el conjunto de la poblacion, idéntica para hombres y
mujeres. La antigledad de consumo problematico de la droga principal que origina el
tratamiento es alta (13,8 afios), algo mas de dos afios superior en las hombres (14,2 afos)
qgue en las mujeres (11,9 afos).

- Por lo que se refiere al alcohol, han iniciado tratamiento en 2019 un total de 752 personas,
la mayoria de las cuales han sido hombres (76,2%). La edad media de los pacientes (47,4
afos) es 10 afios superior a la registrada en los admitidos a tratamiento por drogas ilegales,
y algo mayor en las mujeres (48,4 afios) que en los hombres (47,1 afios). Los pacientes
alcohdlicos en tratamiento tienen una historia prolongada de consumo problematico de
alcohol (16,3 afos), superior a la de las drogas ilegales y tres afios y medio mayor en los
hombres (17,1 afios) que en las mujeres (13,6 afios). Esto es debido a que las mujeres
inician el consumo problematico de alcohol que motiva el tratamiento a los 34,8 afios de

media mientras que los hombres lo hacen a los 30,0 afos.

Indicadores SAITCyL 2019 Mujeres | Hombres | Total

Admisiones a tratamiento por consumo de drogas en 2019* 18,50%| 81,50% 2.067

- Drogas no institucionalizadas 15,50%| 84,50% 1.315

o Edad media de los pacientes en tratamiento (afios) 37,2 37,2 37,2

o ~Edad media de inicio del consumo problematico de la droga principal 253 7 23.4
(afios)

o Antigliedad de consumo problemético de la droga principal (afios) 119 14,2 13,8

- Consumo de alcohol 23,80%|( 76,20% 752

o Edad media de los pacientes en tratamiento (afios) 48,4 471 474

o Edad media de inicio del consumo problematico (afios) 30 34,8 31,1

o Antigliedad de consumo problematico (afios) 13,6 17,1 16,3

* SAITCyL.Indicador de admisiones a tratamiento ambulatorio 2019.
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Il.d. ACTIVIDAD LABORAL.

Comienzan a vislumbrarse signos de recuperacion en los mercados de trabajo frente a

los efectos adversos sin precedentes que produjo en ellos la pandemia de COVID-19 en 2020.

La Junta de Castilla y Lebn tiene como principal objetivo lograr una recuperacion
econdmica lo mas pronta posible, por ello desde el Gobierno Regional se han aprobado politicas
inclusivas y soluciones innovadoras que han potenciado la fuerza laboral hacia una economia
post pandémica. Por ello, es imprescindible analizar las diferencias en las actitudes sobre el
trabajo e identificar las oportunidades para enfrentar el futuro con perspectivas positivas.

La recuperacién permitira reactivar significativamente el mercado de trabajo, aunque no
sera un camino facil llegar al nivel previo porque la mayor crisis sanitaria del ultimo siglo ha

golpeado con una fuerza nunca vista antes nuestra economia y un mercado de trabajo.

> Lamenor presencia femenina en el mercado laboral.

Aplicando el analisis de género, la proporciéon del colectivo femenino en la poblacién de la
region, un 50,77% frente al 49,23% de hombres, no se mantiene en el mercado laboral, puesto
gue ellas participan en menor medida, y con jornadas laborales mas reducidas, con mayor

precariedad y menor remuneracion econémica.

Si bien en el Ultimo afio se ha reducido el diferencial de participacién en el mercado de
trabajo entre sexos, hay que tener en cuenta que debido a la situacion econémica de crisis que
estamos padeciendo, se han mantenido las distancias entre hombres y mujeres, principalmente
porque la crisis ha afectado a todos los sectores productivos afectando al nivel de empleabilidad

tanto femenina como masculina.

En este punto, conviene recordar que, como tasa de paro, Unicamente esta reconocida la
Tasa de Paro EPA, en el segundo trimestre de 2021 presenta los siguientes parametros:

- Espana: Hombres: 14,07%; Mujeres: 18,13%.

- Castillay Leon: Hombres: 10,82%; Mujeres: 14,80%.
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La participacion femenina en el mercado laboral se confirma en los principales indicadores

de empleo:

@ Las mujeres afiliadas representaban, en junio 2021, el 46,55% (9.076.939) de las
afiliaciones en Espafia, y en Castilla y Ledn este porcentaje es del 46,11% (426.320). La
evolucion interanual, a pesar de la pandemia, confirmé la evolucion positiva del empleo en
el colectivo de las mujeres, puesto que, en Castilla y Ledn han experimentado un
incremento en el numero de afiliadas de +4,30% (+17.585), siendo en Espafia el 5,19%,
(+448.017).

@ El nimero de afiliados varones también se incrementd, aunque en menor medida que las
mujeres, en un +2,84% (+13.773) - en Espafia este incremento ha sido del +4,28%

(+427.923)-, segun datos afiliacion media referidos a junio 2021.

@ Porloque respecta al Paro Registrado (segun datos junio de 2021, variacién interanual),
mientras en Espafia descendi6é un -9,43% en los varones, y un -4,21% en las mujeres, en
Castilla y Ledn se produjo un descenso en las dos variables que fueron del -12,88% de los
varones y -5,50% de las mujeres. De lo cual se desprende que, en del -12,88% de los
varones y -5,50% de las mujeres. De lo cual se desprende que, en Castilla y Ledn, el paro

femenino descendié mas de un punto (1,29) mas que en Espafia.

@ Del total de los contratos registrados realizados en Espafia en lo que llevamos de afio
(enero 2021 - junio 2021) 8.619.020, el 43,34% (3.735.082) correspondi6 a mujeres. Por el
contrario, en Castilla y Ledn el nimero de contratos es de 357.243, siendo el 47,69% los
realizados con mujeres (170.374). De lo cual se desprende que, en Castilla y Ledn, los

contratos de mujeres fueron mas de 4 puntos (4,35) superiores a la media nacional.

Del estudio de los datos del mercado laboral se desprende que los efectos mas negativos
de la crisis sanitaria que hemos padecido se van superando y se esta volviendo de nuevo a la
creacion de empleo, a la senda de la consolidacion del mercado laboral, y también del mercado

laboral femenino.
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> El perfil regional de la mujer trabajadora.

Las mujeres residentes en Castilla y Ledn, a 1 de enero de 2021, ascienden a 1.209.067
el 5,00 % del total nacional.

Podemos resumir en los siguientes datos las caracteristicas que definen el perfil de la mujer
trabajadora en la region:

e La poblacion femenina total de nacionalidad espafiola de Castilla y Ledn ha registrado
variaciones interanuales negativas entre el 1/1/2020 y el 1/1/2021 (-7.005 mujeres, -

0,58%). Mientras que las de nacionalidad extranjera se incrementaron en +896, un +1,24%.

o En Espafia esta variacion ha sido de -54.447 (-0,23%) para las de nacionalidad espafola,

y de -16.800 (-0,62%) para las de nacionalidad extranjera.

Desde 2007, en Castilla y Leodn, el nimero de mujeres extranjeras se ha incrementado en
+15.416 es decir, en un +26,76% (en Espafia ha sido de +573.607; +27,01%). Asi, el
namero de mujeres extranjeras en Castillay Ledn a 1 de enero de 2021, es de 73.032 vy el

de nacionalidad espafiola, de 1.136.035.

e La poblacion femenina en edad laboral, (mayor de 16 afios), ha descendido en Castilla y
Ledén en -3.200 mujeres (-0,31%) entre el | trimestre de 2020 el | trimestre de 2021.
Actualmente, en el primer trimestre de 2021, la poblacion femenina en edad laboral es de
1.034.600.

e Las mujeres activas (con trabajo o buscando activamente empleo), en Castilla y Leon,
500.000, tienen mayoritariamente edades comprendidas entre los 45 y los 54 afios
(148.600; 29,72%). En cuanto el nivel de formacion alcanzado de las mujeres activas,
destacan las que tienen Educacién Superior (250.000; 50,00%) y Educacion Secundaria
(168.000; 33,60%).

e Latasa de actividad de las mujeres en Castillay Ledn es el 48,33%. Si tenemos en cuenta

su nacionalidad, la tasa de actividad de las mujeres de nacionalidad extranjera en Castilla
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y Leodn es del 63,62%, superior en 1,2 puntos a la tasa de actividad de las mujeres de
nacionalidad extranjera a nivel nacional (62,43%).

e Las mujeres ocupadas en Castilla y Ledn, 426.000, tienen mayoritariamente edades
comprendidas entre los 45 y los 54 afios (127.500; 30,89%). En cuanto a su formacion
cuentan principalmente con estudios de nivel superior (226.700; 53,22%) y Educacion
Secundaria (133.000; 31,22%), y se ocupan en el sector servicios (374.100; 87,82%).

e Latasa de empleo de las mujeres en Castillay Ledn es el 41,18%. Si tenemos en cuenta
su nacionalidad, la tasa de empleo de las mujeres de nacionalidad extranjera en Castilla y
Ledn es el 46.56%, superior en 3,48 puntos a la tasa de empleo de las mujeres de

nacionalidad extranjera a nivel nacional (43,08%).

e Las mujeres paradas en Castilla y Leb6n, 74.000, tienen mayoritariamente edades
comprendidas entre los 25 y los 34 afios (18.200; 24,59%). En cuanto al nivel de formacion
cuentan, principalmente, con estudios de secundaria (35.000; 47,30%) y Educacién
superior (23.300; 31,49%).

e Latasa de paro de las mujeres en Castilla y Ledn es el 14,80%. Si tenemos en cuenta su
nacionalidad, la tasa de paro de las mujeres de nacionalidad extranjera en Castilla'y Leén
es el 26,82%, inferior en 4,17 puntos a la tasa de paro de las mujeres de nacionalidad
extranjera, a nivel nacional (30,99%).

e Las mujeres asalariadas de Castilla y Ledn, se concentran entre los 45 y los 54 afios
(117.200; 31,44%) y se emplean en el sector servicios (330.400; 88,63%). Segun la forma
de contratacion utilizada, el 75,4% de las mujeres asalariadas tienen contratos indefinidos

frente al 24,6% con contratos temporales.

e Elnumero de mujeres demandantes de empleo es, en mayo de 2021, de 134.054, es decir
58.032 mujeres demandantes de empleo menos que en mayo de 2020 (192.086), por lo
cual se ha producido un descenso de un -30,21% de demandantes paradas femeninas en

dicho periodo. (Hay que tener en cuenta que en mayo de 2020 nos encontrdbamos en
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plena pandemia y confinamiento por lo que apenas habia actividad econémica por lo cual
el nimero de demandantes de empleo era bastante alto)

e La mayor parte de los contratos iniciales firmados en Castilla y Le6n en el afio 2021

(enero-mayo) por las mujeres (122.413), presenta la siguiente division por sectores:
Agricultura (3.347 contratos), Industria (31.721 contratos), Construccion (672 contratos) y
Servicios (86.673 contratos).

e Los contratos iniciales segun el tipo de contrato firmados por mujeres en el afio 2021
(enero-mayo) segun el tipo de contrato han sido: indefinido (6.486), Indefinido con mujeres
con discapacidad (65), obra o servicio (31.896), Eventual Circunstancias de la Produccion
(67.089), interinidad (15.603), Temporal personas con discapacidad (150), Relevo (68),
Jubilacién Parcial (106), Sustitucién por Jubilacién con 64 afios (4), Practicas (447),

Formacion (306), De Investigaciéon (13) y Otros contratos (180)

e Si tenemos en cuenta el contrato segun seccién de actividad econdmica, los contratos
iniciales a mujeres tenian como principal destino ocupaciones en Peones agricultura y
construccion, en total 29.389 contratos (un 24,00%), servicios de restauracion y comercio
24.005 contratos (un 19,61%), Trabajos no cualificados. Servicios 19.827 (16,20%) y
Trabajo servicios de salud 13.524 contratos (un 11,08%)
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> Laevolucion de la participacion de las mujeres en el mercado de trabajo.

De un analisis estructural del mercado laboral de las mujeres en los ultimos 10 afios y su
evolucion durante la pandemia, podemos ver los siguientes datos interesantes:

TASAS MUJERES ( 2011-2021) (%)

Tasa Actividad | Tasa Ocupacién| Tasa Paro

PERIODO . | Castilla

Espafia Le6n ’
| trim 2011 53,10%| 47,79%]|41,60%| 38,62%|21,66%| 19,18%
| trim 2012 5391%| 47,78%]|40,72%| 37,58%|24,46% | 21,34%
I trim 2013 54,07%| 48,94%)39,33%| 37,20%/|27,26% | 23,99%
I trim 2014 53,75%| 48,92%|39,47%| 37,35%|26,57% | 23,65%
I trim 2015 5355%| 48,24%]|40,18%| 37,16%24,98% | 22,98%
| trim 2016 53,64%| 48,90%|41,42%| 39,01%|22,78% | 20,22%
| trim 2017 53,24%| 48,72%|42,32%| 40,49%|20,51%| 16,89%
| trim 2018 52,94%| 4857%|43,12%| 40,49%|18,54%| 16,62%
I trim 2019 53,02%| 4797%|44,15%| 41,03%/|16,74%/| 14,46%
I trim 2020 53,03%| 49,54%|44,42%| 43,06%|16,24%| 13,07%
I trim 2021 5291%| 48,33%|43,32%| 41,18%|18,13%| 14,80%

V.P. 10 afios -0,19] +0,54| +1,72| +2,56| -3,53| -4,38

Castillay Castilla

Espafia Espafia
P Ledn P y Ledn

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén (ECyL), con datos EPA (INE) 2011-2021.

La tasa de actividad de las mujeres en Castilla y Ledn, dentro del periodo 2011-2021 se
ha incrementado en 0,54 puntos, pasando de un 47,79% a un 48,33% (EPA | trimestre 2011-2021).

A pesar de este dato positivo de la tasa de actividad, en Castilla y Le6n hay, a dia de hoy, 23.800
mujeres activas menos en nuestro mercado laboral, pasando de 523.800 a 500.000 mujeres,
debido en gran parte a la incidencia en la region del Covid-19 que ha incidido muy negativamente
en el empleo en el Ultimo afio. (El COVID-19 ha supuesto la pérdida de 1,21 puntos en la tasa de

actividad de mujeres)

La tasa de empleo de las mujeres ocupadas en Castilla y Ledn en estos ultimos 10 afios

también se ha incrementado en 2,56 puntos, pasando del 38,62% al 41,18% (EPA | trimestre 2011-

2021), este incremento en la tasa de empleo ha supuesto que en valores absolutos el nimero de
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mujeres ocupadas haya subido en +2.700 (de 423.300 a 426.00). (El COVID-19 ha supuesto la
pérdida de 1,88 puntos en la tasa de empleo de mujeres).

La tasa de paro femenino bajé en 4,38 puntos, pasando de un 19,18% a un 14,80% (EPA

I trimestre 2011-2021). En Espafia, en ese mismo periodo, la tasa de paro femenino ha bajado en
3,53 puntos, situandose en el 18,13%. (0,85 puntos menos que el descenso de la tasa de paro de
Castillay Leén). La tasa de paro femenino de Castilla y Ledn es mas de 3 puntos inferior (-3,33) a
la de Espaia. (EI COVID-19 ha supuesto el incremento de 1,73 puntos en la tasa de paro de

mujeres)

A pesar de lo positivo de esta bajada, la incidencia del Covid-19 ha supuesto que el descenso
de la tasa de paro y del nimero de parados no haya sido superior y ha provocado la pérdida de
ocupados y de activos. La Junta de Castilla y Ledn ha establecido un amplio abanico de
estrategias, para asegurar la plena integracién de la mujer en el mercado laboral, dando asi una
respuesta practica en materia de igualdad de oportunidades. Los mecanismos dispuestos por la
Junta para la consecucion de este objetivo, se abordan desde diferentes organismos
dependientes, principalmente, de la Consejeria de Empleo e Industria, y también de la Consejeria

de Familia e Igualdad de Oportunidades.

> Los resultados de las medidas de la Comunidad en materia de empleo femenino.

Siendo el empleo femenino uno de los grandes objetivos de nuestro ejecutivo, los datos
corroboran el avance en su consolidacion, Asi, la tasa de paro femenino en nuestra region, sigue
manteniendo un diferencial con respecto a la tasa nacional. La tasa de paro femenino en el |
trimestre de 2011 también era en Castilla y Ledn mas de 2 puntos inferior (-2,48) a la media

nacional. Este diferencial se ha incrementado en el | trimestre de 2021, a mas de 3 puntos (-3,33).

Estas cifras positivas en el descenso del numero de paradas no han tenido su reflejo en la
creacion de empleo porque la incidencia de la pandemia provocada por la Covid-19 ha roto la

tendencia positiva y en datos intertrimestrales han supuesto el descenso de 10.700 mujeres

ocupadas, -2,45%. En datos interanuales el nimero de mujeres ocupadas también presenta un

importante descenso en Castilla y Ledn -4,68% (-20.900 mujeres ocupadas). En Espafa el

79

ix COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW

F~. Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27

' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ

™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento




1% Junta de
v[J) Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

descenso intertrimestral fue del -0,59% (-52.800 mujeres ocupadas) e interanual del -2,20% (-
198.300 mujeres ocupadas).

Este descenso del empleo femenino también se pone de manifiesto en la Tasa de Empleo
que se ha bajado en Castilla y Leén el ultimo afio en -1,88 puntos porcentuales. En Espafia este
descenso ha sido de -1,10 puntos porcentuales.

El periodo de recuperacién (a partir del afio 2013), después de la fuerte crisis econdmica,

gue afectdé tanto a mujeres como a hombres, también pone en evidencia esa paulatina

recuperacion que se ha visto truncada por la pandemia mundial que nos esté afectando.

Asi, segun la EPA, el paro femenino descendié en Castilla y Leén un -41,78% (-53.100
mujeres paradas), mientras que en Espafia, este descenso fue del -33,09% (-966.200 mujeres
paradas), por lo que las mujeres desempleadas en Castilla y Ledn descendieron casi 9 puntos
(8,69) puntos mas que en Espafia. La tasa de paro bajo en el citado periodo en Castilla y Leén
bajé mas de 9 puntos (-9,19). Por lo que respecta a las mujeres ocupadas, en Castillay Ledn se
ha incrementado la Tasa de Empleo en 3,98 puntos (+23.200 mujeres ocupadas) mientras que en
Espafia este incremento ha sido de +3,99 puntos (+1.029.800 mujeres ocupadas). Por lo que
respecta a la Tasa de Actividad de mujeres, en Castilla y Ledn ha bajado 0,61 puntos. En Espania,

esta tasa ha bajado 1,16 puntos.

En lo que llevamos de legislatura en Castillay Ledn (Il trimestre 2019 — | trimestre 2021)

la incidencia del COVID-19 rompi6 la tendencia positiva y el numero de mujeres desempleadas en
Castilla y Lebn se incrementé en 4,82% (+3.400 mujeres paradas) mientras que en Espafia este
incremento ha sido de +15,16 % (+257.200 mujeres paradas). El nUmero de mujeres ocupadas en
Castilla y Ledén descendié en un 2,56% (-11.200 mujeres ocupadas), en Espafia también

descendié el numero de ocupadas en un 2,57% (-233.000 mujeres ocupadas).

Por lo que respecta a la Tasa de Paro de mujeres, en Castilla y Ledn se incrementé en casi

1 punto (+0,90). En Espafia este incremento ha sido de 2,35 puntos.

En el primer trimestre de 2021, observamos que dentro de las 50 ocupaciones mas

contratadas en Castillay Ledn, el 49,06% de dichas contrataciones corresponde a mujeres.
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lIl. ESTUDIO DEL PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION DE
LA COMUNIDAD.

Una proporcion muy significativa de los recursos economicos del presupuesto estén
destinados al pago de las retribuciones del personal que presta sus servicios en los departamentos
de la Administracion y sus entes dependientes, y que se recogen en el Capitulo | de los estados
de gastos.

La evaluacion de la situacién de este personal en clave de género permite completar la
imagen de este colectivo, con detalle por categorias profesionales, el régimen contractual que les

vincula con la administracion, y las medidas de conciliacion de la vida personal y laboral.

El analisis se completa introduciendo la variable edad, que muestra en cada uno de los
departamentos la estructura generacional, que, en general, se caracteriza por tener medias de

edad altas.

En cuanto a las medidas de conciliacion, es interesante su analisis porque aporta una
aproximacion sobre el esquema de los cuidados en el hogar, tradicionalmente asumido por las
mujeres, ya que estas medidas se prevén vinculadas a la atencidon de menores y de personas
dependientes (mayores y con discapacidad). El uso de estas medidas previstas en la normativa
de funcién publica, es una clave importante, si bien requeriria de un analisis mas amplio, porque
existen otros factores que pueden influir en esa asignacion final de los cuidados, como que la

pérdida de ingresos, que es menor si las mujeres desempefian trabajos de menor remuneracion.

En el siguiente apartado se incluye el estudio del colectivo de empleados publicos que
presta sus servicios en la Administracion regional en julio de 2021, atendiendo a los tipos de
relacion contractual que fundamentalmente son: personal funcionario, con especialidad del
personal docente no universitario, el personal laboral, ademas del personal que desempefa
puestos directivos,- altos cargos.- y el personal eventual. Se afiade el personal de las instituciones
sanitarias, que se agrupan bajo el epigrafe correspondiente a la Gerencia Regional de Salud, y
cuya relacion de caracter estatutario se asimila, a los efectos del presente estudio, a la de caracter

funcionarial.

81

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



1% Junta de
'Y Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

En cuanto los grupos de clasificacion del personal funcionario, y los grupos profesionales
del personal laboral son acordes con la normativa aplicable en materia de funciéon publica que

regula tanto su régimen retributivo como el acceso y promocion laboral.

Segun las &reas en que desarrollan su actividad, y a la especificidad de su gestion podemos
distinguir por tanto entre el personal de la Administracién General y Organismos Auténomos
(Servicio Publico de Empleo, Gerencia de Servicios Sociales), el personal docente no universitario,
el personal que presta sus servicios en los centros e instituciones de la Gerencia Regional de
Salud, y por ultimo el correspondiente a los Entes Publicos de Derecho Privado que son el Instituto
para la Competitividad Empresarial, el Ente Publico Regional de la Energia, el Instituto Tecnolégico

Agrario y la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario.

Finalmente, se precisa que la informacién sobre los trabajadores y trabajadoras en la
Administracién regional a fecha actual, ha sido aportada por las diferentes Consejerias y entes

adscritos o dependientes, atendiendo al nUmero de efectivos existentes.
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ll.a ADMINISTRACION GENERAL Y ORGANISMOS AUTONOMOS (SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO Y GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES).

ADMINISTRACION GENERAL

Bajo este epigrafe, se estudia el colectivo de empleados y empleadas de los diferentes
departamentos de la Administracion General, en total 49.127 personas, en las que el 32,8% son

hombres y el 67,2% son mujeres.

1).Atendiendo alatipo de relacién laboral, 9.716 personas componen el colectivo funcionarial,
9.072 personas se vinculan a la administracion mediante un contrato laboral, 30.216 son personal
docente en los diferentes niveles educativos no universitarios, 82 ocupan puestos como altos

cargos y 41 se incluyen en el personal eventual.

Considerando que el personal docente no universitario se analiza en el siguiente apartado

de este epigrafe, nos centraremos en los colectivos restantes.

En cuanto al personal en puestos de altos cargos y el de caracter eventual, la distribucién

por género es la siguiente:

ALTOS CARGOS PERSONAL EVENTUAL

29,27%

= HOMBRES = MUJERES . HOMBRES » MUJERES

Se observa una clara diferencia, ya que mientras los altos cargos son mayoritariamente
hombres, alcanzando méas del 70% en su categoria, en el personal eventual la proporcion se

invierte y en este caso, la presencia de mujeres es mayoritaria superando el 68%.
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En cuanto a los dos grandes colectivos, personal funcionario y personal laboral,
actualmente prestan sus servicios 18.788 personas, de las que 9.716 corresponden al primer
colectivo, un 51,7%, mientras que 9.072 se integran en el segundo, que supone el 48,3%.

En cuanto al género, 7.581 son varones y 11.207 mujeres, que representan el 60% del
total. En concreto, en el colectivo funcionarial, 5.764 son mujeres mientras que 3.952 son hombres;
en el caso del colectivo de personal laboral 5.443 son mujeres frente a 3.629 hombres.

El resumen gréfico se recoge en los siguientes cuadros:

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL

—

= HOMBRES = MUIJERES

= HOMBRES = MUJERES

2). La estructura por tramos de edad del personal de ambos colectivos, funcionarial y laboral,

de la Administracién General, nos muestra la siguiente situacion:

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total % s/total
<30 74 0,39% 105 0,56% 179 0,95%
30a39 422 2,25% 753 4,01% 1.175 6,25%
40a49 1605 8,54% 2.501 13,31% 4.106 21,85%
50a59 3615 19,24% 5.321 28,32% 8.936 47,56%
=>60 1865 9,93% 2.527 13,45% 4.392 23,38%
TOTAL 7.581 40,35% 11.207 59,65% 18.788 100,00%

En el detalle por colectivo, podemos observar los datos siguientes:
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PERSONAL FUNCIONARIO
Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total
<30 26 0,27% 40 0,41% 66
30a39 240 2,47% 363 3,74% 603
40a49 872 8,97% 1.490 15,34% 2.362
50a59 1866 19,21% 2.808 28,90% 4.674
=>60 948 9,76% 1.063 10,94% 2.011
TOTAL 3.952 40,68% 5.764 59,32% 9.716
PERSONAL FUNCIONARIO
3.000
2.500
2.000
VEHD ® Hombres
1.000 ® Mujeres
{j AN
<30 30a39 40349 50a59 >60
PERSONAL LABORAL
Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total
<30 48 0,53% 65 0,72% 113
30a39 182 2,01% 390 4,30% 572
40a49 733 8,08% 1.011 11,14% 1.744
50a59 1749 19,28% 2.513 27,70% 4.262
=>60 917 10,11% 1.464 16,14% 2.381
TOTAL 3.629 40,00% 5.443 60,00% 9.072
PERSONAL LABORAL
3000
2500
- ®m Hombres
1500
1000 ‘ ‘ B Mujeres
- —_al
<30 30a39 40a49 50as9 >60
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Como primera conclusion, el porcentaje de personal con edad inferior a 30 afios se
mantiene con una representacion muy baja, tan sélo un 0,9% del total de ambos colectivos, en el
gue el 58,7% corresponde a mujeres y el 41,3% a hombres. Ademas, atendiendo al régimen
laboral, en este intervalo de edad, el personal funcionario se reduce hasta el 0,7%.

En el lado opuesto, el 70,9% de ambos colectivos tiene més de 50 afios, y en este tramo,
las mujeres alcanzan el 58,9% del total y los varones el 41,2% , que es similar a la distribucién por
género del tramo de edad anterior. También es significativo el porcentaje que representan las
mujeres del colectivo laboral mayor de 60 afios en su tramo, que alcanza el 61,5%.

Si al nimero de personas mayores de 50 afos, le sumamos las que superan los 40 afios
el porcentaje se incrementa significativamente hasta el 92,8% del total, que pone en evidencia la

existencia de un envejecimiento generalizado del personal funcionario y laboral.

En cuanto a la variable de género, en el tramo de 40 a 49 afios las mujeres representan el

60,9% del total, y alcanza el 63,1% para el caso de las empleadas del colectivo funcionarial.

Este proceso de envejecimiento se manifiesta ademas en que el grupo de personas
mayores de 60 afios multiplica casi por veinticinco el nUmero de personas menores de 30 afios:

4.392 personas frente a 179.

Se precisa que la edad del personal de la Administracibn General viene determinada
basicamente por el periodo de existencia de la propia administracién regional y la suspension de
procesos selectivos periddicos, dentro del contexto de la crisis econémica; esta estructura de edad

se ira renovando en la medida que se lleven a cabo los procesos de provision de funcién publica.

3.) En cuanto a las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, la situacion es la

siguiente:
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MEDIDAS DE CONCILIACION Mujeres s Hombres i Total
s/total s/total
Maternidad y Paternidad 2.204 83,36% 440 16,64% 2.644
Reduccion de jornada por cuidado de hijo 270 89,11% 33 10,89% 303
Red.u.cmon de jornada por cuidado de u 94.44% ) 556% 36
familiar
Excedencia por cuidado de hijos 357 92,25% 30 7,75% 387
Excedencia por cuidado de familiar 2 40,00% 3 60,00% 5
Otras 11 91,67% 1 8,33% 12
Total medidas de conciliacion 2.878 84,97% 509 15,03% 3.387

Analizado en conjunto, se observa que de las 3.387 incidencias habidas en el afio 2020
referidas a los &mbitos sefalados, 2.878 fueron solicitadas por mujeres y 509 por hombres. Si se
tiene en cuenta que el 32,8% de estos empleados publicos son varones, el que tan solo el 15% de
estas incidencias tuvieran como protagonistas a los hombres pone de manifiesto que es sobre las
mujeres sobre las que recaen mayoritariamente estas responsabilidades familiares.

Pero la situacion se agrava sobremanera si excluimos del computo los permisos por
maternidad y paternidad, que estan retribuidos, y contabilizamos s6lo aquéllos que suponen una
disminuciéon o pérdida absoluta de ingresos para el que lo solicita. En este caso, de las 743

medidas resultantes, solo 69, el 9,3% son solicitadas por hombres. El resto, 674, por mujeres.

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

En el Servicio Publico de Empleo, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Empleo
e Industria, trabajan un total de 1.056 personas, teniendo en cuenta al personal funcionario y

laboral. De ellas, 335 son varones y 721 mujeres, es decir el 68,3% son mujeres.
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= Hombres

= Mujeres

1). Analizando la estructura por tramos de edad del personal, y tanto del personal funcionario

como del laboral, se obtiene la siguiente situacion:

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total % s/total
<30 2 0,19% 4 0,38% 6 0,57%
30a39 20 1,89% 42 3,98% 62 5,87%
40a 49 88 8,33% 193 18,28% 281 26,61%
50a 59 151 14,30% 309 29,26% 460 43,56%
=>60 74 7,01% 173 16,38% 247 23,39%
TOTAL 335 31,72% 721 68,28% 1.056 100,00%
En el desglose por colectivos la distribucién por edades y género es la siguiente:
PERSONAL FUNCIONARIO
Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total
<30 2 0,29% 2 0,29% 4
30a39 11 1,58% 20 2,87% 31
40a49 46 6,59% 114 16,33% 160
50a 59 94 13,47% 221 31,66% 315
=>60 66 9,46% 122 17,48% 188
TOTAL 219 31,38% 479 68,62% 698
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PERSONAL FUNCIONARIO
250
200
150 | Hombres
100 B Mujeres
rl()
| ——F ‘
0
<30 30339 40249 50as9 >60
PERSONAL LABORAL
Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total
<30 0 0,00% 2 0,56% 2
30a39 9 2,51% 22 6,15% 31
40a49 42 11,73% 79 22,07% 121
50a59 57 15,92% 88 24,58% 145
=>60 8 2,23% 51 14,25% 59
TOTAL 116 32,40% 242 67,60% 358
PERSONAL LABORAL
100
80
60 | Hombres
40 m Mujeres
0 P
<30 30a39 40249 50359  =>60

En la estructura por edades, destaca, como en la mayoria de la administracion regional, el

bajo porcentaje del personal de edad inferior a 30 afios, un 0,6% del total, mientras que el 43,6%

del personal esta en el tramo de 50 a 59 afios.

El 63,9% del personal mayor de 40 afios son mujeres, si bien el tramo de mayor

participacién de las mujeres es el de mayores de 60 afios, en el que alcanzan el 70%.
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2). En el andlisis por grupos o categorias profesionales, la plantilla total de 1.056 trabajadores

del Servicio Publico de Empleo, presenta la siguiente distribucion, atendiendo al género:

Grupo/subgrupo Mujeres & Hombres “ Total
s/total s/total
P.FUNCIONARIO
Al 72 15,0% 39 17,8% 111
A2 177 37,0% 87 39,7% 264
C1l 81 16,9% 51 23,3% 132
C2 149 31,1% 42 19,2% 191
E
total 479 68,6% 219 31,4% 698

Dentro del colectivo funcionarial, las mujeres representan el 68,6% del total, si bien por
grupos, en el grupo C2 el porcentaje sube hasta el 78%, mientras que en el grupo Al desciende
hasta el 15% del total.

En el colectivo laboral, la distribucién de las 358 personas trabajadoras es la siguiente:

. % %
Grupo Mujeres s/total Hombres s/total Total
P.LABORAL
1 5 2,1% 6 5,2% 11
2 158 65,3% 73 62,9% 231
3 6 2,5% 13 11,2% 19
4 26 10,7% 7 6,0% 33
5 47 19,4% 17 14,7% 64
total 242 67,60% 116 32,40% 358

El porcentaje de mujeres en los ultimos grupos (4 y 5) es significativa y asciende a un
78,8% y un 73,4% del total de cada grupo, respectivamente, si bien en el nivel superior, de forma
general en el colectivo funcionarial, la representacion femenina es menor alcanzando el 45,5%,

mientras que en el nivel 3, representa el 31,58%, en ambos casos, sobre el total del grupo.

3).Respecto alas medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, en el seno del Servicio

Publico de Empleo la situacion es la siguiente:
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MEDIDAS DE CONCILIACION Mujeres % Hombres % Total
s/total s/total
Maternidad y Paternidad 6 46,2% 3 60,0% 9
Reduccién de jornada por cuidado de hijo 4 30,8% 4
Red_u_cmon de jornada por cuidado de 1 77% 1
familiar
Excedencia por cuidado de hijos 1 7,7% 1
Excedencia por cuidado de familiar 1 7,7% 1
Otras (1) 0,0% 2 40,0% 2
Total medidas de conciliacion 13 72,22% 5 27,78% 18

Se observa que de los 18 supuestos de utilizacion de alguna medida de conciliacion de la
vida laboral con la familiar, corresponden, en su mayoria, a trabajadoras (mas del 72% del total),
mientras que los hombres hacen uso de estas opciones en menor medida (menos del 18%), y en
particular, no figuran entre las personas beneficiarias de una reduccion de jornada, o bien una

excedencia por este motivo.
GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

En la Gerencia de Servicios Sociales, organismo autonomo adscrito a la Consejeria de
Familia e Ilgualdad de Oportunidades, trabajan un total de 5.960 personas, de las que 4 figuran en
puestos de altos cargos (dos hombres y dos mujeres), de forma que el andlisis se realiza sobre la

plantilla restante, 5.956 personas.

En primer lugar, el 22,9% de ese total son personal funcionario y el 77,1%, personal laboral,
y la distribucién por género, presenta una configuraciéon de 1.237 varones y 4.723 mujeres,

colectivo que representa casi el 80% del total.

20,74%

79,26%

= Hombres = Mujeres
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1).Analizando la estructura por edades del personal, y su régimen laboral, la situacion en este

organismo es la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL

Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total % s/total
<30 39 0,65% 103 1,73% 142 2,38%
30a39 98 1,65% 536 9,00% 634 10,64%
40a49 301 5,05% 1.112 18,67% 1.413 23,72%
50a59 500 8,39% 2.095 35,17% 2.595 43,57%
=>60 297 4,99% 875 14,69% 1.172 19,68%
TOTAL 1.235 20,74% 4.721 79,26% 5.956 100,00%

Desglosando segun la relacion contractual con la Administracion, los datos son los siguientes:

PERSONAL FUNCIONARIO

Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total
<30 3 0,22% 21 1,54% 24
30a39 20 1,46% 116 8,49% 136
40a49 79 5,78% 294 21,52% 373
50a59 120 8,78% 506 37,04% 626
=>60 59 4,32% 148 10,83% 207
TOTAL 281 20,57% 1.085 79,43% 1.366

PERSONAL FUNCIONARIO
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PERSONAL LABORAL

Edad Hombres % s/total Mujeres % s/total Total
<30 36 0,78% 82 1,79% 118
30a39 78 1,70% 420 9,15% 498
40a49 222 4,84% 818 17,82% 1.040
50a59 380 8,28% 1.589 34,62% 1.969
=>60 238 5,19% 727 15,84% 965
TOTAL 954 20,78% 3.636 79,22% 4.590

PERSONAL LABORAL

600
400

200

Destaca, en linea con la administracion regional, el bajo porcentaje del personal de edad
inferior a 30 afios, un 2,4% del total, y su disminucién dentro del colectivo funcionarial donde sélo
alcanza el 1,8%. En este tramo de edad las mujeres alcanzan el 72,5% que se eleva en el caso

de las empleadas de régimen funcionarial, que asciende al 87,5% del colectivo.

El tramo de mayor presencia femenina es el de 30 a 39 afios, en el que alcanza el 84,5%;

en cambio en el tramo de mayores de 60 afios su representatividad es del 74,7%.

2).Atendiendo a los grupos profesionales, el total de la plantilla de la Gerencia de Servicios

Sociales, se distribuye por sexos en los cuadros siguientes:

Grupo/subgrupo Mujeres e Hombres " Total
s/total s/total
P.FUNCIONARIO
Al 178 16,4% 55 19,6% 233
A2 365 33,6% 81 28,8% 446
C1l 140 12,9% 48 17,1% 188
C2 402 37,1% 96 34,2% 498
E 0,0% 1 0,4% 1
total 1.085 79,4% 281 20,6% 1.366
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En el colectivo funcionarial, las mujeres tienen representaciones altas en todos los grupos,
con el porcentaje mayor en el grupo A2 alcanzando el 81,8% de la suma de ambos, seguido del
grupo C2 donde son el 80,7%; mientras que en los grupos C1 y Al llegan al 74,5% y el 76,4%

respectivamente.
. % %
Grupo Mujeres s/fiotal Hombres sfiotal Total
P.LABORAL
1 65 1,8% 49 5,1% 114
2 673 18,5% 167 175% 840
3 1.722 474% 391 41,0% 2.113
4 142 3,9% 42 44% 184
5 1.034 28,4% 305 32,0% 1.339
total 3.636 79,22% 954 [ 20,78% 4.590

En el colectivo laboral, en los grupos 3 y 2 la presencia femenina supera el 80%, mientras

gue en el grupo 1 sélo alcanza el 57%.

3). En cuanto alas medidas relativas ala conciliacién de lavida laboral y familiar, la situacién

se recoge en el siguiente cuadro:

MEDIDAS DE CONCILIACION Mujeres % Hombres % Total
s/total s/total
Maternidad y Paternidad 4 1,9% 2 14,3% 6
Reduccion de jornada por cuidado de hijo 144 67,6% 7 50,0% 151
Red_u_cuon de jornada por cuidado de 20 141% 3 214% 33
familiar
Excedencia por cuidado de hijos 25 11,7% 1 71% 26
Excedencia por cuidado de familiar 10 4.7% 1 71% 11
Otras 0,0% 0,0% -
Total medidas de conciliacion 213 93,83% 14 6,17% 227

Se observa que de los 227 supuestos con medidas de conciliacion de la vida laboral con la
familiar, que suponen reduccion de ingresos, 0 en su caso, renuncia a los mismos, son utilizadas
en su gran mayoria por las trabajadoras (mas del 93%), mientras que los trabajadores que han

hecho uso de alguna medida es menos del 7%.
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[ll. b PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

Bajo este titulo se recoge a todos los empleados publicos que prestan sus servicios en la
ensefianza no universitaria; es decir, profesorado de los centros docentes no universitarios,
dependientes de la Consejeria de Educacién. Este colectivo suma 34.902 personas, de los que
25.054 son mujeres (el 71,8%) y 9.848 hombres (el 28,2%).

= HOMBRES = MUJERES

1). En funcién del régimen laboral, se observa que 30.216 personas, el 86,6% del total son

personal funcionario, mientras que 4.686, el 13,4% es personal laboral.

La presencia femenina alcanza el 72,0% en el primer colectivo y el 70,1% en el segundo,

mientras que la proporcion de varones representa el 28% y el 29,9%, respectivamente.

En el caso de personal funcionario, la distribucion por grupo profesional, muestra que en el
grupo A2 es donde la presencia de la mujer es mayor, alcanzando el 79,1% por un 20,9% de los
hombres.

Igualmente, en el grupo Al, la presencia de la mujer es mayoritaria con el 63,9%, siendo
el 36,1% hombres.
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Grupo/subgrupo Mujeres % Hombres % Total
s/total s/total
P.FUNCIONARIO
Al 8.967 63,90% 5.066 36,10% 14.033
A2 12.801 79,10% 3.382 20,90% 16.183
Cl
C2
E
total 21.768 72,04% 8.448 27,96% 30.216

En cuanto a la situacion del personal laboral por grupos profesionales, se muestra la
siguiente distribucion:

. % %
M H Total
Grupo ujeres s/total ombres s total otal
P.LABORAL

1 158 63,20% 92 36,80% 250
2 340 37,99% 555 62,01% 895
3 858 86,84% 130 13,16% 988
4 115 59,90% 7 40,10% 192
5 1.815 76,87% 546 23,13% 2.361
total 3.286 70,12% 1.400 29,88% 4.686

El grupo mayoritario es el Grupo 5 en el que se encuentran 2.361 personas, mas de la
mitad del total laboral, siendo un 76,8% mujeres y un 23,13% hombres.

En el resto del colectivo, a excepcion del Grupo 2, en el que los hombres suponen el
62,01%, la presencia de la mujer es mayoritaria, destacando sobre todo su presencia en el Grupo
3 en el que alcanza un 86,84%.

2). La estructura de personal por tramos de edad, se refleja en el siguiente cuadro:

PERSONAL TOTAL
Edad Hombres | % s/total Mujeres % s/total Total % s/total
<30 575 29,32% 1.385 70,68% 1.960 5,62%
30a39 1.652 24,83% 5.001 75,17% 6.653 19,06%
40a49 2.971 26,77% 8.126 73,23% 11.096 31,79%
50a59 3.451 28,45% 8.681 71,55% 12.133 34,76%
=>60 879 28,70% 2.182 71,30% 3.061 8,77%
TOTAL 9.527 27,30% 25.375 72,70% 34.902 100,00%
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Destaca que s6lo el 8,8% del personal es mayor de 60 afios, mientras que la mayoria el

66,6% , se sitla entre 40 y 59 afios, y el 5,6% es menor de 30 afios.

Por régimen laboral, la situacion es la siguiente:
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PERSONAL FUNCIONARIO
Edad Hombres | % s/total Mujeres % s/total Total
<30 562 29,70% 1.330 70,30% 1.892
30a39 1.588 25,33% 4.682 74,67% 6.270
40a49 2.772 27,06% 7.471 72,94% 10.243
50a59 2.969 29,71% 7.023 70,29% 9.992
=>60 587 32,27% 1.232 67,73% 1.819
TOTAL 8.478 28,06% 21.738 71,94% 30.216
PERSONAL FUNCIONARIO
8.000 -
6.000 i
4.000 ' [ s oo
1 ' : m Mujeres
2.000 \
4 B [II [ -7
<30 30a3940a4950a59 =>60
PERSONAL LABORAL
Edad Hombres | % s/total Mujeres % s/total Total
<30 13 18,57% 55 81,43% 68
30a39 64 16,71% 319 83,29% 383
40a49 199 23,27% 655 76,73% 853
50a59 482 22,53% 1.658 77,47% 2.141
=>60 292 23,48% 950 76,52% 1.242
TOTAL 1.049 22,39% 3.637 77,61% 4.686
¥ Y 3 COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
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PERSONAL LABORAL

B Hombres

m M
B Mujeres
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30 30a3940a4950a59 =60

El porcentaje de personal con edad inferior a 30 afios tiene una representacion muy baja,
un 6,3% en el colectivo de personal funcionario y tan sélo un 1,4% del personal laboral, alcanzando

la presencia femenina el 70,3% y el 81,4% respectivamente.

En el personal funcionario, el 67% del personal ese encuentra en el tramo de 40 a menor
de 60 afios, siendo el porcentaje de mujeres superior al 70%; y por el contrario, las personas

mayores de 60 afios apenas alcanza el 6%, el 67,7% son mujeres.

En cuanto al personal laboral, los porcentajes varian, y en este caso, las personas entre
40y 49 afios suponen el 45,7% del total, con una representacion femenina del 76,7%. La mayoria
de las mujeres se encuentran en los tramos de menor edad, un 81,4% en las menores de 30 afos
y un 83,3% en las de 30 a 39 afios, si bien estos tramos representan solo el 1,4% y el 8,2% del

total.

3). En cuanto a las medidas de conciliacidn, la situacién se recoge en el siguiente cuadro:

MEDIDAS DE CONCILIACION Mujeres " Hombres " Total
s/total s/total

Maternidad y Paternidad 2.223 84,24% 416 15,76% 2.639
Reduccion de jornada por cuidado de hijo 230 88,80% 29 11,20% 259
Reduccion de jornada por cuidado de familiar 34 97,14% 1 2,86% 35
Excedencia por cuidado de hijos* 359 92,53% 29 747% 388
Excedencia por cuidado de familiar 4 80,00% 1 20,00% 5
Otras 6 85,71% 1 14,29% 7
Total medidas de conciliacion 2.856 85,69% 477 14,31% 3.333

98

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



s Junta de
Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

El total de medidas de conciliacion solicitadas es de 3.333 de las que el 85,7% las
solicitaron las mujeres y el 14,3% los hombres. Si eliminamos las solicitudes por maternidad y
paternidad y nos quedamos con las medidas que realmente suponen una disminucion de los
ingresos de la persona que lo solicitan, resulta que de las 694 solicitudes, 633 fueron solicitadas
por mujeres, es decir un 91,2%, mientras que los hombres solicitaron un 8,8%.
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IIl. c PERSONAL QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

En este epigrafe se analiza el conjunto de personas trabajadoras en la Gerencia Regional
de Salud, organismo autbnomo adscrito a la Consejeria de Sanidad y responsables del sistema
sanitario de la Comunidad, e incluye al personal tanto en funciones de gestién como de prestacion
de servicios sanitarios y en todos los niveles: atencién primaria, atencion especializada,

emergencias sanitarias, y el personal interno residente.

En conjunto suman 34.622 trabajadores, de los que 5 son altos cargos, 2 mujeres y 3

varones.

El andlisis por tanto se centra en los colectivos restantes, 34.617 personas, de las que
32.576 pertenecen al colectivo de personal funcionario (a efectos de este estudio se acumulan en
este concepto el personal de régimen funcionario y de régimen estatutario) que suponen en 94,1%
del total, y 2.041 son personal laboral, el 5,9%, que corresponde al personal interno residente
(MIR, FIR, EIR...).

Del conjunto de trabajadores de la Gerencia Regional de Salud, 27.137 son mujeres, es

decir el 78,4%, y 7.480 son hombres, que supone el 21,6% del total.

78,39%

= HOMBRES = MUJERES
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1). La distribucion por régimen laboral, muestra que la presencia femenina alcanza el 79,1%
entre el personal funcionario y el 67,1% en el de régimen laboral, mientras el 20,9% y el 32,9%,

son varones, respectivamente.

En el caso de personal funcionario, la distribucion por grupo profesional es la siguiente:

Grupo/subgrupo Mujeres % Hombres % Total
s/total s/total
P.FUNCIONARIO

Al 4.495 57,84% 3.276 42,16% 7.771

A2 9.732 89,39% 1.155 10,61% 10.887

C1l 1.747 78,73% 472 21,27% 2.219

C2 7.450 89,46% 878 10,54% 8.328

E 2.343 69,50% 1.028 30,50% 3.371

total 25.767 79,10% 6.809 | 20,90% 32.576

En los grupos A2, C1 y C2 el porcentaje de mujeres supera ampliamente al de los
hombres alcanzando el 89,4%, en 78,7% VY el 89,5% respectivamente. En cambio en los grupos
Aly E, si bien la representacién de las mujeres es mayoritaria, un 57,8% y 70% respectivamente,

el porcentaje se sensiblemente inferior.

En cuanto a la situacion del personal laboral por grupos profesionales, la distribucion es la

siguiente:
. % %
Grupo Mujeres sftotal Hombres s/total Total
P.LABORAL

1 1.063 66,73% 530 33,27% 1.593
2 151 78,24% 42 21,76% 193
3 46 58,23% 33 41,77% 79
4 26 83,87% 5 16,13% 31
5 84 57,93% 61 42,07% 145

total 1.370 67,12% 671 |[32,88% 2.041

En el caso de este colectivo, como en el caso anterior, todos los grupos la presencia de
mujeres es mayoritaria. Destaca la presencia mayoritaria de las mujeres en los grupos 4y 2 en los

gue se alcanza un 83,9% y un 78,2% respectivamente.
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El grupo mayoritario es el grupo 1 en el que se encuentran 1.593 personas de las que el
66,7% son mujeres y el 33,3% son hombres.

2.)Atendiendo al andlisis por grupos de edad, la distribucion es la siguiente:

PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL
Edad Hombres | % s/total Mujeres % s/total Total % s/total
<30 471 29,87% 1106 70,13% 1.577 4,56%
30a39 849 19,96% 3405 80,04% 4.254 12,29%
40a49 1492 18,91% 6.399 81,09% 7.891 22,80%
50a59 2525 19,75% 10.260 80,25% 12.785 36,93%
=>60 2143 26,42% 5.967 73,58% 8.110 23,43%
TOTAL 7.480 21,61% 27.137 78,39% 34.617 100,00%
PERSONAL FUNCIONARIO
Edad Hombres | % s/total Mujeres % s/total Total

<30 44 20,47% 171 79,53% 215

30a39 739 18,94% 3162 81,06% 3.901

40a49 1462 18,68% 6.363 81,32% 7.825

50a59 2457 19,42% 10.196 80,58% 12.653

=>60 2107 26,40% 5.875 73,60% 7.982

TOTAL 6.809 20,90% 25.767 79,10% 32.576

PERSONAL FUNCIONARIO

m Hombres

W Mujeres
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PERSONAL LABORAL

Edad Hombres | % s/total Mujeres % s/total Total

<30 427 31,35% 935 68,65% 1.362
30a39 110 31,16% 243 68,84% 353
40a49 30 45,45% 36 54,55% 66
50a59 68 51,52% 64 48,48% 132

=>60 36 28,13% 92 71,88% 128
TOTAL 671 32,88% 1.370 67,12% 2.041

PERSONAL LABORAL

......

Los trabajadores de la Gerencia Regional de Salud menores de 30 afios suponen el 4,5%
de total, de ellos el 70,1% son mujeres. La distribucion es muy desigual, ya que los funcionarios
de este tramo de edad (incluidos los estatutarios) suponen solo un 0,5%, siendo mujeres el 79,5%,
mientras que en los laborales este porcentaje se eleva hasta el 45,8%, esto se debe a que todo el
personal en formacién (médicos, enfermeros, farmacéuticos, quimicos y psicélogos internos

residentes) tiene este régimen, y por tanto son personal de joven, siendo el 68,65% mujeres.

El tramo de edad mas numeroso es el de los 50 a 59 afios y el de mayores de 60 afios con
un 36,9% y un 23,4% respectivamente, alcanzando la participacion de la mujer unos niveles del
80,2% y del 73,6%. En estos tramos, la gran mayoria es personal funcionario o estatutario, siendo
muy reducido el nimero de trabajadores laborales.

Por ultimo, en los tramos de edad de 30 a 39 afios y de 40 a 49 afios representan el 12,3%

y el 22,8% con un porcentaje de participacion de la mujer en ambos casos superior al 80%.

3.) Las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar presentan el resumen siguiente:
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MEDIDAS DE CONCILIACION Mujeres % Hombres % Total
s/total s/total
Permiso de Maternidad 328 100,00% - 0,00% 328
Permiso de Paternidad - 0,00% 121 100,00% 121
Reduccion de jornada por cuidado de hijo 1.111 93,91% 72 6,09% 1.183
Red'u_cuon de jornada por cuidado de 228 92.68% 18 730% 246
familiar
Excedencia por cuidado de hijos 235 95,14% 12 4,86% 247
Excedencia por cuidado de familiar 56 81,16% 13 18,84% 69
Excedencia por agrupacion familiar 1 20,00% 4 80,00% 5
Teletrabajo 18 51,43% 17 4857% 35
Total medidas de conciliacion 1.977 88,50% 257 11,50%)| 2.234

Se observa que las medidas de conciliacion que suponen reduccion de ingresos o renuncia
a los mismos, son solicitadas en su mayoria por las mujeres trabajadoras, y asi, en medidas como
la reduccién de jornada o excedencia por cuidado de hijo o por cuidado de familiar, los porcentajes

superan el 90% en su mayoria..

104

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



Eé Junta de
Wi castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

[ll. d PERSONAL DE OTROS ENTES

INSTITUTO PARA LA COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL DE CASTILLA Y LEON.

En el Instituto para la Competitividad Empresarial de Castilla y Le6n (ICE), ente adscrito a
la Consejeria de Economia y Hacienda, trabajan 236 personas, de las que 1 mujer ocupa un alto
cargo, 83 son hombres y 152 mujeres y donde la presencia femenina es mayoritaria,
representando el 65,1%, practicamente los dos tercios de la plantilla.

= MUJERES
= HOMBRES

1). En cuanto a la estructura por tramos de edad, la distribucion en clave de género obedece a

la siguiente distribucion:

B HOMBRES

® MUIERES
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Se observa una fuerte prevalencia del grupo de edad de entre 50 y 59 afios, que suman
132 de los 235 trabajadores de ambos sexos, de los que 59 son varones y 73 mujeres. De esta
forma, el 56,2% de las personas que trabajan en el Instituto se encuentra en este tramo de edad.

Le sigue el grupo de personas entre 40 y 49 afios, que representa un 30,6% de la plantilla
total y que muestra que el 94,9% del total supera los 40 afios, una muestra mas de la tendencia

de envejecimiento en el sector publico de la Administracion regional.

2).Si atendemos a la distribucidon por grupos profesionales, el resultado se puede apreciar en
el siguiente cuadro:

. % %
Grupo Mujeres s/total Hombres s/total Total

1 82 56% 65 44% 147
2 27 73% 10 27% 37
3 25 81% 6 19% 31
4 18 90% 2 10% 20
5 - - - - -

total 152 64,68% 83 35,32% 235

Las mujeres son mayoria en todas las categorias profesionales, siendo la diferencia menor
en el grupo 1, e incrementandose la prevalencia de la mujer a medida que la categoria es inferior.

De hecho, en el Grupo 4, el 90% del personal son mujeres.

3). En cuanto a las medidas de conciliacion de la vida familiar y laboral, utilizadas por el

personal del Instituto, el cuadro resumen es el siguiente:

MEDIDAS DE CONCILIACION (1) Mujeres % Hombres 5 Total
s/total s/total

Maternidad y Paternidad 1 2,56 - 0,00 1
Reduccion de jornada por cuidado de hijo 23 58,97 1 12,50 24
Red.u.cuon de jornada por cuidado de i 000 i 000 i
familiar

Excedencia por cuidado de hijos - 0,00 - 0,00 -
Excedencia por cuidado de familiar 1 2,56 - 0,00 1
Otras (1) : Adaptacion de horario 14 35,90 7 87,50 21

Total medidas de conciliacion 39 100,00 8 100,00 47
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En la mayoria de los supuestos, las trabajadoras hacen uso de las medida, puesto que son
39 del total de 47, y ademas de los 26 supuestos con medidas que suponen una reduccion, o
eliminacion total, la préactica totalidad, 25, corresponden a mujeres trabajadoras.

INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO

En el Instituto Tecnol6gico Agrario de Castilla y Ledn (ITA), ente adscrito a la Consejeria
de Agricultura y Ganaderia, trabajan 170 personas, y de ellas, 101 son varones, el 59,4%, y 69
mujeres, el 40,6%. Esta proporcion es inversa a la habitual en la administracién regional, de forma
gue dadas las titulaciones y categorias profesionales habituales en el &mbito del sector agrario y

agroalimentario, refleja el predominio del colectivo masculino.

m Mujeres = Hombres

1). Atendiendo a la clasificacién por grupos o categorias, el total de la plantilla, 170 personas

trabajadoras, se distribuye segun el cuadro siguiente:

. % %
Grupo Mujeres s/total Hombres s/total Total
1 42 24,71 57 33,53 99
2 10 5,88 20 11,76 30
3 11 6,47 14 8,24 25
4 6 3,53 3 1,76 9
5 - - 7 412 7
total 69 40,59 101 59,41 170
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Se precisa que dada su especificidad en lo relativo a categorias laborales hemos tomado
la titulacién necesaria para acceder al puesto de trabajo, que en la practica se corresponde con
las categorias de personal funcionario y personal laboral, que exigen la misma titulacion.

2) En cuanto ala estructura por tramos de edad, encontramos la siguiente distribucion:

45

40
35
30
25 = HOMBRES
20  MUJERES
15
1
5
0

<30 30a39 40a49 50a59 =>60

o

En la plantilla del ITA no figura persona con edad inferior a 30 afios, y el grafico nos muestra
la distribucion por sexos y edad, donde se aprecia la prevalencia del colectivo masculino en cada

uno de los tramos de edad.

3).En cuanto al uso de las medidas de conciliacion de la vida laboral y familiar, la situacién

se refleja por tipo de medida en el siguiente cuadro:

MEDIDAS DE CONCILIACION Mujeres ) Hombres % Total
s/total s/total
Maternidad y Paternidad 0 0,00 1 14,29 1
Reduccién de jornada por cuidado de hijo 5 7143 1 14,29
Red_u_cmon de jornada por cuidado de 0 000 0 000 0
familiar
Excedencia por cuidado de hijos 0 0,00 0 0,00 0
Excedencia por cuidado de familiar 0 0,00 0 0,00 0
Ofras (1) 0 0,00 0 0,00 0
Total medidas de conciliacion 5 71,43 2 28,57 7

Una vez mas se observa que las medidas de conciliacién, que suponen reduccion de

ingresos o renuncia a los mismos, son solicitadas en su mayoria por las trabajadoras, a pesar de
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la representacion mayoritaria de trabajadores, ya que 5 mujeres solicitaron la reduccién de jornada

por cuidado de hijo, mientras que sélo 1 trabajador ha hecho uso de esta medida.
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ENTE PUBLICO REGIONAL DE LA ENERGIA

En el Ente Publico Regional de la Energia (EREN), ente adscrito a la Consejeria de
Economia y Hacienda, prestan sus servicios 21 personas, todas ellas con una relacion de caréacter
laboral con la entidad, y de las cuales, 9 son mujeres y 12 varones, que representan el 57,1% del
total

® Hombres

m Mujeres

1). Por grupos o categorias profesionales la distribucién es la siguiente:

Grupo Mujeres % Hombres 5 Total
s/total s/total
1 2 9,52% 7 33,33% 9
2 2 9,52% 4 19,05% 6
3 5 23,81% 1 4,76% 6
4 -
total 9 42,86% 12 57,14% 21

Siendo significativa la prevalencia de los hombres en los grupos 1 y 2, se observa, sin

embargo, que la presencia de las mujeres es mayoritaria en el grupo 3 con un 83,3% del total.

2).Si atendemos a los grupos de edad, encontramos la siguiente distribucion:
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Se advierte la media de edad alta de la plantilla, dado que ninguna de las 21 personas se
sita por debajo de los 40 afios.

3).No figura informacién de utilizacion de medidas de conciliacién de la vida familiar con la laboral.
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AGENCIA PARA LA CALIDAD DEL SISTEMA UNIVERSITARIO

El personal que presta sus servicios en la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario
suma 10 personas, de ellas, un hombre ocupa puesto de alto cargo y el resto tienen régimen
laboral. Ademas los dos tercios del personal total son mujeres.

o HOMBRES  « MLBERES

En cuanto a la distribucion por tramos de edad, la situacion muestra que el personal se

concentra en los tramos de edad de 40 a 59 afios, segun el siguiente grafico:

8 HOMBRES

& MUJERES

<30 30439 408 49 50259 =550
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IV.EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DE LA
COMUNIDAD.

IV.a. AMBITO DE LA EVALUACION DEL IMPACTO DE GENERO.

Una vez aprobada la Ley presupuestaria por las Cortes regionales, la Administracién de la
Comunidad debe desarrollar la ejecucién de las medidas y acciones que se contemplan en la
misma, y especialmente en los estados financieros de ingresos y gastos, que componen los
Presupuestos Generales para el ejercicio, siendo el principal instrumento econémico para

implementar la accion de Gobierno.

Por tanto es necesario analizar la posible incidencia en la igualdad entre mujeres y
hombres, tanto de las vias de obtencién de recursos publicos, como la aplicacion de éstos a las
diferentes politicas.

En materia de ingresos, se incluyen, ademas de transferencias, y de operaciones de
capital, los derivados del sistema impositivo, y de tasas por actividades y servicios publicos que
se prestan a los ciudadanos. En particular, en relacion con los beneficios fiscales o tributarios, que
tienen su origen en apoyos a las familias, o persiguen incentivar determinadas inversiones o
gastos, se puede considerar que su impacto en la igualdad de oportunidades, se manifiesta cuando
mujeres y hombres contribuyen en igualdad de condiciones, de acuerdo con un sistema tributario
y fiscal como el actual, basado en los principios de progresividad y capacidad econémica, que
permite definir la aportaciéon de cada individuo al sostenimiento de los servicios publicos, segun

sus circunstancias personales y familiares, sin que el género sea un factor determinante.

Por tanto, en linea con los anteriores Informes de impacto de género, en el correspondiente
al 2022, es la aplicacion de los recursos, o gasto publico, la parte que adquiere mayor relevancia,
y que es susceptible de producir mayores efectos en la consecucion del objetivo de garantizar que
mujeres y hombres puedan tener el mismo entorno como personas destinatarias de los servicios
publicos, y también como perceptoras de los apoyos econdémicos, y de cualquier otra naturaleza,

gue se contemplen en las cuentas publicas.

En el Estado Consolidado de Gastos del Presupuesto se agrupan los créditos segun las

diferentes codificaciones previstas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
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Publico, y la denominada clasificacién funcional o por programas, permite conocer la asignacion
de estos créditos de gasto a las diferentes actuaciones que desarrollara la Administraciéon de la
Comunidad, en el préximo ejercicio, con sus objetivos e indicadores de seguimiento de su

cumplimiento.

De acuerdo con el procedimiento previsto en la Orden EYH/695/2021, de 3 de junio, por la
gue se dictan las normas para la elaboracién de los presupuestos generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2022, la Comision Funcional del Presupuesto ha determinado los
programas de gasto, respecto a los cuales se ha elaborado el presente Informe de impacto de
género del anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad para 2022, y ha

concretado los términos del contenido del mismo.

Se ha considerado la oportunidad de mantener en el tiempo el andlisis de afios anteriores,
de forma que se asegure la continuidad de la informacion. Asi, los programas presupuestarios
objeto del presente informe son los siguientes:

212A Pensiones y otras prestaciones econémicas.

231B Accidn social.

232A Promocion de colectivos sociales.

241B Empleo y formacion.

241C Seguridad y salud laboral, relaciones laborales y economia social.

312A Asistencia sanitaria.

313B Salud publica.

322A Ensefianza escolar.

322B Ensefianza universitaria.

En el caso de una Ley tan extensa como la presupuestaria, que dota de cobertura financiera
de la totalidad de los servicios y actuaciones publicos, la Comisién Funcional mantiene en este
ejercicio, el criterio de evaluar el impacto en la igualdad de género, en primer lugar, de los grandes
servicios publicos, como la intervencién mas relevante que se desarrolla desde la Administracion

(asistencia sanitaria, educacion, servicios sociales); y en segundo lugar, aquellas medidas que

transversalmente se estan aplicando en materia de empleo y de apoyo al desarrollo de jovenes y
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mujeres en determinadas situaciones, que también se atienden desde determinados programas

del presupuesto.

La Ley 1/2011, de 1 de marzo, Evaluacion del Impacto de Género en Castilla y Ledn,
establece como contenido de la evaluacién del impacto de género, las medidas que la norma
incorpora en su articulado o contenido que tienden a neutralizar las posibles desigualdades
detectadas, y el impacto o consecuencias de su aplicacion en la igualdad de oportunidades de

mujeres y hombres.

De acuerdo con estas directrices, los departamentos gestores han valorado el impacto de
todas las actuaciones/medidas que desarrollaran con cargo a los créditos consignados en los
anteriores programas de gasto de los Presupuestos Generales de la Comunidad para 2022, asi

como los objetivos a conseguir en materia de igualdad de género, y con el impacto esperado.

Se analizan las medidas que pueden calificarse de discriminacidn positiva, porque suponen
intervenir para corregir desequilibrios entre mujeres y hombres, y también aquellas prestaciones
de servicios o actuaciones que tienen caracter universal, porgue tienen como personas
destinatarias a aquellas personas que retnan los requisitos para acceder a ellos, sean mujeres u

hombres.

Los evaluadores han tomado como referencia la Guia metodolégica de mejora de la calidad
normativa (aprobada por Orden ADM/1835/2010, de 15 de diciembre, Bocyl de 24 de enero),
dentro de la cual se incluye el punto relativo al impacto por razén de género de la norma, en este
caso, la presupuestaria, en la que se establece la existencia de Impacto positivo cuando se prevea
gue la aplicacion de la norma va a conseguir, de alguna forma, la eliminacion de las desigualdades
de género y, por lo tanto, los resultados previstos van a contribuir al desarrollo de los objetivos de

las politicas de igualdad de oportunidades.

Igualmente el impacto de una medida sera positivo cuando se da alguna circunstancia
como la verificacién del avance en términos de equiparacion en la participacion de esos bienes,
recursos, servicios, etc. a partir de los datos (estadisticas) actuales con respecto a los de ejercicios

inmediatos anteriores.
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De este modo, la valoracion del impacto se calificara de positiva cuando se dé alguna de
las siguientes situaciones (Ley 1/2010, de 1 de marzo, de evaluacién del impacto de género en
Castillay Ledn.)

El enfoque de género esta presente indirectamente en el desarrollo del programa:

e Aborda roles y relaciones de género en la medida necesaria para facilitar una

correcta aplicaciéon de la norma.

¢ No produce grandes cambios en la situacion de partida, pero incluye elementos

correctores gue faciliten un cambio.
La perspectiva de género es uno de los elementos fundamentales del programa:

¢ Modifica roles y estereotipos de género, e interviene sobre las causas que dificultan
un equilibrado acceso a los recursos, por parte de mujeres y hombres, en relaciéon

con su finalidad, objeto y ambito de aplicacion.

¢ Contiene medidas y persigue resultados que facilitaran un mejor impacto de otras

disposiciones normativas en el ambito de aplicacion.

La perspectiva de género es el eje central del programa, que tiene como finalidad promover la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Tiene como finalidad principal una transformacion en las relaciones de género y las
desigualdades sociales entre mujeres y hombres.

e Desarrolla los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades que persiguen
una redistribucion equitativa del poder y un acceso equilibrado a los recursos, por
parte de mujeres y hombres, su mayor participacion social y politica y su presencia

en los procesos de toma de decisiones.
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IV.b. LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS SERVICIOS PUBLICOS ESENCIALES.

En este apartado se recogen los resultados del andlisis del impacto de género de aquellos
programas de gasto incluidos en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
para el 2022, que han sido remitidos por las secciones presupuestarias responsables de su
gestion, conforme a lo dispuesto en el art.19 de la Orden EYH/695/2021, de 3 de junio, por la que
se dictan las normas para la elaboracion de los presupuestos generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para el afio 2022. Este precepto establece que: “Esta informacién constituira la
base para la formulacién por parte de la Direccién General de Presupuestos y Estadistica, con la
asistencia del érgano competente en materia de igualdad, del informe de impacto de género que
acompanfara al anteproyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y

Leon”.

Las Consejerias de Familia e Igualdad de Oportunidades, de Sanidad, de Educacion, de
Empleo e Industria, y de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior, han evaluado
el impacto de género de los programas seleccionados, como responsables de la gestion de los
programas seleccionados, que incluyen el Sistema de Accidon Social de la Comunidad, el
funcionamiento del Servicio de Salud de la Comunidad, la administracién educativa, tanto escolar
como universitaria, y el conjunto de apoyos que desde la Administracién regional se destinan a la

creacion y al mantenimiento del empleo.

La contribucién a la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres de las politicas
publicas mas relevantes contempladas en los Presupuestos Generales de la Comunidad, se
materializa, para el caso de servicios de acceso universal, en garantizar la atencién a quien lo
precisa, y en la forma mas adecuada, mientras que cuando se aplican medidas especificas, la
finalidad es cubrir aquellas situaciones y condiciones para las cuales se han previsto Por ultimo,
tratdndose de medidas de correccion de desequilibrios por razon de género, el objetivo es
intervenir, modificando actitudes y comportamientos, para avanzar en la plena igualdad de

oportunidades de la ciudadania.
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Programa: 212A Pensiones y otras prestaciones econémicas.
212A01: Pensiones y otras prestaciones econdémicas.

CENTRO/S GESTORI/ES:

.- Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, como Organismo Auténomo adscrito a la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Dentro de este programa se gestionan distintos tipos de prestaciones.

Por una parte, y con base al articulo 13.9 del Estatuto de Autonomia de Castillay Le6n que
contempla, dentro de los derechos sociales, el derecho a la Renta garantizada de ciudadania, para

lo cual establece que los ciudadanos de Castilla y Le6n, que se encuentren en situacion de

exclusioén social, tienen derecho a acceder a esta prestacion.

Esta prestacion se pone en marcha con la aprobacién y publicacion de la Ley 7/2010, de
30 de agosto, por la que se regula la Renta garantizada de ciudadania de Castilla y Le6n, que se
desarrollé reglamentariamente mediante el Decreto 61/2010, de 16 de diciembre, entrando en
vigor el 21 de diciembre de 2010.

Actualmente su regulacién esta contenida en el Decreto Legislativo 1/2019, de 10 de enero,
por el que se aprueba el texto refundido de las normas legales vigentes en materia de condiciones
de acceso y disfrute de la prestacion esencial de renta garantizada de ciudadania de Castilla y

Leodn, y en el citado Decreto 61/2010.

La prestacion de la Renta garantizada de ciudadania se articula como una prestacion de
caracter social, de naturaleza econdémica, y de percepcién periddica, que se configura
basicamente como una renta familiar. Su finalidad es proporcionar los medios y apoyos necesarios
para atender las necesidades bésicas de subsistencia y promover la integracion social de quienes

se encuentren en situacion de exclusién social.

Dicha inclusion se facilitara mediante el apoyo econémico, y a través de las actuaciones

gue se determinen en el Proyecto Individualizado de Insercion. Este proyecto constituye la
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expresion formal del itinerario programado para la consecucion de la inclusion social de las
personas destinatarias de la prestacion, y contiene el conjunto de obligaciones y compromisos,
gue han de ser suscritos por el solicitante en relacion con las actuaciones que se entiendan

necesarias para superar la situacion de exclusién en que aquéllos se encuentren.

Ademas de lo anterior, el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social regula las Pensiones No

Contributivas. La Comunidad de Castilla y Ledn se encarga de su gestion mediante Concierto,
firmado con la Administracion del Estado el 18 de marzo de 1991. El objetivo principal de estas
Pensiones de Seguridad Social de invalidez y jubilacion en su modalidad No Contributiva, es el
desarrollo del principio rector contenido en el art. 41 de nuestra Constitucién que encomienda a
los poderes publicos el mantenimiento de un “régimen publico de Seguridad Social para todos los

ciudadanos’.

La Comunidad Autébnoma, en su ambito territorial, se encarga de la informacién publica a
los ciudadanos y de la recepcion directa de solicitudes a través de su red de Servicios Sociales y
de las Gerencias Territoriales. Asimismo, facilita el apoyo necesario a los usuarios en la
cumplimentacién de los documentos requeridos, gestiona los expedientes y adopta las

resoluciones.

Por otra parte, también se gestionan las Prestaciones Sociales y Econdmicas para

Personas con Discapacidad (Antiguas prestaciones LISMI):

La Ley 13/1982 de Integracion Social del Minusvalido, cred los siguientes subsidios:
S.G.I.M.: Subsidio de Garantia de Ingresos Minimos

S.A.T.P.: Subsidio por Ayuda de Tercera Persona

S.M.G.T.: Subsidio de Movilidad y Compensacion por gastos de Transporte

A.S.P.F.: Asistencia Sanitaria y Prestacion Farmacéutica

A la entrada en vigor de la Ley 26/1990 de Pensiones no Contributivas quedan suprimidos

los dos primeros subsidios (Disposicion Adicional 92), continuando percibiéndolos quienes ya

tenian reconocido el derecho (Disposicion Transitoria 1%).

La Ley 13/1982, de 7 de abril, ha sido derogada por integrarse en el Real Decreto

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social. ContinGa
vigente, no obstante, el Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero, por el que se establece y regula
el sistema especial de prestaciones sociales y econémicas previsto en la Ley 13/1982.

Seran beneficiarios de estas prestaciones aquellas personas con discapacidad que, por no
poder desarrollar una actividad laboral, no estan incluidos dentro del campo de aplicacion del
Sistema de la Seguridad Social, y que ademas, cumplan los requisitos particulares establecidos
para cada una de ellas.

La gestion de estas prestaciones tiene su fundamento en las transferencias del IMSERSO
a la Comunidad Auténoma, con la consiguiente creacion de la Gerencia de Servicios Sociales.
Estas prestaciones tienen un desarrollo decreciente por la supresion de dos de los subsidios: el
de Garantia de Ingresos Minimos (S.G.I.M.) y el de ayuda por tercera persona, por el R.D. Ley
5/1992 de 25 de julio y por su trasvase a Pensiones No Contributivas. Se siguen gestionando
solicitudes nuevas en los subsidios de Movilidad y Gastos de Transporte y el de Asistencia
Sanitaria y Prestacién Farmacéutica, y se verifican los requisitos para el mantenimiento de la
prestacion en los expedientes de aquellas personas que ya tuvieran reconocidos el Subsidio de

Garantia de Ingresos Minimos o el Subsidio por Ayuda de Tercera Persona.

Por ultimo, dentro del programa se incluyen las Pensiones de Ancianidad y Enfermedad

gue encuentran su sustento legal en el Real Decreto 2620/81, que regula el Fondo Nacional de
Asistencia Social. Su finalidad es atender a las personas sin recursos que tengan problemas,
debido a su edad, o sufran una enfermedad que les incapacite para el trabajo. Sigue decreciendo
el nimero de beneficiarios de estas ayudas desde su supresion por el Real Decreto Ley 5/1992
de 21 de julio y por sus trasvase a Pensiones No Contributivas. En este sentido hay que estar a lo
dispuesto en el Articulo 7 de la Ley 28/1992, de 24 de noviembre, de Medidas Presupuestarias
Urgentes (relativo a Supresion de las pensiones asistenciales), segun el cual:
1. A partir del 23 de julio de 1992, quedan suprimidas las pensiones asistenciales
reguladas en la Ley de 21 de junio de 1960 y en el Real Decreto 2620/1981, de 24 de julio.

2. No obstante lo previsto en el nimero anterior, quienes con anterioridad al 23 de
julio de 1992 tuvieran ya reconocido el derecho a las pensiones citadas en el mismo,
continuaran en el percibo de aquéllas en los términos y condiciones que se preveian en la

legislacion especifica que las regulaba.
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De igual modo, las solicitudes de reconocimiento de las pensiones sefialadas que, a
la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 5/1992, de 21 de julio, se encuentren pendientes

de resolucion, se resolveran con arreglo a su normativa especifica.

MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacién N°1: La gestion de las siguientes prestaciones: Renta Garantizada de
Ciudadania, Pensiones No Contributivas, Prestaciones Sociales y Econdémicas para Personas con
Discapacidad (Antiguas Prestaciones LISMI), Pensiones Asistenciales por Ancianidad y
Enfermedad.

Tipo: Prestaciones econémicas, y prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Los ciudadanos que se encuentran en situacion de necesidad derivada de la falta de
recursos econémicos, y de la aparicion de otros factores que comprometen la inclusién social,
previa solicitud y acreditacion del cumplimiento de requisitos que la normativa sefiala, acceden a
las prestaciones sefialadas. Todas las prestaciones se dirigen al 100% de la ciudadania por

exigencia legal.

Estas prestaciones son las siguientes:

RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA. Se proporcionan recursos econémicos a las personas
gue no tengan ingresos suficientes para cubrir sus necesidades basicas de subsistencia. También
se proporciona el apoyo necesario, a través de los técnicos de los CEAS, las Gerencias
Territoriales y de las entidades del sector, mediante la puesta en marcha de un Proyecto
Individualizado de Insercién, con el fin de superar la situacion de exclusion social, mediante el
disefio y desarrollo de actuaciones y compromisos adaptados a la problematica de las personas

beneficiarias de la prestacion.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS. Se facilita el acceso de los ciudadanos de la Comunidad a
las Pensiones No Contributivas de Jubilacién e Invalidez (PNC), siempre que retnan los requisitos

necesarios para obtener el reconocimiento de las mismas conforme a la legislacion vigente.
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PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ANTIGUAS PRESTACIONES LISMI). Se mantiene el derecho reconocido a las personas
discapacitadas beneficiarias de los subsidios de Garantia de Ingresos Minimos y por Ayuda de
Tercera Persona siempre que sigan cumpliendo los requisitos establecidos y se gestionan nuevas
solicitudes junto con los expedientes ya existentes correspondientes a los Subsidios de Movilidad
y Gastos y de Transporte y de Asistencia Sanitaria, con el fin de procurar su inclusion social, a
través de las prestaciones del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y

de su inclusién social.).

PENSIONES ASISTENCIALES POR ANCIANIDAD Y ENFERMEDAD. Se continda con la
atencion econdmica periédica a ancianos y enfermos sin recursos, a través de las Pensiones

Asistenciales por Ancianidad y Enfermedad.

Personas destinatarias/beneficiarias:

RENTA GARANTIZADA DE CIUDADANIA:

Requisitos del titular:

- Tener domicilio, estar empadronado y residir legalmente en Castilla y Ledn con un afio de

antelacion a la presentacion de la solicitud.
- Tener una edad comprendida entre 25 y 64 afios.

- No ser perceptor de prestaciones de la Seguridad Social o de cualquier otro sistema publico
de proteccion, excepto las mujeres victimas de violencia de género con hijos que perciban la
Renta Activa de Insercion (RAI) y las prestaciones, subsidios de desempleo y ayudas de

cuantia inferior e igual a la cuantia basica de la renta que establece la normativa vigente.
- No residir en centros.

No obstante, hay que tener en cuenta las excepciones a estos requisitos que establece la

normativa.

Requisitos de los miembros de las unidades familiares o de convivencia:
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- Carecer de medios econdmicos o0 patrimoniales suficientes para atender las necesidades
basicas.

- Estarinscritos como demandante o mejora de empleo todos los miembros en edad de trabajar
salvo las excepciones contenidas en la Ley.

- Tener domicilio, estar empadronado y residir legalmente en algdn municipio de Castillay Leon.

- Cuando existan menores en edad de cursar ensefianzas obligatorias, se deberan haber
dispuesto todas las condiciones y medios necesarios para que reciban dicha educacion.

- Haber agotado la percepcién de todas las prestaciones publicas que pudieran tener derecho o

haberlas solicitado y resuelto su denegacion.

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS:

Requisitos:

- Residir legalmente en Espafia, y haberlo hecho durante 5 afios en invalidez y 10 afios en

jubilacion, de los cuales 2 afios seran inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.
- Carecer de recursos econdmicos para cubrir necesidades basicas

- En el caso de pensién no contributiva de invalidez, tener reconocido al menos un 65% de

discapacidad

- Tener entre 18 y 64 afios para una PNC de invalidez y 65 o0 mas para una PNC de jubilacion.

PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(ANTIGUAS PRESTACIONES LISMI) Y PENSIONES ASISTENCIALES POR ANCIANIDAD Y
ENFERMEDAD. En general, salvo en el caso de los subsidio de Movilidad y Gastos de Transporte
y de Asistencia Sanitaria estan derogadas las nuevas concesiones, pero las personas que las
tenian reconocidas con anterioridad a la entrada en vigor de las PNC’s, mantienen su derecho a

ellas siempre que sigan cumpliendo requisitos.
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Objetivos de la medida/actuacion:

Proporcionar los recursos econdmicos a la poblaciébn que permitan y favorezcan su
integracion social, dando un trato igualitario a todos los ciudadanos a la hora de acceder a dichas
prestaciones.

Ademas, en la Renta garantizada de ciudadania, se prevén medidas de accion positiva que
contemplan las especiales necesidades que concurren en los supuestos de victimas de violencia
de género, lo que da lugar a que se contemplen determinadas excepciones al cumplimiento de

algunos requisitos.
VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Impacto: Positivo.
Motivacion:

Se introducen medidas de discriminacion positiva correctoras para determinados
colectivos, que pueden no cumplir determinados requisitos, y por lo tanto, tienen dificultad en el

acceso a las prestaciones.

De este modo, se da cobertura a situaciones de crisis que afectan a mujeres y hombres,
gue se encuentran en determinadas situaciones de desventaja, derivadas de deficiencias y

dificultades en su desarrollo laboral y social.

El desglose de datos entre hombres y mujeres permiten hacer una valoracion del impacto
gue tienen estas medidas en las mujeres: si hay mayor nimero de usuarias que usuarios o si las
prestaciones atienden mayor numero de mujeres que de hombres. La informacion nos permitira

conocer donde incide mas las situaciones de pobreza o de riesgo y exclusion social.
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Programa: 231B Accion Social.
231B02: Servicios sociales basicos e integracion social.
231B03: Atencion a personas con discapacidad.
231B04: Atencion a personas mayores.
231B05: Atencion a la infancia.
231B06: Promocion y apoyo a la familia.
231B07: Intervencion en drogodependencias.

CENTRO/S GESTORI/ES:

.- Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn, Organismo Autbnomo adscrito a la Consejeria

de Familia e Igualdad de Oportunidades.
DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Dentro de este programa, con el subprograma 231B02 se llevan a cabo, tanto las
actuaciones de los servicios sociales basicos dirigidas a financiar prestaciones para personas
dependientes que residen en su domicilio, por medio del Acuerdo Marco, como las de integracion
social para promover la inclusion social de las personas que se encuentran en situacion de
desigualdad econdmica, social y /o en riesgo de exclusién social. La intervencion, de caracter
integral, se centra, principalmente, en las siguientes areas: atencion inicial y acogida, y
mantenimiento de recursos de acogida y alojamiento alternativos para personas en situacion o

riesgo de exclusion social

Ademas, se ejecutaran programas especificos dirigidos a poblacion gitana, que presente
un alto grado de vulnerabilidad, interviniendo sobre las mismas areas y ampliando la actuacion en

aspectos especificos que se precisen.

Por su parte, el subprograma 231B03 tiene como finalidad la atencién a personas con
discapacidad para facilitar la autonomia personal, la plena participacion e integracion social,

conforme a su proyecto de vida.

El subprograma 231B04, dirigido a la atencion a personas mayores tiene como objetivo

garantizar la calidad de vida de las personas mayores de la Comunidad de Castilla y Ledn, dando
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respuesta a sus necesidades especificas a través de una red amplia y moderna de servicios y
programas.

Por otro lado, con las actuaciones del subprograma 231B05, de atencion a la infancia, se
garantizan los derechos y libertades reconocidos a los menores por el ordenamiento juridico y se
lleva a cabo la atencion a los menores infractores en lo que respecta a la ejecucion las medidas vy,

en su caso, a la prevencion, reeducacién y reparacion extrajudicial.

El subprograma 231B06, de promocion y apoyo a la familia tiene como objetivos:
incrementar la participacion de la familia en la vida econémica, laboral, politica, social y cultural;
fomentar la conciliacion de la vida familiar y laboral; y desarrollar servicios de orientacion,
mediacion y terapia familiar. Se pretende promover programas de informacién, orientacién y
mediacion familiar como medida preventiva y de solucién de los conflictos que se generen entre
los miembros de la familia. Como consecuencia del Decreto 25/2019, de 1 de agosto, la Consejeria
de Educacion pasa a tener competencia sobre escuelas infantiles de titularidad de la Comunidad

de Castillay Le6n.

Por dltimo, a través del subprograma 231B07 se realiza una intervencién integral en
materia de drogodependencias en Castilla y Ledn a través del Plan regional sobre drogas. Esta
intervencion incluye la prevenciéon del consumo de drogas, la disminucién de los riesgos y de los
dafios asociados al abuso de sustancias psicoactivas y el tratamiento e integracion sociolaboral
de las personas drogodependientes que residen en la Comunidad Autbnoma. Entre los principios
estratégicos que rigen de manera transversal el Plan regional sobre drogas se encuentran la
participaciéon social, la accesibilidad, la coordinacion y cooperacién institucional, la
descentralizacion de las actuaciones, la equidad, la normalizacion de las intervenciones, la

prioridad de la prevencion, el apoyo en la evidencia cientifica y la perspectiva de género.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacién N°1: Desarrollo de programas de inclusién social que incluyan la integracion

social y laboral de las personas en situacion o riesgo de exclusién social.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Iniciativas y programas de promocion de la participacion activa de los interesados, asi como
el acompafiamiento y seguimiento social para favorecer su autonomia y garantizar la incorporacion
de las personas en riesgo o situacién de exclusion a la red publica de recursos de forma

normalizada.

Podré& incluir, entre otras las siguientes acciones: informacion, orientacion y asesoramiento,
acciones para prevenir y compensar el aislamiento social y el desarraigo, acciones de acogida y
cobertura de primeras necesidades basicas, alojamiento temporal como apoyo a la integracion, y
de acompafiamiento y/o intermediacion social en el proceso de adaptacion, asi como acciones

para fomentar el acceso a recursos normalizados.

Personas destinatarias/beneficiarias:

- Beneficiarios de renta garantizada de Ciudadania.

- Personas que se encuentran en situacion de alta vulnerabilidad social.

- Jbévenes procedentes del sistema de proteccion y en situacion de riesgo o exclusion social.
- Mayores de 45 afios en situacion de exclusion.

- Familias monoparentales con cargas familiares.

- Reclusos y exreclusos.

- Sin techo.

- Oftros colectivos en situacion o riesgo de exclusién social.
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Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo es mejorar las condiciones de integracion e incrementar las posibilidades de

acceso a los servicios normalizados, en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres.

Al mismo tiempo se pretende implicar a las entidades publicas y privadas con la que se
trabaja en la realizacion de programas que fomenten la igualdad y la inclusion en la sociedad de

mujeres que sufren procesos de discriminacion.

Informacién especifica:

La situacion a 31/12/2020 es la siguiente:

PROGRAMAS DE INCLUSION SOCIAL

. % s/
Mujeres | % s/ total | Hombres Total
total
N° de intervenciones con usuarios 119.130 |61,21% 75.495 38,79% | 194.625
participantes en programas de inclusion
social

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla y Leon.

Las actuaciones recogidas en estas medidas son llevadas a cabo por entidades locales de
mas de 20.000 habitantes y Diputaciones Provinciales, asi como por entidades privadas sin animo

de lucro.
La crisis econdmica de los ultimos afios esta incrementando la participacion de la mujer en

estos programas. Su participacion es decisiva para hacer frente y paliar los efectos de la pobreza

y la exclusion social, siendo el impacto positivo.
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Medida/Actuacién N°2: Realizacion de programas especificos dirigidos a la poblacion gitana.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:  Unade las areas de mayor intervencion
es la educativa, para conseguir la incorporacion de los menores a edades mas tempranas y el
mantenimiento, en el &mbito escolar hasta finalizar la educacién secundaria obligatoria. Se esta
reduciendo el absentismo escolar y se observa mayor permanencia de la mujer en el centro

escolar.

Se estan ejecutando proyectos de realojo con poblacion gitana con resultados positivos.
Asimismo se estan llevando a cabo programas especificos para mejorar la empleabilidad de este
colectivo y que son perceptores de la prestacion de Renta garantizada de ciudadania, realizando
una intervencioén integral que busque la inclusion social a través de la busqueda, insercién y
permanencia en el mercado laboral. Los programas destinados de forma especifica a la poblacién
gitana, son llevados a cabo por entidades locales y entidades privadas sin &nimo de lucro. Se

financian a través de subvenciones.

Personas destinatarias/beneficiarias: Poblacién gitana en situacion de vulnerabilidad social y

otros colectivos en situacién o riesgo de exclusion social.

Objetivos de la medida/actuacion: El objetivo es mejorar las condiciones de inclusion e
incrementar las posibilidades de acceso a los servicios normalizados. Se desarrollan programas
cuyos objetivos estan relacionados con la igualdad de trato, la promocion de la igualdad entre
hombres y mujeres y el pleno desarrollo de éstas.

Informacién especifica: Se aportan los datos a 31/12/2020, ultimos disponibles:

Mantenimiento de servicios de atencion a nifias y nifios de 0 a 3 afios en pequefios municipios

Nifas % s/ total Nifos % s/ total Total

N° de usuarios del programa Crecemos | 1.193 48,18% 1.283 51,82% 2.476

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla'y Ledn. En los

tltimos afos se ha incrementado la participacion de la mujer gitana en distintos programas. La
mejora de su cualificacion y la insercién laboral, contribuye al cambio social, siendo el impacto es

positivo.
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Medida/Actuacion N° 3: Mantenimiento de servicios de atencion a nifias y nifios de 0 a 3 afios

en pequefios municipios a traves del Programa “Crecemos”.

Tipo: Subvencion directa.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Subvencién a las entidades locales (pequefios municipios) para el mantenimiento de
centros infantiles.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los beneficiarios de la subvencién son los Ayuntamientos. Los destinatarios ultimos de la

medida son las familias interesadas en llevar a sus hijos e hijas a los centros infantiles.

Objetivos de la medida/actuacion:

Favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral a las familias de Castilla y
Ledn en los términos establecidos en el articulo 27 de la Ley 1/2007 de Medidas de Apoyo a las
Familias de Castilla 'y Ledn.

Informacién especifica:

Se aportan los datos a 31 de diciembre de 2020.

Mantenimiento de servicios de atencion a nifias y nifios de 0 a 3 afios en pequefios municipios

Nifnas % s/ total Nifios | %s/ total Total

N° de usuarios del programa Crecemos | 1.193 48,18% 1.283 51,82% 2.476

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castillay Ledn.
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Medida/Actuacion N° 4: La continuidad y mejora de los Puntos de Encuentro Familiar en

municipios de méas de 20.000 habitantes.

Tipo: Varias actuaciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

El mantenimiento de la red de puntos de encuentro familiar como espacios neutrales e
idéneos para favorecer el derecho fundamental del menor a mantener relaciones con sus

familiares en caso de ruptura familiar.

Personas destinatarias/beneficiarias:
Los menores y familiares de los mismos residentes en Castillay Leon.
Objetivos de la medida/actuacion:

En los supuestos de ruptura de la convivencia familiar se presentan en ocasiones serias
dificultades y mediante este recurso se facilita a familias y menores la continuidad de los contactos
entre ellos, siempre que asi se contribuya a su adecuado desarrollo, y favoreciendo ademas, la
adopcion de acuerdos entre las partes en conflicto en todo lo referente a la atencion y bienestar
de sus hijos e hijas, en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley 1/2007 de Medidas de

Apoyo a las Familias de Castilla'y Ledn.
Informacién especifica:

El nimero de familias atendidas en el afio 2020 fue de 1.537, de las que 393 fueron con
orden de proteccién por violencia de género (lo que supone el 25,56% del total de familias

atendidas). El nimero de menores atendidos en el afio 2020 ascendi6é a 2.132.
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Medida/Actuacion N° 5: Atencion ludica de nifios y nifias durante los periodos vacacionales de

Carnaval, Semana Santa, Verano y Navidad a través del Programa “Conciliamos”.

Tipo: Contrato de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Atencién ludica de nifios y nifias durante los periodos vacacionales de Carnaval, Semana

Santa, Verano Navidad. En 2020, debido al covid, no pudo prestarse en Semana santa..

Personas destinatarias/beneficiarias:

Nifios y nifias entre los 3 y 12 afios.

Objetivos de la medida/actuacion:

Favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral a las familias de Castilla y Leon.

Informacién especifica:

El nimero de solicitudes admitidas en 2020 fue de 6.030 de las cuales 3.279 son nifios y

2.751 son nifas.
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Medida/Actuacién N° 6: Insercidén de familias en riesgo de exclusion social.

Tipo: Subvencidon con convocatoria, cofinanciada por el Fondo Social Europeo y la iniciativa de

empleo juvenil

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Subvenciones a entidades sin animo de lucro y empresas de insercion destinadas a
financiar la contratacion acompafiada de formacion de jovenes en riesgo de exclusién social,
incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en la Comunidad de Castilla y Le6n; en el
marco de programas de empleo y formacion cuyo fin sea la realizacién de obras y servicios de

interés general y social en el &mbito de la Comunidad de Castilla y Ledn, para el afio 2017.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Jévenes entre 16 y 29 afios que no estén ocupados ni integrados en los sistemas de
educacién o formacion.

Objetivos de la medida/actuacion:

La ampliacion de las oportunidades para la empleabilidad de jévenes residentes en Castilla
y Ledn, mediante la mejora de sus habilidades y competencias a través de la realizacion de obras
y servicios en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Informacién especifica:

No se aportan datos de 2020 porque en 2020 no ha habido convocatoria, por lo que esta

medida no se ha desarrollado en este afo.
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Medida/Actuacién N° 7: Promocion y apoyo a la familia.

A través de este programa se financian las subvenciones destinadas a la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral en Castilla y Ledn, cuya convocatoria incluye las lineas de
reduccién de jornada laboral y de excedencia

Estas subvenciones tienen por finalidad apoyar la conciliacion de la vida personal, familiar y
mediante la concesion de una subvencién destinada a compensar la disminucién de ingresos de
las personas trabajadoras de Castilla y Ledn que ejerciten el derecho de reduccion de la jornada
laboral para el cuidado de hijos, hijas 0 menores a su cargo o de familiares hasta el segundo grado

en situacion de dependencia, y de excedencia para el cuidado de hijos, hijas 0 menores a su cargo.

La normativa de aplicacion se encuentra contenida en la Orden EYH/959/2017, de 31 de
octubre, (modificada por Orden EYH/353/2020, de 24 de abril), que establece las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral asi como en la convocatoria que en 2020 se realizé mediante Resolucion del
Gerente de Servicios Sociales de 6 de mayo (con fecha 7 de mayo de 2020 se publicé en el
BOCYyL el extracto de la misma).

PERSONAS BENEFICIARIAS DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA CONCILIACION
CONVOCATORIA 2020 (DATOS A 31/12/2020)

Tipo de subvencion Mujeres | % s/ total| Hombres | % s/ total Total

Subvenciones dirigidas a personas trabajadoras que
gjerciten el derecho de reduccion de jornada laboral
para el cuidado de menores de doce afios o una
persona con d.lsc.apamdad que 10 desempefic una 332 01.46% 31 8.54% 363
actividad retribuida, y de familiares. hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. que por razones
de edad. accidente o enfermedad no pueda valerse

por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Subvenciones dirigidas a personas trabajadoras que
gjerciten el derecho de excedencia por cuidado de
sus hijos, hijas o menores a su cargo asi como para el
cuidado de familiares de primer grado de 173 92.02% 15 7.98% 188
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad.
accidente o discapacidad no puedan valerse por si

mismo, y no desempefie una actividad retribuida.

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
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Dicha convocatoria se financié con cargo a los presupuestos de la Consejeria de Empleo y

de la Gerencia de Servicios Sociales y se resolvio y pago a lo largo del afio 2020

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las personas trabajadoras que hubieran
iniciado el ejercicio del derecho de reduccién de jornada o de excedencia en la forma y periodos
previstos en la convocatoria y que se ajusten a los supuestos subvencionables y requisitos

establecidos en la misma.

Estas subvenciones quieren favorecer el cuidado de hijos o hijas de forma corresponsable
entre los miembros de la unidad familiar para lo cual se introducen supuestos subvencionables en
los que ambos progenitores, adoptantes o acogedores puedan compartir el ejercicio de estos

derechos siempre que se realicen de manera consecutiva durante distintos periodos.

Asimismo se tiene especial atencion a las trabajadoras victimas de violencia de género,
recogiendo esta situacion como un supuesto especifico en la linea de excedencia e incluyendo
esta circunstancia entre los criterios que otorgan una mayor puntuacion al valorar las solicitudes
en el supuesto de tener que aplicar la concurrencia competitiva para la concesién de las

subvenciones en la linea de reduccion de jornada.

Ademas para fomentar la conciliacion también se incentiva el ejercicio de estos derechos
por parte de los hombres recogiendo también entre los citados criterios de ponderacion de las

solicitudes en ambas lineas de subvencién el hecho de que el solicitante sea hombre.
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Medida/Actuacion N° 8: Prevenir las situaciones de discapacidad, favorecer la igualdad de

oportunidades de las personas con discapacidad, potenciar su autonomia personal, facilitar
alojamiento con apoyos en los casos necesarios, y disponer de servicios de apoyo a las familias.

Tipo: Subvenciones y prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

- Potenciar los Servicios de Atencibn Temprana que proporcionen la atenciébn necesaria a
menores en situacion o riesgo o con trastornos en su desarrollo y a sus familias, mediante

practicas centradas en la familia y en entornos naturales.

- Fomentar que las personas con discapacidad y dependientes permanezcan en su entorno

habitual, asi como realizar programas de apoyo a sus familias.

- Colaboracién con el movimiento asociativo de las personas con discapacidad y sus familias.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas con discapacidad en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, y sus

familias.

Objetivos de la medida/actuacion:

Lograr la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, en condiciones de
igualdad efectiva para mujeres y hombres, mediante el conocimiento de su realidad actual, la
promocién de la igualdad de oportunidades, la prevencion de los factores de riesgo organico y

psicosocial, y la prestacion de servicios eficaces de Atencion Temprana.

También la mejora de la autonomia personal de todas las personas con discapacidad vy,
mediante los apoyos necesarios que les permitan mantener niveles adecuados de calidad de vida
a ellos y a sus familia y promover la vida independiente, a lo largo de su ciclo vital acorde con sus

proyectos de vida.

Informacién especifica:
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A 31 de diciembre de 2020, ultimos datos disponibles en Castilla y Le6n se contabilizan
176.949 personas con discapacidad reconocido igual o superior al 33% de las cuales 48,1% son

mujeres.

N° de personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33%, segun sexo y tipo de discapacidad

Tipo de discapacidad Mujeres % total Varon % total Total
Personas con Discapacidad fisica 48.058 47,44% 53.245 52,56% 101.303
f;i;g:fafon Discapacidad 8.797 43,89% 11.246 56,11% 20.043
Eﬁ;:cr’:]zzgg%zz;?pac'dad por 14.966 50,01% 14.960 49,99% 29.926
Personas con Discapacidad visual 7.187 54,84% 5.920 45.16 % 13.107
Personas con Discapacidad auditiva 6.116 48,91% 6.388 51,09% 12.504
Personas con sordoceguera 31 47,69% 35 52,31% 66

Total 85.155 48,12% 91.794 51,88% 176.949

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades de la Junta de Castilla'y Leon.
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Medida/Actuacion N° 9: Promover la autonomia personal y la prevencion de la dependencia

mediante el fomento del envejecimiento activo y la participacion en la vida social y cultural de las
personas mayores; garantizar la atencion para que las personas mayores continten viviendo en

Su casa, con calidad de vida, a pesar de la dependencia que tengan, asi como la de sus familias

y cuidadores y, cuando sea necesario, facilitar una atencién residencial de calidad.

Tipo: Subvenciones, prestacion de servicios publicos y organizacion de programas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

- El Acuerdo 28/2017, de 15 de junio, aprobd la Estrategia de prevencion de la dependencia para
las personas mayores y de promocion del envejecimiento activo en Castilla y Le6n 2017-2021,

recogiendo ocho experiencias innovadoras, de las cuales se han puesto en marcha las siguientes:

1. a) Se continud con la experiencia innovadora denominada “A gusto en mi casa”, en los
siguientes municipios: Las Navas del Marqués, Navalperal de Pinares, Peguerinos,
Hoyo de la Guija, El Hoyo de Pinares, El Tiemblo y Cebreros. Esta experiencia va
dirigida a 100 personas, preferentemente de edad avanzada, con dependencia,
discapacidad o enfermedad crénica. También a los familiares y cuidadores habituales
gue participan en el proyecto, ofreciéndoles los apoyos que precisen para poder realizar
sus funciones de forma idénea y compatibilizarlo con su vida cotidiana. En la actualidad

el programa continlia prestando apoyo a cerca de 59 personas.

b) Se amplié el programa “A gusto en casa” a las provincias de Salamanca y Zamora.
En Salamanca se firmé un convenio con las Mancomunidades de Vitigudino y Cabeza
de Hornos y en Zamora con los municipios de Aliste y Sayago, con el fin de apoyar a
las personas para que puedan continuar viviendo en su domicilio, conforme a su propio
proyecto de vida. El programa A gusto en Casa se va a completar con Viviendas en
Red, un proyecto a través del cual los ayuntamientos facilitaran, a las personas que no
disponen de vivienda en los municipios en los que éste se va a implementar y desean
fijar ahi su residencia, una casa en régimen de alquiler. Se contempla también el
disponer de viviendas para los trabajadores vinculados a los servicios de proximidad

de A Gusto en Casa.

2. Se ha continuado con el proyecto “INTECUM”, cuyo objetivo es la atencion integral a la

persona en la fase final de la vida. Durante el afio 2020 se ha atendido a 104 usuarios.
138

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
; Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ

E™™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

- El Programa Integral de Envejecimiento Activo de Castilla y Ledn comprende todas las
actividades y servicios que en materia de prevencion de la dependencia, se desarrollen desde
los programas de Envejecimiento Activo que realicen las Administraciones Publicas de Castilla
y Ledn y las entidades privadas financiadas total o parcialmente por la Gerencia de Servicios
Sociales. Los programas que destacan dentro de éste: Programa de Viajes, de Termalismo,
Promocién de la Autonomia Personal, Programa Interuniversitario de la Experiencia,

Acercamiento Intergeneracional, etc.

- Favorecer la permanencia de las personas mayores y dependientes en sus domicilios el mayor
tiempo posible, especialmente en el medio rural, para ello se estan implantando los centros
Multiservicios. Estos centros constituyen una plataforma desde la que se pueden prestar un
amplio abanico de servicios a las personas mayores y en los cuales podran desarrollarse las
actividades de prevenciéon de la dependencia previstas en el Programa Integral de

Envejecimiento Activo.

- Adecuar a las nuevas necesidades los servicios sociales dirigidos a los mayores, buscando
nuevas respuestas, racionalizando el gasto social y mejorando los sistemas de gestion y de
calidad de los servicios, asi como promoviendo la realizacién de proyectos de interés regional
que permitan una adecuada atencién a las personas dependientes en colaboracion con las
corporaciones locales; dando respuestas a los problemas de la dependencia con una correcta

coordinacion entre los servicios basicos y los especificos.

- Fomentar la prestacion de servicios de calidad adecuada a las necesidades individuales de los

usuarios de los centros de Personas Mayores de la Gerencia de Servicios Sociales.

- Continuar con el proceso de implantacion de un sistema de calidad en los centros residenciales

publicos que asegure la mejora continua de los servicios que alli se prestan.

- Establecer un modelo de atencién, implantacion territorial y garantia de acceso publico a los
centros de dia con unidades de estancia diurna, con especial atencién al colectivo que padece

demencias y trastornos degenerativos afines.

- Contribuir a que la poblacién en general y las personas mayores en proceso de envejecimiento
mantengan unos estilos de vida saludables que contribuyan a aumentar la esperanza de vida

libre de dependencia.
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- Reducir el impacto de la dependencia en la calidad de vida de las personas en proceso de
envejecimiento y sus cuidadores, mediante acciones de caracter preventivo, en sus diversos
niveles y dirigidas tanto a las personas como a los entornos, con una especial consideracion
hacia las personas afectadas por la enfermedad de Alzeimer u otras enfermedades

neurodegenerativas.

- Impulsar la coordinacion e implicacién tanto de las administraciones como de las entidades
privadas implicadas y la participacién de las personas, en el disefio y desarrollo de las

acciones.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas mayores en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma, y sus familias.

Objetivos de la medida/actuacion:

- Promover el envejecimiento activo de las personas mayores mediante actuaciones de
prevencién de la dependencia y de promocién de la autonomia personal que favorezcan

su calidad de vida.

- Promover su participacion, facilitando la implicacion activa en la programacion, desarrollo
y evaluacion de las actividades para ellas dirigidas, canalizando las inquietudes y

expectativas de este colectivo y potenciando las conductas solidarias.

- Promover la calidad de vida de los mayores dependientes en sus entornos socio-familiares,
mediante la atencion integral y diurna que sea precisa, el apoyo necesario a los familiares

y cuidadores y la adaptacion del entorno.
- Ofrecer a las personas mayores que lo necesiten una atencion residencial de calidad.

- Implantar en el medio rural servicios de proximidad para que las personas mayores puedan

permanecer en sus domicilios.

- Prevenir y actuar ante hogares en riesgo de forma proactiva desde los sistemas de
proteccion publicos con procesos sociosanitarios integrados dotando a las personas que
vivan en esos hogares de los elementos necesarios para que éstos se consideres como

hogares seguros desde la perspectiva de la calidad de vida.

- Proteger y promover los derechos de las personas mayores ante situaciones de engafio y

practicas fraudulentas por razon de la edad.
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- Apoyar a los cuidadores de personas mayores dependientes, dotandoles de herramientas

que les permita planificar las necesidades futuras.

- Promover una cultura que favorezca el buen trato a las personas mayores y la solidaridad

entre generaciones.

- Abordar el proceso de envejecimiento, desde el modelo de atencion centrada en la
persona, la corresponsabilidad intergeneracional y social, la plena participacion de las
personas mayores en la sociedad y el reconocimiento de la autonomia como un valor a

impulsar en la ciudadania que envejece.
Informacién especifica:

A 1 de enero de 2020, ultimos datos disponibles, en Castilla y Ledn se contabilizaban
613.704 personas mayores de 64 afios (lo que supone un 25,62% del total de la poblacién),
272.483 de las cuales eran mujeres, lo que representa el 11,38% de la poblacion mayor.

Entre la poblaciéon que supera los 79 afios, un total de 223.657 personas, la presencia de
la mujer es alin mas elevada y representa el 62,33% de la poblacion mayor de 79 afios, con un
total de 139.403 mujeres.

Poblacion total y mayor de 65 afios en Castillay Le6n por grupos de edad y sexo.

Habitantes por sexo

EDAD .
Varones | Mujeres Al

SEX0S

65-69 72.755 71.882 144.637
70-74 63.886 68.842 132.728
75-79 51.588 61.094 112.682
80-84 37.647 52.934 90.581
85-89 30.333 49.686 80.019
90-94 12.808 27.014 39.822
95-99 3.126 8.478 11.604
100 y més 340 1.291 1.631
TOTAL

Poblacion de 65 afios y mas 212483 341.221 613.704
Poblacion total Castillay Ledn 1.178.846| 1.216.072 2.394.918
Porcentaje de Poblacion de 65 afios y mas sobre el total 23,11% 22,41% 25,62%

Fuente: INE. Poblacion espafiola a 1 de enero de 2020
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La programacion de actividades prevista en el ambito de las personas mayores responde
a la realidad sociodemogréfica que viene definida, entre otros factores, por un claro desequilibrio
entre ambos sexos, lo que genera la necesidad de disefiar las actuaciones teniendo en cuenta la
perspectiva de género.

En el caso del nivel de formacién de la poblacion mayor, podemos concluir que la mayor
parte de la poblacién analfabeta de nuestra Comunidad es aquella de edad avanzada, existiendo
diferencias entre los datos de hombres y mujeres: el 1,9% del total de mujeres son analfabetas
frente al 1,4% de hombres.

Por otra parte, existe una participacion mayoritariamente femenina en muchas de las
actividades de envejecimiento activo; asi lo muestran, a modo de ejemplo, los datos del curso
2020/2021 de la Universidad de la experiencia segun los cuales, de 1.762 personas mayores de

55 0 mas afios matriculadas, casi el 67% son mujeres y solo el 33% son hombres.
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Respecto a las formas de convivencia hay que tener en cuenta que las personas que viven
solas tienen un mayor riesgo de experimentar aislamiento social y de privacion econémica. Uno
de cada cuatro hombres de 75 y més afios es viudo, mientras que mas de la mitad de las mujeres
vive en esa misma situacion. La viudedad es mas elevada entre las mujeres, por la mayor
mortalidad masculina, y por ello son las mujeres las que mas sufren la soledad, y como

consecuencia los problemas de dependencia y de necesidad de ayuda.

El mayor volumen de personas dependientes lo encontramos en el grupo de edad
comprendido entre los 80 y los 94 afios; la correlacion directa que existe entre edad y dependencia
refleja la tendencia de una mayor presencia de la dependencia en las mujeres que en los hombres.

Los datos de mujeres dependientes (65%) estan a escasos cinco puntos de duplicar el
porcentaje de hombres dependientes (35%), por lo tanto, encontramos dos mujeres dependientes
por cada hombre. Si bien es cierto, esta tendencia esta intimamente relacionada con la mayor
esperanza de vida de las mujeres pero cominmente asociada a una peor calidad de vida a causa

de la enfermedad.

Por tanto, podemos decir que la dependencia en Castilla y Le6n tiene un perfil claramente

femenino y de elevada edad.

P?,&%%gl\ég‘s Mujeres | % total | Hombres | % total Total
SOCIOS CLUB 60 186.347 55 153.255 45 339.602
PROGRAMA VIAJES 0 0 0 0 0
PROGRAMA TERMALISMO 19 40 29 60 48
PIEX (Programa 1.180 67 582 33 1.762
Interuniversitario de la
Experiencia)
Alojamientos Compartidos 38 95 2 5 40
Programa Envejecimiento Activo 158.892 80 39.723 20 198.615
*
*Talleres y Actividades de Envejecimiento Activo
PREVISION ANO 2021
PROGRAMAS MAYORES Mujeres % total Hombres % total Total
SOCIOS CLUB 60 187.000 55 153.000 45 340.100
PROGRAMA VIAJES 15.000 50 15.000 50 30.000
PROGRAMA TERMALISMO 16 40 24 60 40
PIEX (Programa Int_erur_uversnarlo de 3417 67 1686 33 5.103
la Experiencia)
Alojamientos Compartidos 25 83 5 17 30
Programa Envejecimiento Activo * 104.000 80 26.000 20 130.000

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
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PREVISION ANO 2022

PROGRAMAS MAYORES Mujeres % total Hombres % total Total
SOCIOS CLUB 60 187.330 55 153.270 45 340.600
PROGRAMA VIAJES 15.000 50 15.000 50 30.000
PROGRAMA TERMALISMO 16 40 24 60 40
PIEX (Proggg;::ii;ir;;\;er5|tar|o de 3417 67 1.686 33 5103
Alojamientos Compartidos 25 83 5 17 30
Programa Envejecimiento Activo * 104.000 80 26.000 20 130.000

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
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Medida/Actuacion N° 10: Dirigida a que los menores de Castilla y Ledn tengan reconocidos y

garantizados sus derechos, mediante su promocion, la prevencion del riesgo de marginacion,
englobando el apoyo a las familias para que puedan realizar sus responsabilidades parentales de
forma positiva, la ejecucion de las actuaciones y medidas de proteccion en los casos de riesgo y
desamparo.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Se apoya a entidades publicas, entidades privadas y de caracter individual a menores que
hayan sido atendidos, bien mediante la medida de guarda, o por hallarse en riesgo de exclusién o

conflicto social o familiar para:

a) Promocién y defensa de los derechos de la infancia:

- Desarrollo de acciones de divulgacion entre la poblacion general de los derechos de la

infancia.

- Acciones para dar a conocer a los menores los medios de los que pueden disponer para

la defensa de sus derechos.
- Establecer los cauces adecuados para que los menores puedan exponer ante la
Administracion o los servicios sociales sus demandas, peticiones y situacion general.
b) Prevencion del riesgo de desproteccién y marginacion infanto-juvenil:
- Desarrollo de acciones y programas de sensibilizacién sobre los derechos de la infancia.

- Desarrollo de programas de integracion social de los menores con dificultades especiales

o grave riesgo de conflicto social.
- Apoyo familiar mediante la promocion de la educacion para la responsabilidad parental.

- La prestacion de ayudas economicas compensadoras de carencias econémicas y

materiales destinadas a la atencién de las necesidades basicas.

c) Prevencion del maltrato prenatal:
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- Desarrollo de acciones de divulgacién del programa de atencion prenatal y de la primera
infancia a mujeres embarazadas (y sus posibles comparfieros) que se encuentren en

situacion de dificultad social.

- Ayudar a madres que se encuentran en riesgo psicosocial, a cuidar de sus hijos desde
el embarazo, aportandoles las herramientas necesarias para resolver o minimizar las
dificultades que pueden encontrar durante el embarazo y hasta el primer afio y medio de

vida del nifio.

-Establecer actuaciones de coordinacion con las diferentes areas implicadas en la
deteccion de una situacion susceptible de ser incluida en el presente programa.

d) Proteccion de menores en situacion de desamparo:

- Establecimiento y desarrollo de actuaciones y medidas de intervencion en situaciones de
desprotecciéon tendentes a la reparacién de las situaciones de desprotecciébn en que

puedan encontrarse los menores.

e) Atencion a jovenes infractores.

- Establecimiento y desarrollo de medidas y actuaciones administrativas dirigidas a
menores que se encuentran en riesgo de cometer conductas contrarias a la normativa
penal o con grave desajuste social o familiar (Programa de Lucha contra la discriminacién,

Programas de Conductas violentas)

- Establecimiento y desarrollo de medidas y actuaciones tendentes a desjudicializar

actuaciones a través de resolucion de conflictos (Programa de mediacion).

- Ejecucién de medidas judiciales dictadas por los Jueces de menores.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Todos los menores en situacion de riesgo o desamparo de Castilla y Leon.
Mujeres embarazadas que se encuentran en dificultad social.

Todos los menores infractores de Castillay Leon.

Objetivos de la medida/actuacion:
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La atencion al 100% de menores en situacion de riesgo, desamparo 0 que se encuentren

cumpliendo medida judicial de Castilla y Ledn, a través de:

- La promocion y defensa de los derechos de la infancia.

- La prevencién de las situaciones que interfieran en el normal desarrollo personal y social

del nifio o adolescente, y en especial de la desigualdad, desproteccién, marginacion e

inadaptacion social y familiar.

- La proteccion de los menores en situacion de desamparo a través de las medidas de tutela,

guarda, acogimiento y apoyo a la familia.

- La ejecucién de medidas impuestas por los jueces de menores.

Informaciéon especifica datos 2020 (ultimo afio del que se disponen datos completos):

CONCEPTO Mujeres % s/total Hombres % s/total | Total
vienores tutelados 745 48,18% 801 51,82% 1.54¢
Vienores en guarda o en 157 46,31% 182 |  5360% | 33
yreservacion familiar
Vienores con expediente de 902 47 85% 983 | 52,15% | 188
yroteccion
Jsuarias del programa de atencién 93 100% 9
renatal

Previsiéon
de usuarios en 2022 y 2023
2022 2023
CONCEPTO Mujeres Hombres Total
vienores tutelados 760 840 1.600 760 840 1.600
Vienores en guarda o en 165 190 355 165 | 190 | 355
reservacion familiar
x/lenore_s’ con expediente de 910 990 1.900 910 990 1.900
yroteccion
Jsuarias del programa de atencién 90 90 90 90
renatal

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
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Medida/Actuacion N° 11: Desarrollo de programas de prevencion del consumo de drogas, en

colaboracion con la Consejeria de Educacion, las Corporaciones Locales, los agentes sociales y

economicos y las entidades privadas sin animo de lucro.

Tipo: Acuerdo Marco para la cofinanciacion de los servicios sociales, subvenciones directas,
convenios de colaboracion y subvenciones de concurrencia competitiva con cargo al IRPF.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

- Apoyo al desarrollo de los Planes locales sobre drogas de los Ayuntamientos de mas de
20.000 habitantes y de las Diputaciones Provinciales, asi como a programas prioritarios

para el Plan Regional sobre Drogas de Castilla y Leodn.
- Desarrollo de programas acreditados de prevencion en el ambito escolar.

- Realizacion de programas acreditados de prevencion familiar del consumo de drogas a

nivel universal, selectivo e indicado.
- Aplicacién de programas extraescolares de prevencion del consumo de drogas.
- Prevencién del consumo de alcohol, tabaco y otras drogas en los centros de trabajo.
- Prevencion comunitaria del consumo de drogas dirigida a menores en situacion de riesgo.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Apoyo econémico a las Corporaciones Locales, entidades privadas sin animo de lucro y a
los agentes sociales y econémicos mas representativos y que participan en el Dialogo Social para
la realizacion de programas de prevencion de distinto nivel de intensidad, siendo las personas

destinatarias:
- Estudiantes en diferentes etapas de su formacion, preferentemente entre 10 y 16 afios.

- Familias con hijos entre 9 y 16 afios en los programas de prevencion familiar universal y

selectiva, y entre 12 y 21 afios en los programas de prevencion familiar.
- Menores en situacion de riesgo.

- Trabajadores de empresas privadas y del sector publico.
- Menores, jovenes y adultos vulnerables en los programas de prevencién de trastornos

adictivos sin sustancia.
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Objetivos de la medida/actuacion:

La prevencion del consumo de drogas desde edades tempranas, preferentemente en los
ambitos tradicionales de socializacion, como son la escuela, la familia y el contexto extraescolar,
y en el caso de la poblacion adulta, en el &mbito laboral. La intervencion varia en funcion del nivel
de riesgo, que no se encuentra relacionado directamente con el género, si bien sus objetivos son
consecuentes con los puntos 6 y 7 del Articulo 12 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Lebn, en cuanto a la promocion y la
formacion para la igualdad que persiguen.

Los programas de prevencion del consumo de drogas dirigidos a nifios y adolescentes
incorporan la perspectiva de género, de modo que en los cursos de formacién de los instructores
de dichos programas, en los contenidos de los programas y en los materiales didacticos
audiovisuales que sirven de soporte, se incluyen contenidos educativos con perspectiva de

género.

Informacidén especifica:
De acuerdo con los ultimos datos disponibles:

Prevencién Escolar Curso 2019-2020, 8.107 alumnos y alumnas participantes en programas
acreditados, segun el siguiente desglose:

- Programa Discover: 6.034 alumnos/as.

- Programa Construyendo Salud: 1.300 alumnos/as.

- Programa Unplugged: 547 alumnos/as.

- Programa Galilei: 160 alumnos y 66 alumnas.

- En los programas Discover, Construyendo Salud y Unplugged, la proporcién de

chicos ha sido del 51,3% (n=4.042) y la de chicas del 48,7% (n=3.839).

Prevencion Extraescolar Curso 2019-2020 (programas ¢ Te apuntas?, ¢ Vivir el momento?,
Nexus y Pértiga), 963 participantes:

- 92 grupos mixtos.
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- 428 chicos y 535 chicas.

Prevencién Familiar 2020:

- Prevencion familiar universal, 625 madres y 118 padres participantes en el
programa Moneo.

- Prevencion familiar selectiva, 66 madres, 35 padres, 42 hijos y 41 hijas con factores
de riesgo para el consumo de drogas participantes en los programas Dédalo, Alfil y
programa de competencia familiar (PCF).

- Prevencion familiar indicada: 618 madres, 393 padres, 588 hijos y 151 hijas con
consumos problematicos de drogas participantes en este tipo de programas.

Programas Mujeres Hombres Total
Prevencion lar Cur: lar 2019-202
(o o csponies por s a5 | 422 | 07
Discover; Construyendo Salud y Unplugged 3.839 4.042 7.881
Galilei (Prevencion selectiva) 66 160 226
Prevencion extraescolar. Curso escolar 2019-2020 535 428 963
Prevencion familiar 2020 1.502 1.175 2.677
Programa Moneo 625 118 743
Programas Dédalo, Alfil y PCF: 108 76 184
- Padres/madres 66 35 101
- Hijos/as 41 42 83
Programas de prevencién indicada 769 981 1.750
- Padres/madres 618 393 1.011
- Hijos/as 151 588 739
Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
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Prevenciéon Laboral 2020:

- 2 campafas de sensibilizacion a través de las redes sociales y de paginas Web.
- Informacion a través de 5 videos cortos, paginas Web y boletines sindicales.

- Formacion en 17 cursos o talleres en los que han participado 420 personas (174
hombres y 246 mujeres), entre trabajadores, delegados de prevencion,
responsables sindicales, técnicos de prevencion de riesgos laborales, alumnado de
programaciones mixtas, miembros de colegios profesionales y otros agentes
implicados en la intervencion en drogodependencias en el ambito laboral.

- Negociaciones para incluir clausulas sobre adicciones en convenios colectivos,
visitas a empresas y participacion en Comités de seguridad y salud para promover
intervenciones en materia de drogas en el ambito laboral, con un alcance total 28

empresas, de las cuales 4 eran del sector publico.

- Funcionamiento de dos servicios autonomicos de orientacion, asesoramiento,
motivacién, derivacién y mediacion en materia de drogodependencias en el ambito
laboral en los que se han atendido 140 consultas o solicitudes de informacion, se
ha prestado asesoria juridica a 6 casos, se han abierto 20 historias por problemas
de abuso de drogas, se han realizado 6 derivaciones a recursos asistenciales, y se
na mediado en 4 conflictos relacionados con las drogas. En total 176 personas, de

las cuales el 57,5% han sido hombres y el 42,5% mujeres.

- En 571 trabajadores (524 hombres y 47 mujeres) de la construccién, hosteleria y
transporte se han evaluado los consumos de alcohol y tabaco durante los
reconocimientos médicos realizados por servicios ajenos de prevencion de riesgos
laborales. Se ha realizado consejo sanitario para dejar de fumar en 222 fumadores
habituales (207 hombres y 15 mujeres) y en 83 trabajadores con consumo de riego

alcohol (76 hombres y 7 mujeres).
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Medida/Actuacion N° 12: Realizar una oferta diversificada de centros, servicios y programas para

el tratamiento y la integracion social de drogodependientes.

Tipo: Subvenciones directas y subvenciones de concurrencia competitiva con cargo al IRPF

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

La asistencia al drogodependiente, en colaboracion con el sistema sanitario de Castilla y
Ledn, se lleva a cabo a nivel ambulatorio y residencial a través de diferentes centros y servicios
especificos acreditados (servicios especificos de primer nivel, CAD, centros de dia, programas de
deshabituacion tabaquica, comunidades terapéuticas y centros de rehabilitacion de alcohélicos)

gestionados por entidades privadas sin animo de lucro.

Asimismo, la atencién a jugadores patoldgicos se realiza a través de programas especificos
para personas que padecen esta adiccion y que complementan la asistencia que reciben en el

sistema sanitario publico.

Los criterios de actuacion, basados en las necesidades expresadas y detectadas en los

usuarios, son:

Diversificacion y flexibilidad asistencial.

- Especializaciéon y profesionalizacion de la oferta terapéutica.

- Deteccion e intervencion precoz.

- Individualizacién del tratamiento y continuidad del proceso asistencial.
- Complementariedad de las intervenciones.

- Trabajo en red.

- Gestion por procesos.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Personas adictas a drogas (alcohol, tabaco y sustancias ilegales) y jugadores patolégicos.

Objetivos de la medida/actuacion:

La introduccion de la perspectiva de género en el diagnostico y tratamiento de la

drogodependencia se fundamenta en que los centros asistenciales tradicionalmente se han
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centrado mas en las necesidades de los drogodependientes varones al ser estos mucho mas
numerosos. El enfoque de género se ha realizado tanto a través de la inclusién de protocolos en
las guias de gestién de procesos asistenciales en centros ambulatorios y residenciales, como
mediante el apoyo a programas especializados para mujeres drogodependientes en comunidades
terapéuticas.

Para un mejor conocimiento de las necesidades de las mujeres drogodependientes el
Comisionado Regional para la Droga (CRD) ha realizado un estudio previo sobre dichas
necesidades. Asimismo, se ha realizado y actualizado una revision de la evidencia cientifica y de
las recomendaciones realizadas por los organismos internacionales especializados en la materia

para determinar las intervenciones necesarias y su efectividad.

Las anteriores se consideran medidas positivas planteadas por la Ley 1/2003, de 3 de
marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, mas

concretamente en el:

- Articulo 17, por la introduccion, segun lo indicado en los puntos 3 y 4, de la perspectiva de
género en las organizaciones (guias de gestion de procesos) y la participacion equilibrada

en las mismas (encuesta de necesidades).

- Articulo 21, al contemplar a la mujer como receptora especifica de cuidados, prestandole

informacion y educaciéon sexual y atencién en materia de violencia de género (punto 2, 4, 6
y ).

- Articulo 23, al impulsar y promover programas especificos de atencién a mujeres con

necesidades especiales por razén de género (punto 1).

Informacion especifica: De acuerdo con los ultimos datos disponibles:

- En 2020 han sido atendidos en los 11 CAD de Castilla y Ledn un total de 3.806
drogodependientes, de los cuales el 83,5% han sido hombres y el 16,5% mujeres. En los
centros de dia fueron admitidos a tratamiento 989 pacientes, de los cuales el 23,7% han sido

mujeres y el 76,3% hombres.

- Anivel residencial, ingresaron en 2020 un total de 484 pacientes en comunidades terapéuticas
acreditadas, de ellos un 13,6% fueron mujeres y un 86,4% hombres. La totalidad de las

mujeres drogodependientes ingresadas en comunidades terapéuticas cuyas plazas estaban
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integramente financiadas por la Junta de Castilla y Le6n recibieron intervenciones especificas

para mujeres.

- Por su parte, en los centros de rehabilitacion de alcohdlicos, de los 192 pacientes atendidos,

el 15,1% han sido mujeres y el 84,9% restante hombres.

A través de un programa especifico de deshabituacién tabaquica en grupo que se realiza en
las nueve provincias de la Comunidad Autbnoma han recibido atencion especializada 563

fumadores, de los cuales el 58,4% eran mujeres y el 41,6% hombres.

Intervenciones asistenciales en 2020 Mujeres | Hombres Total
CAD 16,5% 83,5% 3.806
Centros de dia 23,7% 76,3% 989
Comunidades terapéuticas 13,6% 86,4% 484
CRA (Centros de rehabilitacion de alcoholicos) 15,1% 84,9% 192
Deshabituacién tabaquica en grupo 58,4% 41,6% 563

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
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Medida/Actuacién N° 13: Integracién sociolaboral de drogodependientes.

Tipo: Subvenciones directas y subvenciones de concurrencia competitiva con cargo al IRPF.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: La integraciobn  sociolaboral de
drogodependientes se realiza basicamente a través de las entidades privadas sin animo de lucro,
de las corporaciones locales y de los agentes sociales y econdmicos. En este ambito de

colaboracién y coordinacion se han realizado las siguientes actuaciones en 2020:

Prestacion servicios de orientacion y asesoramiento a familiares de drogodependientes en

todas las provincias de la Comunidad Auténoma.

- Mantenimiento de servicios de asesoria juridica y orientacién legal a drogodependientes y a
sus familias y de servicios de referencia en materia de drogodependencias para la
Administracion de Justicia.

- Realizacion de actividades de formacion prelaboral y de formacion profesional ocupacional
para drogodependientes en tratamiento con baja empleabilidad.

- Orientacién, asesoramiento y promocion de empleo a través de servicios especificos para

drogodependientes o para colectivos con dificultades especiales.

- Contrataciones laborales por mediacion de entidades publicas y privadas que intervienen en

drogodependencias o por medio de empresas de insercion.

- Apoyo residencial a drogodependientes rehabilitados o en proceso de rehabilitacion.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Las personas drogodependientes rehabilitadas o en
proceso de rehabilitacion, a través de la accion de entidades publicas y privadas sin &nimo de

lucro.

Objetivos de la medida/actuacion: La integracion social y laboral de las personas
drogodependientes es un factor decisivo para evitar las recaidas en el consumo de drogas. Las
mujeres drogodependientes se encuentran a menudo en una situacion mas desfavorecida,

soportan cargas familiares en mayor medida que los hombres, se encuentran mas deterioradas
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por su adiccién, con frecuencia sufren o han sufrido maltrato y son objeto de mayor rechazo social,
lo que genera especiales dificultades para el acceso al empleo. Estas medidas buscan la igualdad
en la integracién de las mujeres drogodependientes y se encuentran recogidas en los puntos 8 y
11 del Articulo 12, y en el punto 5 del Articulo 23 cuando se une la situacion de maltrato.

Informacién especifica: Segun los Gltimos datos disponibles, en 2020 se han beneficiado de las

actuaciones antes indicadas las siguientes personas:

- 804 familiares de personas dependientes de cualquier tipo de drogas y 1.468 familiares de
alcohdlicos fueron informados y asesorados en materia de drogodependencias por los
servicios especificos de primer nivel. El 15,1% de las personas adictas a cualquier tipo de

drogasy el 21,3% de las dependientes del alcohol atendidas en estos servicios fueron mujeres.

- Los 12 servicios de asesoria juridica y orientacién legal financiados por la Junta de Castilla y

Ledn han atendido a 1.079 drogodependientes en 2020, de los cuales el 12,8% fueron mujeres
y el 87,2% hombres. Por otra parte, los tres servicios de orientacion y asesoramiento en los

Juzgados de Burgos, Le6n y Valladolid han atendido a 380 drogodependientes, de los cuales

tan solo un 10,8% fueron mujeres.

Intervenciones 2020 Mujeres Hombres Total
Servicios especificos de primer nivel
- Familiares atendidos de adictos a cualquier droga 51,50% 48,50% 804
- Familiares atendidos de adictos al alcohol 77,90% 22,10% 1.468
- ' Fonsumldores de drogas ilegales atendidos en estos 15,10% 84.90% 2 443
servicios
- Alcohdlicos atendidos en estos servicios 21,30% 78,70% 2.563
Asesoria juridica y orientacion legal 12,80% 87,20% 1.079
Servicios de orientaciéon y asesoramiento juridico en juzgados 10,80% 89,20% 380
Formacion para el empleo
- Formacién prelaboral en cursos especificos 26,10% 73,90% 566
- EormaC|on profesional ocupacional reglada en distintas 25,90% 74,10% 158
modalidades
Orientaciony ngsoramlento para la insercion I_aboral medw_mte 25.60% 74.,40% 785
recursos especificos o para personas con necesidades especiales
Contrataciones laborales a través de distintas modalidades como
mediacion realizada por recursos que intervienen en
ada p gue I 40,70% 59,30% 59
drogodependencias, empresas de insercion, planes de empleo local
0 promocién del autoempleo
Apoyo residencial a través de distintos recursos 11,70% 88,30% 299

Fuente: Familia e Igualdad de Oportunidades
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Un numero de 566 drogodependientes recibieron formacion prelaboral a través de cursos
especificos (técnicas de busqueda de empleo; actitudes, habitos y competencias de caracter
general necesarias para un adecuado desempefio laboral, etc) y 158 recibieron formacién
profesional ocupacional reglada a través de diferentes modalidades formativas (cursos
especificos para drogodependientes, cursos para personas con necesidades especiales y
cursos normalizados). En las actividades de formacion prelaboral en cursos especificos, el
26,1% han sido mujeres y el 73,9% hombres. De las personas participantes formacion
profesional ocupacional reglada, el 25,9% fueron mujeres y el 74,1% hombres.

- Asimismo, 785 drogodependientes han recibido orientaciébn y asesoramiento a través de
servicios especificos o para colectivos con dificultades especiales para la insercién laboral, de

los cuales el 74,4% han sido hombres y el 25,6% mujeres.

- Por otro lado, 59 drogodependientes, el 40,7% mujeres, se han incorporado a un puesto de
trabajo a través de distintas férmulas como la mediacién realizada por recursos especificos
gue intervienen en drogodependencias, empresas de insercion, planes de empleo local o

promocioén del autoempleo.

- Finalmente, 299 drogodependientes han recibido apoyo residencial durante su proceso de
rehabilitacién o en fase de reinsercién social a través de distintos tipos de recursos, de los

cuales el 88,3% han sido hombres y el 11,7% mujeres.

Considerando los datos de ejercicios anteriores y la prevalencia de la adiccién a las drogas por
sexo, la prevision del impacto de género de la intervenciéon en drogodependencias en el bienio
2021-2022 es la siguiente:

Realizado Prevision
Modalidad de intervencion Unidad de medida :\/Io/s)jeres Mujeres (%0)

2020 2021 2022
1. Prevencion escolar N° de beneficiarios 48,7 50 50
2. Prevencion familiar Ne de beneficiarios 23,4 23,5 235
3. Prevencion extraescolar N° de beneficiarios 55,6 50 50
4. Asistencia ambulatoria en CAD y centros de dia N° de beneficiarios 18 18 18
5. Asistencia residencial N° de beneficiarios 14,1 14 14
6. Formacion para el empleo, prelaboral y profesional Ne de beneficiarios 26,1 25 25
7. Orientacién y promocién de empleo N° de beneficiarios 25,6 25 25
Fuente: Familia e Igualdad de Oportunidades
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Medida/Actuacién N° 14: Intervenciones en materia de cooperacion econdémica no reembolsable.

Tipo: Subvencioén.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Desarrollo de lineas de subvenciones para intervenciones de cooperacion econdmica no

reembolsable con paises empobrecidos.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Personas en situacion de vulnerabilidad social y mujeres de paises empobrecidos, en

funcién de los proyectos financiados.
Objetivos de la medida/actuacion:

Apoyar a la poblacién vulnerable de paises en desarrollo en la mejora de sus condiciones
de vida y el acceso a los servicios colectivos basicos, mediante el cumplimiento de los derechos
humanos.

Informacion especifica:

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
0, 0, 0,
1. Intervenciones de desarrollo sostenible Ejecutadas .100@ d? las .100/0 dg las .100& d? las
(que incorporaran enfoque de género) % intervenciones |intervenciones| intervenciones
q P quedeg 43) (45) (45)
2. Pgrsonas Ql,Je han visto m_ejoradas sus condiciones % 54.7 60 62°5
de vida en paises empobrecidos.

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior
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Medida/Actuacion N° 15: Intervenciones de cooperacion técnica apoyadas.

Tipo: Subvencioén.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Desarrollo de lineas de subvenciones para intervenciones de cooperacion econémica no
reembolsable con paises empobrecidos.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Personas en situacion de vulnerabilidad social y mujeres de paises empobrecidos, en

funcién de los proyectos financiados.
Objetivos de la medida/actuacion:

Fortalecer las capacidades de la poblacién vulnerable de paises en desarrollo para la
mejora de sus condiciones de vida y el fortalecimiento de los sistemas publicos para dar el

cumplimiento a los derechos humanos.

Desde estas lineas de subvenciones se pretende promover la participaciéon activa de las
mujeres y fortalecer el empoderamiento de las mujeres y la participacion en la toma de decisiones,
la mejora en sus condiciones de vida, el control que ejercen sobre los recursos productivos,

culturales, politicos, etc.

Informacién especifica:

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1. Intervenciones de cooperacion técnica NP° 1programa |1 programa |4 programas
(que incorporaran enfoque de
género) % 70 60 60

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accién Exterior
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Medida/Actuacién N°.16: Desarrollo de acciones formativas especializadas.

Tipo: Prestacion de servicios de forma directa.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Llevar a cabo acciones formativas especializadas organizadas de forma directa por el
Servicio de Cooperacion para el Desarrollo.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Llevar a cabo acciones formativas especializadas organizadas de forma directa por el
Servicio de Cooperacion para el Desarrollo.

Objetivos de la medida/actuacion:

Fortalecer las capacidades de los agentes de cooperacion para el desarrollo en Castilla 'y
Leon por medio de la formacion de los recursos humanos.

Informacién especifica:

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1. Acciones formativas especializadas N° acciones | 1 programa |1 programa |2 programas
que incorporan enfoque de género
% 65 65 60
participantes

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accidn Exterior
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Medida/Actuacion N°.17: Proyectos de sensibilizacion y educacion para el desarrollo y la

ciudadania global

Tipo: Prestacion de servicios de forma directa, y subvenciones
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Apoyar a entidades sin animo de lucro en el desarrollo de programas de educacion y
sensibilizacion social para el desarrollo, asi como la ejecucién directa de actividades con esta
misma finalidad.

Ademas se cuenta con una linea de apoyo a los centros educativos de niveles
preuniversitarios para el desarrollo de proyectos de Educacion para el Desarrollo y la Ciudadania
Global en el contexto del aula.

Personas destinatarias/beneficiarias: Poblacidén general, nifios y jévenes y colectivos con efecto
multiplicador.

Objetivos de la medida/actuacién: Promover un mayor conocimiento y concienciacion del
conjunto de la sociedad castellana y leonesa, sobre la realidad econémica y social de los paises
empobrecidos y desarrollar e impulsar en los ciudadanos conocimientos, habilidades, valores y
actitudes que permitan abordar los problemas globales que nos afectan, generando una cultura

de la solidaridad, y una sociedad comprometida y con capacidad critica.
Informacion especifica:

En el afio 2020y el primer semestre del 2021, esta linea se ha visto especialmente afectada
con la imposibilidad de llevar a cabo una parte de las actividades previstas por efecto de la

limitacion de movimientos y la necesidad de distanciamiento social provocada por el COVID -19.

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1. N° de proyectos de sensibilizaciény N©° 20 programas | 46 programas |64 programas
educacion al desarrollo ejecutados
% 65 65 65

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accién Exterior
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Medida/Actuacion N°.18: Promocién del voluntariado en cooperacion al desarrollo

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

El desarrollo de lineas de subvenciones para fomentar el voluntariado en materia de
cooperacion para el desarrollo. Asi mismo se incluyen en esta medida las acciones especificas de

formacién del voluntariado.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Poblacién general, jévenesy empleados publicos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Fomentar el voluntariado en cooperacion para el desarrollo como agente de transformacién
social, por medio de estancias en paises empobrecidos, voluntariado on-line y voluntariado en

educacion para la ciudadania global.

Informacién especifica:

En el afio 2020 y el afio 2021, esta linea se ha visto especialmente afectada con la
imposibilidad de llevar a cabo una parte de las actividades previstas por efecto de la limitacién de

movimientos y la necesidad de distanciamiento social provocada por el COVID -19.

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
Ne - - 3 programas
1. n° de proyectos de voluntariado % - -
voluntarios 70

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior.
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Medida/Actuacién N°.19: Intervenciones de ayuda humanitaria.

Tipo: Subvencién
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Apoyar acciones de respuesta a crisis humanitarias con intervenciones a las victimas de
desastres, tanto los desencadenados por catastrofes naturales como por conflictos armados,
orientadas a aliviar su sufrimiento y garantizar su subsistencia, proteger sus derechos

fundamentales y defender su dignidad.
Personas destinatarias/beneficiarias:

La poblacion en situacion de grave vulnerabilidad debido a las crisis humanitarias,

especialmente mujeres, personas con discapacidad, nifios y nifias y personas mayores.
Objetivos de la medida/actuacion:

Atender las necesidades basicas de las victimas, aliviar el sufrimiento humano, garantizar
la proteccién de las poblaciones por crisis humanitarias, con acciones enfocadas principalmente
hacia la asistencia alimentaria y nutricional, al acceso a agua potable, y a condiciones higiénicas
y sanitarias en contextos de desastres, asi como el apoyo psicosocial y psicoeducativo a nifios y

jévenes en crisis humanitarias cronificadas.

Informacidén especifica:

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
N° - - 3 programas
1. n° de proyectos de voluntariado % - -
voluntarios 70

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accién Exterior.
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Medida/Actuacion N°.20: Subvenciones para la realizacion de proyectos integrales en materia de

inmigracion.

Tipo: Subvencion.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Desarrollo de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a entidades locales,
asociaciones de inmigrantes y entidades sin animo de lucro. Se destinan a la realizacién de
proyectos integrales en materia de inmigracion, en los que se desarrollen actuaciones de una triple

naturaleza: informativa, formativa y de sensibilizacion..
Personas destinatarias/beneficiarias:

Poblaciéon inmigrante en general de todas las provincias de Castilla y Ledn, poblacién

inmigrante en general.
Objetivos de la medida/actuacion:

Permitir a la poblacion inmigrante contar con espacios de referencia en los que se
desarrollen proyectos con una triple vertiente: informativa, formativa, y de sensibilizacién. De este
modo se pretende integrar a la poblacién extranjera en la sociedad de la Comunidad, y a la vez

mantener su propia identidad y raices.

Informacién especifica:

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1.Proyectos subvencionados NP 16 proyectos | 16 proyectos | 16 proyectos
% 54,9 55 60

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior
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Medida/Actuacién N°.21: Subvenciones para la realizacion de proyectos interculturales en

materia de inmigracion.

Tipo: Subvencion.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Desarrollo de una linea de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
destinada a asociaciones de inmigrantes de Castilla y Ledn para impulsar y colaborar en el
desarrollo de proyectos de caracter intercultural.

Personas destinatarias/beneficiarias:
Poblacion inmigrante en general de todas las provincias de Castilla 'y Leén

Informacién especifica:

Unidadde | Realizado Prevision
INDICADORES Medida |Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1.Proyectos subvencionados Ne° 16 proyectos | 16 proyectos | 16 proyectos
% 49,35 50 55

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accién Exterior.

166

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
; Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ

E™™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacién N°.22: Ayudas dirigidas a extranjeros residentes en Castilla y Ledn para

promover su integracion laboral y en el sistema formativo en la Comunidad, facilitando los procesos
de homologacion, reconocimiento, declaracion de equivalencia y convalidacion de titulos y
estudios extranjeros.

Tipo: ayudas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Promover la integracion laboral y en el sistema formativo en Castilla y Le6n de los

extranjeros residentes.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Personas mayores de 18 afios de nacionalidad extranjera, que estén empadronados en un
municipio de la Comunidad de Castilla y Ledn y que hayan solicitado el inicio ante el 6rgano
competente en Espafia y asi lo acrediten, del correspondiente proceso de homologacion de titulos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Facilitar la integracion laboral y en el sistema formativo de Castilla y Le6n de extranjeros
residentes; integracibn que muchas veces se encuentra condicionada a la necesaria
homologacion, reconocimiento, declaracién de equivalencia y convalidacion de titulos y estudios

expedidos o realizados en sus paises de origen.

Informacion especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Ayudas concedidas % 66,27 68 70

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accion Exterior.
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Medida/Actuacion N°.23: Ayudas a castellanos y leoneses en el exterior que se encuentren en

condiciones de especial necesidad.

Tipo: Ayudas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Concesion de ayudas en régimen de concurrencia competitiva para paliar la situacion

derivada de la carencia de recursos por parte de castellanos y leoneses en el exterior.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Personas de nacionalidad espafiola, residentes en el extranjero, asi como sus
descendientes inscritos como espafioles, que se hallen inscritos en el Padron de espafioles
residentes en el extranjero de la oficina consular correspondiente a su residencia, y hayan

establecido un municipio de Castilla y lebn como municipio de inscripcidon en Espafa..

Objetivos de la medida/actuacion:

Paliar la situacion derivada de la carencia de recursos de los castellanos y leoneses en el

exterior.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1. Ayudas concedidas % 0 64,52 65

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accién Exterior.
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Medida/Actuacién N°.24: Ayudas a personas castellanas y leonesas para facilitar su retorno e

integracion en la Comunidad.

Tipo: ayudas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:
Son ayudas que tienen dos programas:

- Programa |: estas ayudas tienen por finalidad facilitar el retorno a Castilla y Le6n a
aguellos que a fecha de presentacion de su solicitud no hubieran retornado a la
Comunidad y que pretendieran hacerlo en el afio de la convocatoria, antes de la fecha
gque se establezca en la correspondiente orden de convocatoria.

- Programa lI: estas ayudas tienen por finalidad apoyar en el proceso de retorno,
facilitando la integracién social de aquellos que a la fecha de presentacién de su
solicitud ya hubieran retornado a la Comunidad

Personas destinatarias/beneficiarias:

Castellanos y leoneses de origen, que quieran retornar a Castilla y Ledn, o que lo hayan

hecho en los dos afios anteriores a la fecha de presentacion de su solicitud.

Objetivos de la medida/actuacion:

Favorecer el retorno de quienes viven en el exterior y su reagrupacion familiar.

Informacion especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Ayudas concedidas % 0 48 50

Fuente: Consejeria de Transparencia, Ordenacion del Territorio y Accién Exterior.
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Impacto: Positivo.
Motivacion:
» En materia de inclusion social y atencion a personas en riesgo de exclusién social:

La intervencion que lleva a cabo a través de los programas de inclusion social va dirigida
a personas o unidades familiares que se encuentran en riesgo o en situacion de exclusion, entre
las que se encuentran las personas inmigrantes poblacion gitana, perceptores de Renta
garantizada de Ciudadania, personas sin hogar, exreclusos, jovenes que han tenido expediente
de proteccion o medida judicial, y otro colectivos en situacion de vulnerabilidad social. El acceso
a estos programas se produce en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, sin que se
produzca ningun tipo de discriminacién, no obstante se produce un impacto de género positivo,
dado que el porcentaje de mujeres beneficiarias de estas medidas es mayor que el de hombres,

facilitando una mejor insercion social y laboral de la mujer..

En los programas que se ejecutan para minorias étnicas, se observa un alto porcentaje
de participacién de la mujer, dado que se considera un agente de cambio y dinamizador dentro
del contexto familiar que puede propiciar cambios en su estilo de vida, por lo que es necesario

seguir trabajando en la igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Las politicas de atencion a las personas con discapacidad se coordinan con las otras
politicas de caracter transversal, como son la especial atencion a los problemas del medio rural,
la conservacion y mejora del medio ambiente o la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, con lo que, en este Ultimo caso, se intenta paliar las situaciones de doble discriminacién

gue pueden sufrir especialmente las mujeres con discapacidad.

Las politicas de atencion a las personas mayores también se coordinan con las otras
politicas de caracter transversal con el fin de garantizar la igualdad de derechos de todas las
personas mayores en el ambito de castilla y Ledn, independientemente de las circunstancias

personales, familiares o sociales.

El apoyo a las familias con caracter general también contribuye a la consecucién de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres, favoreciendo especialmente en éstas su
participacion en todos los dmbitos de la sociedad, como son el laboral, econémico, cultural,

educativo, etc. con medidas que apoyan la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, el
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reparto equilibrado de tareas en el hogar, la racionalizacion de horarios, o la orientacion y la

mediacién familiar.

El consumo de drogas esta determinado, incide y afecta de modo distinto a hombres y
mujeres, lo que origina diferentes necesidades de intervencion en funcion de los riesgos, patrones
de consumo y problemas detectados. El abuso y dependencia de las drogas es mas frecuente en
los hombres que en las mujeres, y por ello, tradicionalmente la oferta asistencial ha contemplado
en mayor medida las necesidades de la poblacion masculina, no teniendo siempre en cuenta las

particularidades de las mujeres drogodependientes.

La estigmatizacion, las cargas familiares y el rechazo social que soportan en mayor medida
las mujeres con problemas de adiccibn causan a menudo la ocultacién de la situacién de
drogodependencia, lo que genera una menor frecuentacién y una mayor demora en la solicitud de
asistencia, con el consiguiente mayor deterioro y peor prondstico en las mujeres
drogodependientes. Todo ello, unido a la equiparacién de los consumos entre los y las
adolescentes, y la existencia de factores de riesgo y de proteccion para la prevencién del consumo
de drogas con caracteristicas diferenciales para hombres y mujeres, ha determinado la
incorporacion de la perspectiva de género en el Plan regional sobre drogas, estableciendo
intervenciones diferenciadas cuando se detectan necesidades particulares y existe evidencia

cientifica de su efectividad.

En el terreno asistencial, tanto los centros especificos ambulatorios como residenciales que
estan acreditados para realizar tratamiento de las drogodependencias, cuentan con un protocolo
para realizar una asistencia con perspectiva de género; protocolo que estéa incluido en la Guia de
procesos y procedimientos asistenciales que dirige las intervenciones de estos centros.Asimismo,
los programas de prevencion del consumo de drogas dirigidos a nifios y adolescentes incorporan
la perspectiva de género, de modo que en los cursos de formacion de los instructores de dichos
programas, en los contenidos de los programas y en los materiales didacticos audiovisuales que

sirven de soporte, se incluyen contenidos educativos con perspectiva de género.

» En materia de Cooperacién al Desarrollo:

Las medidas antes descritas se prevé que tendran efectos positivos en la situacion actual

de las mujeres, mejorando las situaciones desiguales entre hombres y mujeres.
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Las medidas en esta materia, se prevé que tendran efectos positivos en la situacion

actual de las mujeres, mejorando las situaciones desiguales entre hombres y mujeres porque:

¢ Incidirdn en la promocion del acceso igualitario de las mujeres a los recursos (educativos,
sanitarios, econdémicos, etc.) con el objetivo de facilitarles su papel en la toma de
decisiones. Asimismo el fomento del papel activo de las mujeres y de las organizaciones
gue las representen en los paises, incide de una manera expresa en el empoderamiento
de las mujeres, tanto al aplicar o gestionar programas habituales o generales, como con

acciones de discriminacién positiva.

e Por otro lado, la lucha contra todas las formas de violencia y discriminacién (la explotacion
sexual, la violencia de género, u otras situaciones que sitlan a las mujeres en situacion de
extrema vulnerabilidad), por medio de la sensibilizacién social, la capacitacién de lideres
comunitarios, la formacién de las mujeres en los derechos que como ser humano poseen
y las medidas de accién positiva de proteccién a las victimas, inciden directamente en la
promocién de los derechos humanos para todos los ciudadanos sin distincion por género

en paises en desarrollo.

Las medidas de discriminacion positiva incluidas en las lineas de accién de cooperacion
para el desarrollo inciden sobre los obstaculos que frenan el desarrollo igualitario y la plena
participacion de las mujeres, aumentando las habilidades de estas para el cuidado del
hogar y aumentando la productividad y los ingresos de mujeres en situaciéon de

vulnerabilidad en paises empobrecidos.

» En materia de inmigracion:

Las medidas en esta materia, se prevé que tendran efectos positivos en la situacion actual

de las mujeres, mejorando las situaciones desiguales entre hombres y mujeres porque:

¢ Son medidas orientadas a la consecucion de la igualdad entendida como equiparacion de
derechos y obligaciones, igualdad de trato y no discriminacién por razon de la nacionalidad,
raza, creencias religiosas o cualquier otra causa, entre las cuales se encuentra el sexo. Se
ha de considerar en todo caso que la integracion de las personas de origen extranjero en
situacion de igualdad efectiva y no discriminacion, en plenitud de derechos y de deberes,

es una condicién basica para el mantenimiento de nuestra cohesion social, reconociendo
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el papel fundamental que las mujeres juegan como nexo de union entre culturas, asi como
de cara a favorecer el establecimiento de sus familias en la sociedad castellana y leonesa.
e Estas medidas contribuyen de forma especifica a la consecuciéon de la igualdad entre
mujeres y hombres dentro de la poblacion extranjera, por cuanto en muchas ocasiones
tales personas proceden de paises en los cuales la igualdad hombre-mujer sigue sin ser
plena. La consecucién de la igualdad real en este ambito sera uno de los retos a conseguir.
Por ello, se pretendera poner en valor el papel de la mujer en la sociedad y hacer efectivo
el derecho de igualdad de oportunidades. Dentro de esta linea de actuacion, la lucha
constante contra la violencia de género, la maxima y mas terrible expresion de la

desigualdad, sera una prioridad.
» En materia de emigracion:

Las medidas en esta materia se prevé que tendran efectos positivos en la situaciéon actual

de las mujeres porque:

o Las actuaciones previstas en materia de ciudadania castellana y leonesa en el exterior y emigracion

de retorno van dirigidas a mejorar su calidad de vida y bienestar social.

o Promoviendo su papel como agentes permanentes de la accion exterior de Castilla y Ledn, teniendo
un impacto positivo en la igualdad de género ya que contribuyen a reducir la brecha de género.

o El acceso a las distintas actuaciones se produce en igualdad de condiciones entre hombres y mujeres,
pretendiendo atender a todos los castellanos y leoneses en el exterior y a aquellos que pretendan
retornar en condiciones de plena igualdad, con independencia de su sexo, sin que se produzca ningun
tipo de discriminacion; no obstante, se produce un impacto de género positivo, dado que el porcentaje
de mujeres beneficiarias de la mayor parte de las actuaciones es mayor que el de los hombres,
contribuyendo con ello a mejorar la posicion de la mujer en todos sus ambitos de desarrollo personal.

e Asimismo, por medio de las comunidades castellanas y leonesas en el exterior se viene trabajando e
insistiendo en los Gltimos afios en la sensibilizacion, informacion, formacion y asesoramiento en
materia de igualdad de género y deteccidn y prevencion de la violencia de género y otras formas de

violencia contra la mujer, a través de su actividad sociocultural.
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Programa: 232A Promocién de colectivos sociales.
232A 01: Promocion y apoyo a la mujer
232A 02: Promocion y servicios a la juventud

CENTRO/S GESTORI/ES:

.- Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, Organismo Auténomo adscrito a la

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

.- Instituto de la Juventud. Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

La Comunidad de Castilla y Ledn tiene competencia exclusiva en materia de promocion de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y en la atencion a las mujeres

victimas de violencia de género.

Las competencias atribuidas a la Direccion General de la Mujer, bajo la direccion del
Gerente de Servicios Sociales, ademas de las previstas en el articulo 40 de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, son entre otras,

las siguientes:

e El impulso de la ordenacidn, planificacién, la programacion y la adopcién de medidas
gue faciliten la promocion y apoyo de la mujer en todos los ambitos de la sociedad y
favorezcan la igualdad de oportunidades para la mujer en el acceso al trabajo, la cultura,
la educacion y, en general, en cualquier &mbito de las actividades sociales, prestando

el asesoramiento e informacion necesarios.

e El apoyo a las mujeres victimas de violencia de género y personas de ellas
dependientes, mediante la colaboracion y la coordinacion con otras administraciones y
entidades publicas y privadas, adoptando las medidas necesarias para garantizar la

prevencion, la atencion y la asistencia integral.

En este marco de competencias, los objetivos del subprograma 232A01, seguiran

centrados en dos grandes lineas: Igualdad y Violencia Cero.
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La primera linea de actuacion, que tenia como hoja de ruta la Agenda para la Igualdad de
género 2020, aprobada por Acuerdo 36/2017, de 20 de julio de la Junta de Castilla y Ledn, cuya
evaluacion se acaba de realizar y las nuevas lineas del Plan Estratégico de Igualdad de
Oportunidades 2021-2025 que se estan trazando, ira encaminada, a continuar trabajando por la
promocién de la igualdad de la mujer en todos los d&mbitos para alcanzar una igualdad real y
efectiva entre mujeres y hombres, por la incorporacion de la mujer en todos los &mbitos de la vida
economica, politica, social y laboral, por la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion laboral
-especialmente el acoso laboral por razén de sexo, asi como las desigualdades salariales-, y por
el afianzamiento de valores educativos y culturales para la igualdad de mujeres y hombres.
También se continuara con la potenciacién del autoempleo y el emprendimiento en el medio rural
asi como el desarrollo de actuaciones para la promocién de la igualdad de mujeres vulnerables y
la promocion de la igualdad y prevencién de la violencia de género en el ambito familiar y

educativo, especialmente universitario y la promocion de la igualdad de mujeres vulnerables.

Todo ello se hara potenciando la transversalidad institucional, avanzando en que cada
actor asuma su cuota de protagonismo, de manera que cada Consejeria ejerza el liderazgo de la
consecucion de la igualdad de género en su area de actuacién. E impulsando el trabajo
colaborativo y en redes no solo de los poderes publicos las administraciones publicas y las

instituciones, sino también de la sociedad civil, ya sea de forma asociativa o individual.

La segunda linea de actuacion se centrara en continuar afianzando el Modelo “Objetivo
Violencia Cero Castilla y Ledn”, cuyas directrices de funcionamiento se aprobaron por Acuerdo
130/2015, de 10 de septiembre, de la Junta de Castilla y Ledn. En el &mbito de la erradicacion de
la violencia de género, la Junta de Castilla y Ledn pone a disposicion de las victimas un modelo
de atencion destinado a ayudar, acompafiar y atender a las mujeres que sufren esta lacra social,
coordinando todos los recursos disponibles para avanzar en la eliminacion de la violencia hacia la

mujer.

El sistema permite a quienes trabajan como profesionales una actuaciéon coordinada y
homogénea e incluird la atencién integral e individualizada adaptada a las necesidades de las
mujeres victimas de violencia de género en funcién de la problemética especifica de cada caso y
de cada persona. Esta atencion integral a las mujeres victimas de violencia de género incluye la
prevencion, el apoyo y la asistencia con recursos especializados, con el objetivo final de lograr su
integracion social y su insercion laboral. Ademas se continuara potenciando la formacion de
profesionales implicados en la lucha contra la violencia de género, la sensibilizacién y atencién a
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victimas de agresiones sexuales y el establecimiento de ayudas para huérfanos de victimas de

violencia de género.

Por otra parte, en el desarrollo e impulso de actuaciones en 2022, también se tendra en
cuenta el Pacto de Estado contra la violencia de género, que permitira reforzar las actuaciones
gue ya se vienen realizando en Castilla y Ledn en materia de violencia de género y también

implantar nuevas actuaciones que se consideren necesarias en nuestra comunidad.

Asi mismo, este programa en el dmbito del subprograma 232A02, constituye el marco
operativo para implementar las competencias atribuidas a la Comunidad en materia de apoyo y

servicios a las personas jovenes.

En el marco de competencias anteriormente enunciado, los objetivos de este programa se

dirigen a trabajar en siete grandes lineas:

- Desarrollo y potenciacién de plataformas de informacion para jévenes con métodos de
informacion avanzados y redes sociales como cauce adecuado de informacion y

participacion.

- Participacién e integracion social de los jévenes mediante el asociacionismo y el

voluntariado juvenil.

- Desarrollo del Plan Estratégico de Juventud como modelo de planificacién para el
periodo 2021-2024 adecuandolas a la situacién actual y a sus consecuencias sobre este

colectivo.

- Desarrollo de acciones de informacién y asesoramiento para facilitar la participacion de
los jovenes en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como medio de insercién laboral,

con especial énfasis en el medio rural.

- Apoyo a la emancipacion juvenil con el fomento del emprendimiento, el empleo e
incorporacion al mercado de trabajo y medidas de formacion eficaces para la promocién

personal y social de la juventud, con especial incidencia en el mundo rural

- Desarrollo de programas que promuevan una adecuada utilizacion del ocio y el tiempo

libre entre la juventud y también con menores de edad.

- El mantenimiento de la calidad de las instalaciones juveniles y los servicios prestados

directa o indirectamente desde el Instituto de la Juventud de Castilla y Ledn, tanto para
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el desarrollo integral de la juventud (residencias) como para una adecuada utilizacion

del ocio y el tiempo libre (albergues y campamentos).

La primera linea ird encaminada a potenciar las Redes Sociales y la participacion activa de
la juventud, generalmente a titulo individual, mediante medios avanzados de participacion,
captando la atencion y el interés de los jovenes con las herramientas apropiadas y accesibles.
También se potenciara la “red de corresponsales juveniles”, y en paralelo, se potenciaran y
coordinaran los servicios de informacién juvenil a través de la Red de Informacion Juvenil de

Castilla y Ledn.

En todo caso se utilizaran estos sistemas de informacion para proyectos e iniciativas de

igualdad de género y contra la violencia doméstica.

La participacion juvenil tendra otro eje vertebrador que serd el asociacionismo y
voluntariado juvenil, impulsando la participacion colectiva, tanto en los 6rganos de consulta y
asesoramiento adecuados de las administraciones publicas como en la vida socioecon6mica,
politica y cultural de nuestra Comunidad, asi como la participacion individual en iniciativas que

conllevan solidaridad para reforzar la cohesion social alld donde se implementen.

En lo relativo al empleo juvenil se adoptardn medidas que posibiliten la incorporacién de la
juventud en el mercado laboral a través de iniciativas de emprendimiento y autoempleo ademas
de la inserciéon laboral por cuenta ajena., incidiendo igualmente en la formacién. Seguiremos
desarrollando el Programa de talleres de oficios que tiene como finalidad recuperar y mantener
oficios tradicionales asociados a la produccion de bienes y servicios. Pretendemos aprovechar
todos los recursos con los que cuenta nuestra region. Industria agroalimentaria, ganadera,
turistica, entre otros, por lo que seguiremos desarrollando estos talleres en nuestros pueblos para

gue los jévenes puedan formarse y continuar trabajando en ellos.

Se desarrollaran actividades formativas dirigidas al colectivo juvenil atendiendo a las
verdaderas necesidades de la juventud, aprovechando los yacimientos de empleo que puedan ser
potenciados desde la formacion juvenil, con especial incidencia en el autoempleo. Se avanzara en

la implantacién de medidas que permitan dar esta formacién por medios tecnolégicos.

Por otro lado se desarrollaran acciones de informacion y asesoramiento para facilitar la
participacion de los jovenes en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil como medio de insercién

laboral, con atencion al medio rural. La Garantia Juvenil es una iniciativa europea cuyo objetivo es
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garantizar que los jévenes mayores de 16 afios y menores de 30, que ni estudian, ni trabajan, ni
reciben formacion, puedan recibir una oferta de empleo adecuada a sus caracteristicas, una
formacion de aprendiz acorde a su perfil, un periodo de practicas para la titulacion de la que

dispone o una oferta formativa adecuada a sus necesidades e intereses.

Respecto al desarrollo de medidas que promuevan una adecuada utilizacion del ocio y el
tiempo libre entre la juventud y los menores de nuestra Comunidad Autbnoma se realizaran
acciones de seguimiento y control de calidad de actividades juveniles de tiempo libre, la prevencion
de accidentes y evaluacion de riesgos, asi como la integridad fisica y moral de los participantes
en las mismas. Se avanzara en la labor inspectora de actividades juveniles al tiempo que se
implante paulatinamente la aplicacion informatica que facilita el analisis previo de las dificultades
y riesgos en la realizacion de actividades. Se implantaran todas las medidas de seguridad

adecuadas a la situacion actual y su consiguiente control.

En lo relativo a las instalaciones juveniles de Castilla y Ledn se fija como objetivo el
mantenimiento de la calidad de las mismas y los servicios que en ellas se prestan, sirviendo al
mismo tiempo a los intereses de formacion integral de sus usuarios como a la adecuada utilizacién

del ocio y el tiempo libre, tanto en ciudades como en el medio natural o rural.

La finalidad de los programas y actuaciones que se desarrollan en materia de juventud
priorizan acciones con el objeto de promover la igualdad de género, tanto estructurales como de
aplicacion subjetiva en temas de igualdad. En todas las acciones se tiene presente la
transversalidad de género, el lenguaje no sexista, asi como la participacién equilibrada entre
hombres y mujeres, tanto en la participacion de la poblacién juvenil como en la obtencion de

Servicios.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacion N°.1: Promocion de las mujeres en el medio rural en todos los ambitos,

incluyendo el emprendimiento y el autoempleo.

Tipo: Subvenciones

Explicacién del contenido de la medida/actuacién: Consiste en el desarrollo de acciones para
favorecer el empoderamiento, la formacién en nuevas tecnologias, el asesoramiento para la

distribucion de productos y sensibilizacién y formacion en violencia de género.

Los proyectos tienen como denominador comun “el acceso de las mujeres del medio rural
a los recursos econoémicos, tecnoldgicos, sociales, participativos y de formacion con el fin de
favorecer la permanencia en su entorno en igualdad de oportunidades y como elemento clave en

el asentamiento de la poblacion para que la que se contempla.

Este afio se van a reforzar las actuaciones con la constitucion de una Red de Igualdad
Mujer Rural, formada por las federaciones de asociaciones de mujeres del medio rural, ya que
estas desarrollan un papel protagonista en la vida de las mujeres residentes en los pueblos, que
entre otras actuaciones incluyen: refuerzo planes de formacién para el empleo vinculados a
proyectos de emprendimiento y/o profesiones vinculadas al mundo rural; desarrollo de itinerarios
formativos vinculados a las tecnologias de la informacién y la comunicacién; Formacion en materia
de igualdad de género y deteccidn y prevencién de la violencia de género, especialmente en
mujeres con discapacidad y personas mayores; reconocimientos y apoyos para visibilizar la nueva

identidad masculina igualitaria.

Personas destinatarias/beneficiarias: Mujeres que viven en el medio rural de Castillay Ledn

Objetivos de la medida/actuacion: Los objetivos que se pretenden alcanzar van dirigidos a
garantizar la promocion de la igualdad de la mujer en todos los &mbitos, de conformidad con los
Articulos 9y 12 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Le6n y en concreto a cumplir la obligacion establecida en su articulo 14, de

promover medidas de accion positiva a favor de las mujeres del ambito rural.

Informacién especifica: Datos del afio 2020: Participacion en proyectos: 3.770 mujeres
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Medida/Actuacién N°.2: Promocion de la igualdad de mujeres vulnerables, que incluye la

insercién social y laboral de las mismas.

Tipo: Subvenciones y prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Son actuaciones dirigidas a promover
la igualdad especialmente en relacion con las mujeres mas vulnerables (inmigrantes, de etnia

gitana, con discapacidad...), facilitando su participacion social y el fomento de su autonomia.

Se prestard especial atencidon a la insercion laboral, mediante programas dirigidos a
promover su inclusién en el mercado laboral, mediante su preparacién de acceso al mismo,
proporcionando herramientas para la busqueda de empleo y facilitando informacion sobre los
recursos existentes. Se incluye entre ellos un Plan de retorno laboral: el Programa de
acompafiamiento al empleo para mujeres victimas de violencia y en situaciones de especial
vulnerabilidad contara con formacién a medida, itinerarios personalizados y una red empresarial,

un total de cinco programas dirigidos a la consecucién de la insercion laboral.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
con el fin de mejorar su autonomia personal, y que requieran de un asesoramiento acerca de los

recursos a su alcance, de una atencién a sus necesidades y que precisen de una insercion laboral.

Objetivos de la medida/actuacion: Los objetivos que se pretenden alcanzar van dirigidos
a garantizar la promocion de la igualdad de la mujer en todos los &mbitos, de conformidad con los
Articulos 9 y 12 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en Castilla y Ledn y especificamente en el articulo 14, Medidas de accion positiva en

favor de la mujer en el ambito econdémico y laboral.

Informacion especifica: Datos del afio 2020: personas atendidas 6.105

Programa de promocion igualdad Programa de insercion
mujeres vulnerables laboral mujeres vulnerables
N° de proyectos 22 22
Mujeres atendidas 3.536 mujeres 1.173 hombres 1.388 mujeres | 8 hombres
Mujeres insertadas (No es el objeto de este programa) 199
laboralmente

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales .
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Medida/Actuacién N°.3: Incorporacion de la igualdad en el &mbito empresarial.

Tipo: Subvenciones. Prestacion de servicios

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

A través de subvenciones se fomenta la contratacion de Agentes de Igualdad y la
realizacién de acciones de promocion en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y de prevencion de la violencia de género, se garantizara la incorporacion del principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las organizaciones sindicales y
empresariales, porque con su presencia, se fomentara la incorporacién de la mujer al mundo
sociolaboral, mediante la implementacién de acciones positivas referidas a la igualdad de
oportunidades en la educacién, formacién, empleo y en general en todas las formas de

participacién ciudadana.

Ademas mediante prestacion de servicios, se facilitara a las personas empresarias, fisicas

y juridicas, herramientas para incorporar la igualdad oportunidades entre mujeres y hombres.

Las actuaciones consistirdn en sesiones informativas y de sensibilizacion destinadas a
empresas y profesionales; orientacion individualizada para la implantacion de medidas vy
recopilacién, seleccion y difusibn de documentacion, especialmente a través de las nuevas
tecnologias. A través de este asesoramiento técnico, se pretende que las empresas realicen un
diagnostico sobre la presencia del principio igualdad de oportunidades en su entidad, y en base al
mismo disefien actuaciones de accion positiva que vayan encaminadas a combatir las
desigualdades por razén de género, aumenten la presencia de las mujeres y mejoren su posicion
en la empresa. Ademas se difunden materiales de Apoyo (calculo de Brecha salarial, fases de
elaboracion de Plan de Igualdad, registro de Planes de Igualdad, teletrabajo); difusion Real
Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y
se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo; difusién del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad
retributiva entre mujeres y hombres; difusion de la convocatoria de subvenciones, cofinanciadas
por F.S.E., destinadas a fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y la conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral en Castilla y Ledn, en el marco

del programa 10 Empresa.
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Cabe destacar la creacion de la base de datos del Banco de Buenas Practicas
empresariales en materia de igualdad de género, donde se han incorporado los primeros registros
de buenas practicas, que se puede consultar en la siguiente direccion
https://familia.jcyl.es/web/es/mujer/banco-buenas-practicas- empresariales.html.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Por un lado aquellas que cumpliendo los requisitos para ser Agente de Igualdad, se
contraten en organizaciones sindicales o empresariales. Indirectamente, la contratacion de
Agentes de Igualdad afectara a la organizacion que esta integrada por hombres y mujeres,
contribuyendo a modificar los roles de género.

Mediante la prestacion de servicios, aunque el asesoramiento va dirigido a las empresas,
indirectamente se trata de una medida que redunda en beneficio de la plantilla de la empresa, que

estd integrada por hombres y mujeres.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo enlaza con el compromiso contemplado en el articulo 14 de la Ley 1/2003, de 3
de marzo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay Ledn, que establece
medidas de accion positiva en favor de la mujer en el ambito econémico y laboral y con el articulo
16, que recoge medidas de accion positiva para la conciliacion de la vida personal familiar y laboral,
incentivando que Agentes y promotores de Igualdad de Oportunidades, implementen la
perspectiva de género en las actuaciones que desarrollen en su ambito de trabajo, dirigidas a
promover cambios de actitudes en el ambito empresarial, que reduzcan las discriminaciones que

se produzcan por razén de género.

Con la integracién del principio de igualdad de oportunidades en la cultura empresarial, y
la adopcién de planes de igualdad, se pretende ir corrigiendo desequilibrios y desigualdades y
evitando la discriminacién por razén de sexo, y fomentando la conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral. Asimismo dicho principio permite una mejor gestion del capital humano,

optimizando los recursos.

Informacion especifica: Datos del 2020
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Mujeres % s/ total Hombres | % s/ total Total
Agentes de igualdad 3 100% 0 0% 3
contratados
Servicio de Asesoramiento

Asesoramientos presenciales 3
Asesoramientos no presenciales 408
Consultas de informacién atendidas 332
Servicio de difusion y formacién 113
Campafias de difusion a entidades y particulares 16.617
Numero total de intervenciones 17.473

Otras actuaciones | Mujeres % s/ total Hombres | %5/ total Total
Formacion on line 765 85,55% 118 17,45% 681

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Gerencia de Servicios Sociales.
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y Estadistica

Medida/Actuacion N°.4: Implantacion de planes de accién positiva encaminados a lograr la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Con esta actuacion se pretende que las empresas y otras entidades pongan en marcha
medidas establecidas en sus planes de igualdad, u otras medidas de accién positiva que

favorezcan la igualdad entre hombres y mujeres.

Se fomenta la no discriminacién que, por razén de género o por cualquier otro motivo, hace
gue la mujer se encuentre excluida del mercado de trabajo, con acciones dirigidas, entre otras, a
eliminar la discriminacion salarial y a facilitar el acceso a la formacion de las empleadas, la mejora

de la situacion de la mujer en la empresa.

Incluye acciones especificas que contribuyen a mejorar la posicion de la mujer en el
mercado de trabajo a través de soluciones concretas de conciliacion de la vida personal, familiar

y laboral y de igualdad de oportunidades.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Seran destinatarias las empresas, especialmente PYMES y microempresas, y otras

entidades, todas ellas con domicilio social en el territorio de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Objetivos de la medida/actuacion:

Los objetivos enlazan con el art.14 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Ledn, que establece medidas de accion

positiva en favor de la mujer en el &mbito econdémico y laboral.

Esta actuacion contribuird a mejorar la posicién de la mujer en el mercado de trabajo a
través de soluciones concretas de conciliacién personal y laboral y de igualdad de oportunidades,
lo que redundaré en la reduccion de la brecha de género y contribuird a promover la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.
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Con la integracién del principio de igualdad de oportunidades en la cultura empresarial y la
ejecucion de medidas de accién positiva contenidas en sus planes de igualdad, se pretende ir
corrigiendo desequilibrios y desigualdades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Informacién especifica: Datos del 2020:

Empresas/entidades beneficiarias: 173

Trabajadores/as que pueden acogerse a las medidas:

Mujeres % s/ total Hombres % s/ total Total

7.407 60,49% 4.839 39,51% 12.246

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales
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: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacion N°.5: Sensibilizacion y concienciacion en igualdad en el ambito familiar y

educativo.

Tipo: Subvenciones. Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Actuaciones y medidas de concienciacion
y sensibilizacién para educar en la igualdad de género a adolescentes y jovenes, interviniendo en

los lugares mas cercanos a ellos: educativo y familiar.

Personas destinatarias/beneficiarias: Familias y menores y jovenes en el &mbito educativo.
Objetivos de la medida/actuacion: Educar en igualdad a adolescentes y jévenes, mediante la
flexibilizando los roles existentes de las mujeres y hombres e impulsando la corresponsabilidad de
ambos, fomentando ademas la presencia del talento de la poblacion femenina en carreras
universitarias y ambito profesionales eminentemente masculinizados como son las carreras
STEM. Actuar preventivamente ante la violencia de género. Las encuestas y estudios acreditan
gue la poblacion juvenil y adolescente resulta ser especialmente vulnerable frente a la violencia
de género.

La Ley 1/2003, de 3 de marzo de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
Castilla y Le6n en su articulo 9 entre las competencias en materia de promocion de la igualdad,
prevé el desarrollo de programas educativos para conseguir una efectiva igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Igualmente la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla 'y
Ledn recoge en su articulo 9 relativo a la Sensibilizacion, que se realizaran campafias especificas
para adolescentes y en su articulo 17 recoge la prevencion en el sistema educativo.Los centros
escolares y las familias, en tanto que formadores de actitudes, ofrecen una plataforma excelente
para la superacion de los prejuicios sexistas y para la consecucion de un cambio en profundidad

de las estructuras y de las practicas sociales no deseables.

Informacion especifica: Datos de 2020

Sin Sin desagregar
Mujeres | % s/ total | Hombres | % s/ total | desagregar | sexo (otros | % s/ total
sexo (*) ambitos)
Sensibilizacién en igualdad y
prevencion de la violencia| 8.843 19,44 7.416 16,30% 29.000 235 64,26
género
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: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacion N°.6: Asistencia y alojamiento temporal de mujeres victimas de violencia de

género, menores y personas dependientes en centros y viviendas de la Red de Atencién a Mujeres
Victimas de Violencia en Castillay Ledn

Tipo: Subvenciones. Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: A través de esta medida temporal, se
pretende garantizar la seguridad y favorecer la autonomia personal y la integracion de las mujeres

gue sufren violencia de género.

Personas destinatarias/beneficiarias: Las mujeres victimas de violencia de género, y

personas dependientes a su cargo, ya sean menores 0 mayores.

Objetivos de la medida/actuacion: El objetivo es seguir garantizando el derecho a la
atencion integral, a las mujeres victimas de violencia de género y personas dependientes, a los
recursos y servicios de la red de atencion, promover acciones positivas dirigidas a establecer los
mecanismos necesarios para favorecer el acceso a la vivienda de mujeres maltratadas, adecuados
a las necesidades y caracteristicas de la Comunidad, prestando especial atencién al medio rural,
con objeto de contribuir a su autonomia personal, tal y como establecen el art 23 de la Ley 1/2003,
de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay Le6n y la Ley
13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de Género en Castilla 'y Ledn.

Informacién especifica: Datos del 2020.

Tipo de Gerkro P55 | ancicas | atendicos | atendices
Centro de Emergencia 41 174 121 295
Casa de Acogida 178 116 92 208
Viviendas adjudicadas 11 11 20 31
Total 230 301 233 534

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales.
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: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacién N°.7: Apoyo psicologico y orientacion y acompafamiento juridico-social a

mujeres victimas de violencia de género, con apoyo psicologico a los menores a su cargo.

Tipo: Prestacion de servicios.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Las mujeres victimas de violencia de género y las personas de ellas dependientes.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

El apoyo psicoldgico va dirigido a potenciar la recuperacién de las mujeres victimas de
violencia de género o sus descendientes o ascendientes, de forma individual en grupos de

autoayuda y espacios de apoyo mutuo.

La orientacién y acompafiamiento juridico social proporciona informacién y asesoramiento
juridico, de forma personalizada, en los ambitos penal, civil, laboral, o cualquier otra materia que
guarde relacion con su situacion de violencia de género asi como prestar apoyo y acompafiamiento

a las victimas, en su toma de decisiones, facilitando su salida del circulo de la violencia.
Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo del programa de apoyo psicoldgico es la recuperacion de las mujeres victimas
de violencia de género, a través del impulso y promocion de los programas especificos de atencion
a las mujeres maltratadas (art .23 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en Castillay Le6n y art. 28 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra

la violencia de género en Castilla y Leon).

Asimismo, y con el fin de evitar la reproduccion de roles, se prestara apoyo psicoldgico a

las personas dependientes de las mujeres victimas de violencia de género.

El programa de informacién y asesoramiento juridico esta adaptado a las necesidades
geograficas de nuestra Comunidad y, de forma personalizada, a las mujeres victimas de violencia,
de acuerdo con lo que dispone el art.23.8 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en Castillay Leon, y el art. 28 de la Ley 13/2010, de 9 de

diciembre, contra la violencia de género en Castilla 'y Ledn).
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Informacioén especifica: Datos de 2020

Hombres
Servicios de atencion|  Mujeres Menores | Personasasu| atendidos
especializada atendidas atendidos cargo (programa et

FENIX)

Apoyo psicoldgico 795 185 21 50 1.051
Apoyo psicoldgico de urgencias 268 0 0 268
Orientacion acompafiamiento
juridico socialy i 302 0 302
Servicio de traduccion 140 0 0 140
Ayudas a victimas 64 64
Viviendas 31 31
Total 1.590 185 21 50 1.846

Fuente: Gerencia de Servicios Sociales
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: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacién N°.8: Programas de atencion a mujeres con necesidades especiales por razon

de género, y programas de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y

de prevencion de la violencia de género.

Tipo: Subvenciones.

Explicaciéon del contenido de la medida/actuacién: Esta medida consiste en la realizacién de
programas y actuaciones con mujeres con necesidades especiales por razén de género,
realizando una intervencion adecuada a las situaciones especificas de mayor vulnerabilidad o de
concurrencia de factores de riesgos afiadidos en que se encuentran. Se realiza asimismo
intervencion con adolescentes y jovenes para fomentar actitudes igualitarias entre hombres vy
mujeres y de prevencion de la violencia de género, con especial atencién a la poblacion juvenil en
situacion o riesgo de exclusion social. Asimismo, se ha continuado con el impulso a los programas
dirigidos a mujeres en situacion de especial vulnerabilidad (prostitucion, drogodependencia, trata)

y se intensifican actuaciones para las mujeres del medio rural.

Personas destinatarias/beneficiarias: Mujeres con necesidades especiales por razén de género

y personas jévenes.

Objetivos de la medida/actuacion: El objetivo de esta actuacion es hacer efectivo el compromiso
de adopcién de medidas positivas para la correccion de las desigualdades por razén de género,
impulsando programas especificos de atencion a las victimas de violencia de género o mujeres
con necesidades especiales por razén de género, establecido en la Ley 1/2003, de 3 de marzo,
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castillay Ledn, en su art. 1y 23. Asi
mismo, en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castillay Leén, se
contempla dentro del titulo dedicado a la atencion integral a las victimas, un capitulo, donde se
recoge la proteccion especial prevista en situaciones especificas de mayor vulnerabilidad o de
concurrencia de factores de riesgos afiadidos, como son el tréfico o la explotacion sexual, algun
grado de discapacidad, la condicion de ser mujer e inmigrante etc, y entre otros recursos establece
la obligacion de la Administracion de Castilla y Ledn de impulsar programas o actuaciones para la
insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de género. Igualmente se contempla en

dicha Ley la realizacion de campafas para adolescentes y la prevencion en el sistema educativo.

Informaciéon especifica: Datos de 2020: Mujeres atendidas: 11.852 (Fuente: Gerencia de

Servicios Sociales).
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Medida/Actuacion N° 9: Fomento de la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia de

género

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: La Ley 13/2010, de 9 de diciembre,
contra la Violencia de Genero en Castillay Ledn, establece que la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn impulsara programas o actuaciones para la insercion laboral, por cuenta ajena

0 propia de las mujeres victimas.
Esta medida se ha desarrollado a través de dos programas:

e Uno de los programas consiste en subvencionar a las empresas que contraten mujeres
residentes en Castilla y Ledn que sean victimas de violencia de género, para el desempefio
de un puesto de trabajo ubicado en el territorio de la Comunidad, por un periodo minimo
de seis meses. La cuantia de la subvencion estara en funcion de la duracion del contrato

y de la jornada de trabajo.

e El otro, es el Programa Empleo Mujer Castilla y Le6n (PEMCYL), que desde 2017
desarrolla una linea especifica centrada exclusivamente en las mujeres victimas de
violencia de género. Esto supone para estas mujeres la consecucion de un paso definitivo
para dotarlas de la autonomia necesaria y poder recobrar su independencia, fuera de la

situacion de violencia.

Objetivos de la medida/actuacion: Existen determinados colectivos donde la desigualdad entre
mujeres y hombres se manifiesta con mayor intensidad como es de las mujeres victimas de

violencia de género.

La normativa de la Comunidad en materia de igualdad y contra la violencia de género regula
la atencidn integral a las mujeres victimas de violencia de género para conseguir su recuperacion
efectiva. Por ello, ademas de los recursos destinados a estas mujeres que tienen un caracter
asistencial, de proteccioén y seguridad, de recuperacion y apoyo, es necesario habilitar otros
dirigidos a lograr su independencia econdmica, lo que ademas facilitar4 su decision de salir del

circulo de la violencia.

Informacién especifica: Datos de 2020 Mujeres contratadas en los dos programas: 69. (Fuente:

Gerencia de Servicios Sociales).
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Medida/Actuacion N° 10: Formacion a profesionales implicados en la lucha contra la violencia de

género

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Esta medida consiste en el desarrollo de actuaciones formativas, apostando por la formacion
directa a los profesionales que intervienen en la atencion a victimas de violencia de género, a
través de una linea de formacion continua y especializada, que incluye pautas generales del
Modelo “Objetivo Violencia Cero”. procedimiento de atencion, fases y papel a desarrollar por cada
profesional dentro del modelo.

A lo largo de 2020 se ha realizado un importante esfuerzo de formacion especializada en
violencia de género a psicologos, profesionales del trabajo social y de la abogacia, profesorado,

profesionales sanitarios y profesionales de entidades de atencién a personas con discapacidad.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo enlza con el articulo 15 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia
de género en Castilla y Leén, que establece la obligacion de los poderes publicos de Castilla y
Ledn, en el ambito de sus competencias, de impulsar y desrrollar programas de formacion
especificos para profesionales de los distintos &mbitos vinculados a la violencia de género, tales

como el sanitario, policial, educativo,judicial, laboral, psicologico y de los medios de comunicacion.

Informacion especifica:

Datos de 2020: Profesionales formados: 3.638: 2.038 mujeres y 772 hombres. (Fuente:

Gerencia de Servicios Sociales).

Medida/Actuacion N°. 11: Potenciacion de la plataforma de informacion juvenil para jovenes

impulsando servicios de informacion avanzados como cauce adecuado de informacion y

participacion
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Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se contindian potenciando las cuentas en las redes sociales mas utilizadas por la poblacion
juvenil, ya que actualmente es uno de los medios mas utilizados por este colectivo a la hora de
participar y obtener informacion. Estas redes sociales forman parte de la plataforma de informacién
permanente que desde la Administracién de la Comunidad se desarrolla con la interaccién de los

jovenes y como cauce adecuado de informacion y participacion.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Poblacién juvenil de Castilla y Ledn e instituciones que dirijan sus actuaciones a este
colectivo.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo es potenciar las redes y la plataforma de informacién permanente como cauce
adecuado de informacion y participacion activa de la de poblacién juvenil procurando que esta
participacién sea equilibrada entre mujeres y hombres, El objetivo enlaza con el compromiso
contemplado en el articulo 9 de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn, respecto a fomentar la participacion equilibrada de mujeres
y hombres y la cooperacién con la iniciativa social y el tejido asociativo juvenil de Castilla y Leén,
para la promocién de la igualdad de oportunidades.

Informacion especifica: datos de 2020

N° SEGUIDORES EN REDES
Mujeres % s/total Hombres % s/total Total

25.450 57,80% 18.582 42,20% 44.032

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Medida/Actuacién N°. 12: Promocionar el Asociacionismo y Voluntariado Juveniles potenciando

los Consejos de Juventud y las Asociaciones Juveniles.

Tipo: Ayudas y subvenciones.
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Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Con el fin de promocionar el asociacionismo juvenil se continuara colaborando con el
sostenimiento econémico del Consejo de la Juventud de Castilla y Ledn para potenciar las tareas
de informacién y asesoramiento para la constitucién de asociaciones juveniles e informacion sobre

las ya existentes.

En el ejercicio 2020 se han inscrito en el registro de asociaciones juveniles un total de 5

asociaciones, con lo que las registradas ascienden a 1.456 asociaciones juveniles.

Personas destinatarias/beneficiarias: La poblacién juvenil de Castillay Leon.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo es promover el asociacionismo de los jovenes y su participacion activa en los
centros de decision e interlocucion de los jovenes ante los Poderes Publicos procurando la
participacion equilibrada de mujeres y hombres en los Consejos de Juventud, Asociaciones
Juveniles de Castillay Ledn y los 6rganos colegiados de direccién y participacion en materia juvenil
en la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Informacién especifica:

En el afio 2020, han sido 137.706 las personas beneficiarias de las actuaciones realizadas
por asociaciones juveniles (Ambito regional, provincial y local), asi como por los Consejos de la
Juventud (regional, provinciales y locales), de los cuales el 52 % son mujeres (71.607) y el 48%

restante, hombres.

Medida/Actuacién N°. 13: Realizacion de actuaciones encaminadas a posibilitar la emancipacion

juvenil a través del fomento del emprendimiento, el empleo y medidas de formacion eficaces para

la promocion personal y social de la juventud.

Tipo: Prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Se desarrollaran medidas para la
incorporacion de la juventud en el mercado laboral a través de iniciativas de emprendimiento,

autoempleo e insercion laboral por cuenta ajena. Se adecuaran las actividades formativas dirigidas
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a los jévenes atendiendo a las necesidades de la juventud, aprovechando los yacimientos de
empleo que puedan ser potenciados desde la formacion juvenil, con especial incidencia en el
autoempleo, la insercién laboral y la coordinacion con el Ecyl para el reconocimiento de titulaciones

juveniles en el &mbito laboral.

Especial mencién merecen las iniciativas que desde el Instituto de la Juventud se
desarrollan para fomentar el espiritu emprendedor por distintas vias como pueden ser las
evaluaciones de solicitudes de microcréditos y la realizacion de encuentros de emprendedores,

esfuerzos por crear y consolidar la cultura emprendedora entre la juventud de Castilla'y Leon.

Por otro lado, el Instituto de la Juventud de Castilla'y Ledn, con el objeto de fijar poblacion
en las zonas rurales pondra en marcha un programa de talleres artesanales de oficios

tradicionales.
Personas destinatarias/beneficiarias: Poblacion juvenil de Castillay Leon.

Objetivos de la medida/actuacion: Se tendré en cuenta la perspectiva de género en todas
estas actuaciones, a través de la desagregacion de datos por sexos, procurando la utilizacién de
un lenguaje no sexista, para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn.

Informacién especifica: En datos del afio 2020:

Indicador Mujeres | %s/total | Hombres | %s/total Total

NC de participantes en acciones de 9 64.3% 5 35.7% 14
apoyo a actividades formativas de
basqueda de empleo y
emprendimiento

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Medida/Actuacion N°. 14: Realizacion de actividades de informacién, asesoramiento, formacion

y movilidad juveniles dentro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil como medio de insercion

laboral, de manera singular en el &mbito rural.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:
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Conseguir la participacion masiva de la juventud “ni-ni” de Castilla y Ledn, en el sistema
nacional de garantia juvenil como medio de insercion laboral, mediante acciones de informacion,
asesoramiento, formacion y movilidad juveniles. La Garantia Juvenil es una iniciativa europea
cuyo objetivo es garantizar que los jovenes mayores de 16 afios y menores de 30, que ni
estudian, ni trabajan, ni reciben formacion, puedan recibir una oferta de empleo adecuada a sus
caracteristicas, una formacién de aprendiz acorde a su perfil, un periodo de practicas para la
titulacion de la que dispone o una oferta formativa adecuada a sus necesidades e intereses. Se
desarrollaran acciones de difusion, informacioén y asesoramiento entre los jévenes de nuestra

Comunidad para facilitar su acceso al Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Personas destinatarias/beneficiarias: Paoblacion juvenil de Castilla y Leén entre 16 y 30

anos de edad.

Objetivos de la medida/actuacion:

Se tendra en cuenta la perspectiva de género en todas estas actuaciones, a través de la
desagregacion de datos por sexos, procurando la utilizacién de un lenguaje no sexista, para dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre

Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn.

Informacidén especifica: En datos del afio 2020

Indicador Mujeres | %s/total | Hombres | %s/total Total

N° de personas que han recibido

. L, . 5.231 52,40% 4,748 47.6% 9.979
informacion y/o asesoramiento

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Medida/Actuacién N°. 15: Desarrollo de medidas para una adecuada utilizacion del ocio y el

tiempo libre por parte de la juventud, la prevencion de accidentes y evaluacion de riesgos en las

actividades de tiempo libre que pueda preservar la integridad fisica de todos los participantes.

Tipo: Prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion: A través del Programa Red Activa, se

ofrece a los jovenes alternativas de utilizacién activa y creativa de su ocio y tiempo libre, el cual
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pueden rentabilizar, iniciandose o profundizando en el conocimiento de determinadas materias,
descubriendo lugares geogréaficos o acercandose a un entorno natural, todo ello vertebrado por
valores de igualdad, solidaridad, cooperacion, respeto mutuo, convivencia y sostenibilidad.

Asimismo, se desarrollaran medidas, entre las que destaca una aplicacion informatica para
ser utilizada por todas aquellas entidades que quieran realizar actividades de tiempo libre y evaluar
y adoptar medidas preventivas para evitar todo tipo de accidentes.

De igual modo se realizaran actuaciones que formen y conciencien a los participantes en
este tipo de actividades con el mismo fin de evitar accidentes que pueden ser identificados para
su prevencion.

Personas destinatarias/beneficiarias: Poblacion juvenil de Castilla 'y Leon.

Objetivos de la medida/actuacion: Se tendré en cuenta la perspectiva de género en todas estas
actuaciones, a través de la desagregacion de datos por sexos, procurando la utilizacion de un
lenguaje no sexista, para dar cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de

Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn.

Informacién especifica: Datos del afio 2020:

Indicador 2019
N° de participantes en actividades del Centro de Prevencion 7127 Mujeres 3.287 46.12%
de riesgos en actividades de tiempo libre Hombres 3.840 53.88%
N° de participantes en el Programa Rural Camps 1.740
N° de participantes en actividades de tiempo libre 8.958
N° de evaluaciones de riesgo 140

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
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Medida/Actuacion N°.16: Mantener programas de calidad en Residencias, Albergues y

Campamentos Juveniles y su adecuada difusion.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicaciéon del contenido de la medida/actuacion: Se llevan a cabo actuaciones tales
como: la adaptacién y/o remodelacion de instalaciones juveniles, la mejora de areas del
funcionamiento de las instalaciones juveniles y mantenimiento de certificados de calidad (ISO
9001:2000), la mejora continua de servicios y compromisos de calidad, favorecer el uso a jovenes
discapacitados, eliminando las barreras arquitectonicas, el desarrollo de programas formativos
para usuarios de las Residencias Juveniles, la formacion del personal de las instalaciones
juveniles, la participacion en el Consorcio REAJ, el desarrollo de actuaciones que permitan mejorar
la prestacion de servicios que desde las instalaciones juveniles de titularidad de la Administracion
de la Comunidad, se ofrece a la poblacién juvenil y la programacion de actividades del Centro
Prevencion Riesgos Actividades de Tiempo Libre.

Personas destinatarias/beneficiarias: La poblacion juvenil de Castilla y Ledn principalmente, y
jévenes del resto del Estado, en atencién a compromisos de ambito estatal para intercambios, y

de nuestra pertenencia a la Red Espafiola de Albergues Juveniles.

Objetivos de la medida/actuacion: Se quiere garantizar lo previsto en el art.12 de la Ley 1/2003,
de 3 de marzo, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Castilla y Leodn, en
cuanto a promocionar la participacion de las mujeres en la vida publica, para ello y en lo que
respecta a las instalaciones juveniles, se llevaran a cabo actuaciones de informacion dirigidas a la
poblacidn juvenil femenina, dando a conocer entre este colectivo la Red de Instalaciones Juveniles

de Castillay Ledn y los beneficios que su uso conlleva.

Informacion especifica: Durante el afio 2020, fueron 9.959 las personas alojadas en las
instalaciones juveniles (residencias, albergues y campamentos), muy inferior a la de afios
anteriores (59.111 en 2019) debido a la situacion de crisis sanitaria provocada por la Covid-19,

con la siguiente desagregacion:

Indicador Mujeres | %s/total | Hombres | % s/total Total

N° de personas usuarias de instalaciones

juveniles 5.348 53,70% 4611 46,30% 9.959

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades .
198

r COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
> Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
' Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
™ Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento



&R0

=1 Junta de

Wi Castilla y Leon

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacion N°. 17: Desarrollo de una planificacion coordinada en materia de juventud

adaptandola a la realidad actual

Tipo: Prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se establecerd una planificacién coordinada en materia de juventud adecuando de forma
coherente y con vision de futuro las medidas que afecten a los jévenes llevadas a cabo por los

distintos departamentos de la Junta de Castilla y Ledn para desarrollar de forma coordinada las

politicas publicas
Personas destinatarias/beneficiarias: Poblaciéon juvenil de Castillay Le6n
Objetivos de la medida/actuacion:

Se tendra en cuenta la perspectiva de género en todas estas actuaciones, a través de la
desagregacion de datos por sexos, procurando la utilizacion de un lenguaje no sexista, para dar
cumplimiento a lo previsto en la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Ilgualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres en Castilla y Ledn.

Informacién especifica:

Se llevara a cabo a lo largo del afio 2021 por lo que no se dispone de informacion al

respecto.
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VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.
Impacto: Positivo
Motivacion:

» Area de Mujer.

La finalidad de este programa es conseguir que la igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres sea una realidad en la sociedad de Castilla y Ledn, asi como prevenir y

erradicar la violencia de género en todos los &mbitos de la sociedad.

La brecha aun existente entre la igualdad legal y la igualdad real conlleva la necesaria
puesta en marcha por los poderes publicos de politicas orientadas a superar la discriminacion,

garantizar la igualdad y erradicar la violencia de género.

El programa se dirige a la promocion de la igualdad de la mujer en todos los ambitos de la
sociedad, tanto social, laboral, econédmico, cultural, politico, educativo..., ya sea directamente, o
bien a través de la intermediacion de otras instituciones u organizaciones publicas o privadas, asi
como a promover una imagen no estereotipada de las mujeres, superando la imagen tradicional
de la mujer y sensibilizando a la sociedad en la erradicacion de la violencia de género, maxima

expresion de la desigualdad.

Dado que todas las actuaciones desarrolladas dentro de este programa estan dirigidas a
la consecucién de una igualdad efectiva y real en todos los ambitos y a la prevencién y atencién
integral de las mujeres victimas de violencia de género, tendran un impacto positivo en la igualdad
de género, ya que contribuirdn a reducir la brecha de género existente en las diferentes areas de
intervencion en las que actle, disminuyendo de forma paulatina las desigualdades entre mujeres

y hombres.

Con este programa, se seguira ahondando en aquellos &mbitos en los que las mujeres
necesitan un mayor acceso o acercamiento a los recursos, participacion, servicios... llevandose a
cabo acciones positivas que vayan encaminadas a mejorar la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres y que, en definitiva, eliminen la brecha de género.

En materia de violencia de género se prestara una atencion integral a la victima desde un

enfoque practico, incrementando los esfuerzos para la deteccion de aquellas mujeres que pudieran
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estar sufriendo violencia de género, contando con la implicacién de todas las administraciones e
instituciones (central, autonémica y local), entidades y agentes de la sociedad.

Estas actuaciones de encajaran en el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades de
la Junta de Castilla y Le6n 2021-2025, que esta en proceso de elaboracion.

> Areade Juventud.

Todas las actuaciones que la Administracién de la Comunidad desarrolla orientadas a la
poblacién juvenil tienen como base el principio de transversalidad, incorporando de forma

paulatina la perspectiva de género.

Gracias a las politicas que se han aplicado estos ultimos afios para el desarrollo de
acciones gque fomenten la igualdad de género podemos sefialar que en las actuaciones llevadas
dirigidas al colectivo juvenil la participacién de mujeres es superior a la de hombres. Hasta el afio
2019 solamente existia un @mbito en el que la participacién de las mujeres era inferior a la de los
hombres, las personas usuarias de las instalaciones juveniles. Desde el afio 2019 esta tendencia
se ha invertido, si comparamos datos de 2017 con 2020 se observa que la utilizacién de las
instalaciones juveniles por parte de colectivo femenino se ha visto incrementada en casi 8 puntos,

lo que indica que las actuaciones de difusién y promocidn estan surtiendo efecto.

Asimismo podemos observar que la tendencia del porcentaje de mujeres participantes y/o
beneficiarias de las distintas actuaciones dirigidas al colectivo juvenil es de crecimiento con lo que
la prevision es que esta tendencia se mantenga. Por todo ello, se plantea continuar con
actuaciones que plantean la igualdad efectiva y real en todos los ambitos de manera que se pueda

conseguir que las desigualdades entre sexos en el ambito juvenil se reduzcan hasta desaparecer.
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Programa: 241B Empleo y formacion.

241B01: Gestion del empleo.

241B02: Formacion ocupacional.

241B03: Empleo y formacion de personas con discapacidad o riesgo de
exclusion social.

241B04:Intermediacion Laboral

CENTRO/S GESTORI/ES:

.- Servicio Publico de Empleo de Castilla y Le6n .Organismo dependiente de la Consejeria de
Empleo e Industria.

.- Gerencia de Servicios Sociales de Castillay Ledn .Organismo Autbnomo adscrito a la Consejeria

de Familia e Igualdad de Oportunidades.
DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

En este programa se engloban todos los incentivos, subvenciones de fomento del empleo,
acciones formativas para desempleados y ocupados y actuaciones de intermediacién y orientacién
laboral realizadas por el Servicio Publico de Empleo con el objetivo general de generacion de
empleo y el mantenimiento del existente, procurando la mejora de su estabilidad y calidad,
potenciando la insercion laboral de los desempleados, mejorando la cualificacion de los
trabajadores, favoreciendo la proteccion frente a las situaciones de desempleo, asi como la
igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y la defensa de los derechos de las personas

ocupadas, con especial atenciéon al autoempleo y la creacion de nuevas empresas.

También se incluyen aquellas iniciativas que gestiona la Gerencia de Servicios Sociales,
orientadas al empleo, cuya puesta en marcha favorezca la plena integracion de las personas con
discapacidad o en riesgo de exclusion social, prioritariamente de perceptores de Renta
garantizada de ciudadania. Dentro de dichas iniciativas constituyen un elemento fundamental los
itinerarios individualizados para la insercién social y laboral y el fomento de la contratacién de

perceptores de Renta Garantizada de Ciudadania.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacién N°1.: El fomento del empleo por cuenta ajena y del autoempleo.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se conceden subvenciones mediante convocatoria publica, para fomentar la formalizacién
de contratos con trabajadores desempleados o el establecimiento por cuenta propia de personas

desempleadas en el territorio de la Comunidad de Castilla y Leon.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas trabajadoras desempleadas, inscritas como demandantes en el Servicio

Publico de Empleo.
Objetivos de la medida/actuacion:

Todas las convocatorias tienen caracter universal, destinadas tanto a hombres como a
mujeres, con el objetivo general de crear empleo. Para el afio 2021, y tomando como base las
actuaciones desarrolladas en ejercicios precedentes, el objetivo en los programas de fomento del

empleo y del autoempleo es que, al menos, el 50% de las personas beneficiarias, sean mujeres.
Informacién especifica:

La mayoria de las lineas de subvencion de esta medida presentan incentivos especificos
o criterios de discriminacion positiva para las mujeres, entendiendo que se trata de un colectivo
con especiales dificultades de acceso al mercado laboral. En ese sentido, se establece una cuantia
de subvencién con caracter general estableciéndose incrementos adicionales si el contratado o el

destinatario de la subvencion es una mujer.

Para este ejercicio 2022, se mantienen los incrementos adicionales, establecidos el afio
anterior, sobre la cuantia general. Incrementos que van desde los 500€ en el caso de fomento de
la contratacién temporal, hasta los 1.500€ en el caso de incentivos a la contratacién indefinida o
2.000€ por establecimiento por cuenta propia. Ademas, es establece un incentivo adicional si es

victima de violencia de género.
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También se establecen otras medidas de discriminacién positiva, tales como mayor
valoracion, si el beneficiario es victima de violencia de género, mayor valoracion para proyectos
gue desarrollen y promuevan la igualdad de oportunidades o que hayan adoptado medidas para
reducir la brecha salarial.

Ademas, se convoca una subvencion para el fomento del incremento de la jornada de los
trabajadores que prestan servicios en el sector de la ayuda a domicilio, que si bien no establece
ningun incentivo especifico, desde el afio 2007, todos los beneficiarios que la han solicitado han

sido mujeres.

Asimismo en 2021 se convoca nuevamente, una linea especifica de ampliacién a tiempo
completo de la jornada de contratos indefinidos ordinarios a tiempo parcial formalizados con

mujeres.

Para este ejercicio 2022, se mantienen los incrementos adicionales, establecidos el afio
anterior, sobre la cuantia general. Incrementos que van desde los 500€ en el caso de fomento de
la contratacion temporal, hasta los 1.500€ en el caso de incentivos a la contratacion indefinida o
2.000€ por establecimiento por cuenta propia. Ademas, es establece un incentivo adicional si es

victima de violencia de género.
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Medida/Actuacion N° 2.: El fomento del empleo a través de la colaboracion de las Entidades

Locales.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Se conceden estos incentivos mediante convocatoria publica y subvencion directa a las
Entidades Locales de nuestra Comunidad que cumplan los criterios establecidos. Se pretende
financiar, parcialmente, los costes de contratacion de trabajadores desempleados, e inscritos
como demandantes de empleo, para la realizacion de obras y servicios esenciales, de interés

publico o caracter productivo que contribuyan al desarrollo econdmico de los territorios.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Las personas trabajadoras en situacién de desempleo

e inscritas como demandantes de empleo.
Objetivos de la medida/actuacion:

Estas subvenciones tienen caracter universal, beneficiando indistintamente a hombres y
mujeres; si bien, para el afio 2022, teniendo en cuenta las actuaciones de afios anteriores, el
objetivo que se pretende conseguir es que, al menos, el 35% de las personas contratadas sean

mujeres.
Informacion especifica:

En 2022 se convoca nuevamente una subvencion directa a las Diputaciones Provinciales
y a los Municipios de mas de 20.000 habitantes como apoyo a la contratacion de Agentes de
Igualdad de Oportunidades.

Estos profesionales implementan, desarrollan y evaltan politicas de igualdad de oportunidades
para garantizar que mujeres y hombres gocen de los derechos derivados del principio de igualdad
de trato y de la prohibicién de discriminacion por razén de sexo en cualquier ambito social, politico,
economico y cultural, y para garantizar la igualdad de oportunidades a los colectivos mas

vulnerables.

Algunas lineas de subvencion otorgan a la mujer preferencia en la seleccién de los beneficiarios,

mientras que en otras se mantienen como colectivo especial o especifico.
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Medida/Actuacién N°. 3: El impulso de la formacion para el empleo.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Estas medidas son un eje fundamental de las politicas de empleo, en cuanto que apoyan
a personas trabajadoras desempleadas, para que adquieran la formacion necesaria para volver a
integrarse en el mercado laboral, o permiten a las personas trabajadoras ocupadas buscar una
recualificacién que posibilite la adaptacion a las nuevas exigencias del mercado, o la propia

promocion profesional.

Personas destinatarias/beneficiarias: Las personas trabajadoras desempleadas y las

ocupadas.
Objetivos de la medida/actuacion:

Si bien todas las convocatorias tienen caracter universal, y se destinan a hombres y
mujeres indistintamente, el objetivo para el aflo 2022, es alcanzar un porcentaje de participacion

femenina del 50% en el total de las convocatorias de formacion.
Informacién especifica:

Los trabajadores desempleados que participen en acciones formativas para el empleo
tienen derecho a una ayuda a la conciliacion equivalente al 75% del IPREM diario por dia de
asistencia. En formacion para trabajadores ocupados, el programa para la adquisicién y mejora de
competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnolégicos y la transformacion digital
de la economia establece a las mujeres como colectivos prioritarias en la seleccion de

participantes.
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Medida/Actuacién N°. 4: El fomento de las practicas no laborales por el alumnado universitario.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se apoya la financiacion de formacion mediante practicas no laborales en empresas, con
el fin de completar la formacion, tedrica y practica, y aumentar, de este modo, las posibilidades de

encontrar un empleo adecuado.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Son las personas jovenes que estén en posesion de una titulacion oficial universitaria, de
formacion profesional o de ensefianzas de régimen especial y que no hayan trabajado en tareas

relacionadas con la titulacion requerida durante un periodo superior a 6 meses.
Objetivos de la medida/actuacion:

Las convocatorias de practicas no laborales van destinadas tanto a hombres como a
mujeres, y el objetivo para el afio 2022 es conseguir un porcentaje de participacién femenina en
torno al 50%.
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Medida/Actuacién N°. 5: Programas mixtos de formacion y empleo.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se pretende financiar con subvenciones de convocatoria publica, los costes derivados de
los proyectos formativos y los costes salariales del alumnado y del personal trabajador que

participe.

La convocatoria de estos programas mixtos se configura como una medida activa de
fomento de empleo dirigida a mejorar las posibilidades de ocupacion de las personas
desempleadas, a través de la combinacion de acciones de formacién en alternancia, con la

practica profesional, mediante el desempefio de un trabajo real y productivo.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas trabajadoras desempleadas consideradas prioritarias en la Ill Estrategia

integrada, inscritos como demandantes en el Servicio Publico de Empleo.
Objetivos de la medida/actuacion:

Es una convocatoria de caracter universal (destinada tanto a hombres como a mujeres), si
bien el objetivo para el afio 2022 es conseguir un porcentaje de participacion femenina en torno al
50%.

Informacion especifica:

Los beneficiarios de estas subvenciones estdn obligados a establecer medidas para

facilitar la conciliacion de la vida laboral y familiar.
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Medida/Actuacion N°.6: Desarrollar los servicios de Intermediacion laboral.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

La intermediacion laboral constituye, junto con la formacién y el empleo, uno de los pilares
bésicos de las actuaciones del Servicio Publico de Empleo (ECyL). Mediante la realizacion de
acciones de orientacion para el empleo, y de asistencia para el autoempleo, se ha buscado mejorar

las posibilidades de ocupacion de los demandantes de empleo.

Para mejorar los servicios prestados a demandantes y empresas, hemos buscado la

colaboracién con Agencias de Colocacidn, tras la suscripcién del correspondiente contrato.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas trabajadoras desempleadas e inscritas como demandantes en el Servicio
Publico de Empleo, y empresas que ofrezcan o demanden servicios que puedan ser atendidos por

el mismo.
Objetivos de la medida/actuacion:

Se busca potenciar la atencion personalizada y los itinerarios de acompafiamiento e
insercién laboral de las personas trabajadoras desempleadas, para incentivar la intermediacién
entre la oferta y la demanda de trabajo y proteger en la situacion de desempleo, teniendo en cuenta
las realidades sectoriales y territoriales, y logrando asi la cohesion social y territorial de la
Comunidad.

Para el afio 2022, se ha fijado el objetivo de participacion femenina en torno al 50%.
Informacion especifica:

En el ambito de la orientacion e intermediacion laboral, se continuara prestando especial
atencion a la informacion y al asesoramiento de las mujeres a través de las Oficinas de Empleo y

entidades colaboradoras, en especial de las mujeres victimas de violencia de género.
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Medida/Actuacién N°.7: Programa personal de integracion y empleo.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Este programa establece una actuacién de caracter econémico como complemento a una
actuacion personal y directa sobre el trabajador, para mejorar su empleabilidad y procurar su

insercion laboral.
Personas destinatarias/beneficiarias: Las personas desempleadas.
Objetivos de la medida/actuacion:

Este programa se articula con el objetivo de facilitar una atencién personalizada,
fundamentalmente a través del Servicio Publico de Empleo de Castillay Ledn, a aquellas personas
desempleadas que hayan agotado las ayudas economicas y carezcan de otros medios de

subsistencia.
Para el afio 2022, se ha fijado el objetivo de participacion femenina en torno al 50%.
Informacién especifica:

Las personas que soliciten este programa deberan participar en las acciones de
orientacion, formacién, programas de empleo, presentacién a ofertas de empleo, y en todas

aquellas que determine el Servicio Publico de Empleo de Castilla'y Leon.

A suvez, el ECYL abonara una cantidad econémica (el 80% del Indicador Publico de Efecto
Multiple durante un plazo maximo de 6 meses) como complemento a una actuacién personal y

directa sobre el trabajador para mejorar su empleabilidad y procurar su insercion laboral.
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Medida/Actuacion N°.8: Inclusion de la perspectiva de género en todas las politicas activas de

empleo.

Tipo: Ayudas y subvenciones y prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

La situacion actual de la mujer castellana y leonesa ante su incorporacién y permanencia
en el mundo laboral, es muy sensible, en estos momentos con tasas de paro aun relativamente
altas. En estos momentos en que el acceso al mercado laboral presenta adn multiples dificultades
por la escasez de ofertas y el exceso de demanda, la integracion laboral de la mujer presenta
dificultades afiadidas a la compatibilidad que tiene que buscar, en muchos casos, para compaginar
su actividad laboral con su faceta de género, de madre, de educadora y cuidadora de personas
con discapacidad o dependientes de la familia.

La mujer termina realizando su jornada laboral dentro y fuera de casa, multiplicando
muchas veces las dificultades para acceder a la formacion adecuada que le permita su mayor

adecuacioén y progreso en un entorno laboral y social cada vez mas evolutivo y exigente.

Esta situacion se refleja en sus tasas de paro, en su mayor incidencia de la economia
sumergida, en un menor salario, en una mayor tasa de temporalidad y precariedad, en una mayor
dificultad para el acceso a puestos de responsabilidad en las empresas, a lo que hay que sumar,
la gran dispersion de nuestra Comunidad Auténoma, su extenso tejido municipal donde las
dificultades para acceder a oportunidades de empleo y formacion se multiplican y donde, ademas,
la presencia de la mujer constituye en muchos casos un factor relevante de cohesion territorial
contribuyendo de manera clara a fijar poblacién en territorios alejados y escasamente poblados.
Por ello, la creciente presencia de las mujeres en el mundo laboral es una prueba de avance
positivo que nuestra sociedad esta consiguiendo. La participacion generalizada de la mujer en el

mercado de trabajo es un factor de estabilidad, de progreso, de crecimiento econémico y social.

El empleo es la herramienta clave para alcanzar la igualdad, pero ademas no es solo un
tema de justicia, sino también de rentabilidad; no podemos desperdiciar el talento de mas de la

mitad de la poblacion.
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Personas destinatarias/beneficiarias: Las mujeres que pretenden acceder al mercado

laboral y las que ya estan en él.
Objetivos de la medida/actuacion:

Todas estas dificultades de las mujeres para acceder al mercado laboral, deben tener su
oportuna contrapartida en sendas politicas activas de empleo, que estan inspiradas en los
principios de transversalidad y coordinacion y asi se ha instrumentalizado en la Estrategia
Integrada de Empleo 2021-2024, procurando la mejora de su estabilidad y calidad, potenciando la
insercion laboral de los desempleados/as, mejorando la cualificacion de los trabajadores/as,
favoreciendo la proteccion frente a las situaciones de desempleo y la igualdad de oportunidades
ante el empleo, asi como la de las personas ocupadas y favoreciendo el autoempleo y la creacion

de empresas.

En toda la planificacién de las politicas activas de empleo se consolida la perspectiva de
género. Se generalizard el uso de un lenguaje no sexista, tanto en las distintas base reguladoras
como en las convocatorias. lgualmente en aquellas politicas destinadas a la difusion de las

actuaciones que se realicen.

Informacioén especifica:

La Ill Estrategia Integrada de Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos
Laborales e Igualdad, Corresponsabilidad y Juventud en el Empleo 2021-2024, establece para
todo el periodo de su ejecucion que las mujeres desempleadas, especialmente victimas de
violencia de género, seran un colectivo que requieren actuaciones para promover la insercion
laboral. Para ello se promueven actuaciones que favorezcan su acceso a la formacion y al empleo,
impulsando, ademas de las medidas transversales citadas, programas especificos que favorezcan
la conciliacién, la igualdad de oportunidades, impulsen la contratacion y faciliten las condiciones

laborales de la mujer trabajadora.

Respecto a la asignacion presupuestaria, no podemos diferenciar un presupuesto
economico cerrado y acotado, destinado especificamente para actuaciones desde la perspectiva
de género; el concepto es mucho mas ambicioso, y esa perspectiva de género esta incluida dentro
de la practica totalidad de las politicas activas de empleo que se ejecutan. Sirvan de ejemplo los

siguientes datos:
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e En 2020 (no hay aun datos disponibles de 2021), de las 1.958 personas que recibieron
algun tipo de incentivo para el empleo, las mujeres representaron el 49,80%.

e En materia de formacion para el empleo, ha habido 27.809 beneficiarios, de los cuales el
47,57% fueron mujeres.

e Ademas, de los 182.146 castellanos y leoneses han recibido algun servicio a través de las

Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos

y Estadistica

Oficinas de Empleo, o mediante su participacion en las politicas activas promovidas por el
ECYL, el 55,41% han sido mujeres.

PARTICIPACION POR SEXOS EN CADA MEDIDA. ANO 2020
CONCEPTO Mujeres % s/total Hombres % s/total Total

MEDIDA I: Fomento del empleo por

. 975 49,80% 983 50,20% 1.958
cuenta ajena y del autoempleo.
MEDIDA 2: Fomento del empleo a 1.407 33,01% 2.855 66,99% 4.262
través de la colaboracién con EE.LL.
MEDIDA 3: | Ik I io

3:Impulso de la formacidn 13228 47,57% 14581 52,43% 27.809
para el empleo.
MEDIDA 4: Fomento de las prdcticas 137 61,71% 85 38,29% 999
no laborales.
MEDID%\’5: Programas mixtos de 656 45,27% 703 54,73% 1.449
formacion y empleo.
MEDIDA 6: Intermediacion laboral. 11.035 61,84% 6.810 38,16% 17.845
MEDIDA 7: P i
_ 7: Programa personal de 1.008 64,33% 559 35,67% 1567
integracion y empleo.
Servicios prestados en /a.s Oficinas de 88.880 54,62% 73.854 45,38% 162.734
Empleo (personas atendidas).

total 117.326 53,86% 100.520 46,14% 217.846

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon. Consejeria de Empleo e Industria de

la Junta de Catilla y Ledn.
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PORCENTAJE DE CADA MEDIDA SOBRE EL TOTAL. ANO 2020
MEDIDA 1 % s/ total MEDIDA 2 % s/ total MEDIDA 3 % s/ total
Hombre 983 0,98% 2.855 2,84% 14.581 14,51%
Mujer 975 0,83% 1.407 1,20% 13.228 11,27%
Total 1.958 0,90% 4.262 1,96% 27.809 12,77%
PORCENTAJE DE CADA MEDIDA SOBRE EL TOTAL. ANO 2019
MEDIDA 4 % s/ total MEDIDA 5 % s/ total MEDIDA 6 % s/ total
Hombre 85 0,08% 793 0,79% 6.810 6,77%
Mujer 137 0,12% 656 0,56% 11.035 9,41%
Total 1.449 0,67% 17.845 8,19%
PORCENTAJE DE CADA MEDIDA SOBRE EL TOTAL. ANO 2019
MEDIDA 7 % s/ total MEDIDA % s/ total TOTAL
Hombre 559 0,56% 73.854 73,47% 100.520
Mujer 1.008 0,86% 88.880 75,75% 117.326
Total 1.567 0,72% 162.734 74,70% 217.846

Fuente: Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon. Consejeria de Empleo e Industria de
la Junta de Catilla 'y Ledn.
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Medida/Actuacion N° 9: El apoyo a la insercidn sociolaboral (de personas con riesgo de exclusion

social y personas con discapacidad).

Tipo: Subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva a partir de 2020.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

» Personas con riesgo de exclusion social:

Se disefian y ejecutan los itinerarios individualizados de actuacion, de forma integral, para
la insercion socio-laboral, de acuerdo con las necesidades de cada usuario, en
colaboracion con el resto de agentes y programas que intervienen en el proceso de
inclusion social de una persona, familia y grupo, y constituye la herramienta principal para

fomentar el desarrollo personal y profesional.

Ademés se promueven actividades dirigidas al fomento de la contratacion, a través de
empresas y entidades sin animo de lucro, de personas especialmente vulnerables y
perceptoras de renta garantizada, para la realizacion de obras y servicios de interés

general y social.

» Personas con discapacidad:

- Se desarrollan programas de itinerarios personalizados de apoyo al empleo para personas

con discapacidad y otras medidas complementarias.

- Incluyen acciones directamente tendentes a su desarrollo laboral y aquellas otras acciones
instrumentales, que son necesarias para alcanzar el objetivo del empleo mediante la
promocién de su autonomia personal, tales como las de mejora de las relaciones
interpersonales, bienestar fisico y emocional, integracion en la comunidad, asi como otras
acciones de orientacion y asesoramiento e intermediaciébn para la mejora de la

empleabilidad y la insercion sociolaboral de estas personas.

Personas destinatarias/beneficiarias:

- Las personas desfavorecidas en situacion o riesgo de exclusion social.
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- Las personas con discapacidad en el &mbito territorial de la Comunidad Autonoma, a través de

determinadas entidades privadas sin &nimo de lucro.

Objetivos de la medida/actuacion:

- Promover la inclusién social y, consecuentemente también laboral, de las personas en
situacion o riesgo de exclusion social dentro de un itinerario integral de insercion, a través de la
aplicacion de medidas activas y preventivas que permitan determinar con antelacion las

necesidades, incluyendo planes de accion particular y ayuda personalizada.

- Facilitar la insercion en la sociedad a través de itinerarios individualizados de insercion y

de la contratacién de perceptores de renta garantizada de ciudadania.

- Potenciar la inclusion social de las personas con discapacidad, fomentando en particular
los itinerarios de insercién y reingreso laboral y las acciones complementarias, asi como de los
oportunos servicios de apoyo, comunitarios y de atencion que aumenten las oportunidades de
empleo y fomenten la vida independiente.

Informacidén especifica: A 31.12.2020

PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL
COLECTIVO Mujeres %s/ total | Hombres | %s/ total Total

N° de wusuarios en ltinerarios
integrados de inclusion
sociolaboral para personas en
riesgo de exclusion y medidas
complementarias. FSE PO 2014-
2020

955 62,01% 585 37,99% 1.540

N° de personas perceptoras de

0 0
RGC contratadas 44 60,00% 29 40,00% 73

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
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FSE PO 2014-2020: Este programa, cofinanciado por el FSE, se ha llevado a cabo por

entidades privadas sin animo de lucro,

En ambos casos con un alto porcentaje de participacion femenina., y su impacto es positivo dado
gue la tasa de insercion laboral femenina es superior a la masculina.

PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL ( FSE) 2020

COLECTIVO Mujeres % s/total Hombres % s/total Total
Personas con discapacidad 1.464 44,09% 1.856 55,90% 3.320
participantes
Personas con discapacidad 306 42.15% 420 57.85% 726
contratadas
Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

PROGRAMAS DE INSERCION LABORAL ( FSE Y YEI) 2020
COLECTIVO Mujeres % s/total Hombres % s/total Total

Jévenes con discapacidad 0 0
participantes(NINIS) 184 37,94% 301 62,06% 485
Jévenes con discapacidad 0 0
contratados(NINIS) 35 31,25% 77 68,75% 112

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

PROGRAMAS DE VIVIENDAS Y APOYOS PARA LA VIDA INDEPENDIENTE (FSE) 2020
COLECTIVO Mujeres % s/total Hombres % s/total Total
Per_sonas con discapacidad 48 40.33% 71 59.66% 119
residentes

Fuente: Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.
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VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.
Impacto: Positivo.
Motivacion:

» Respecto alas politicas activas de empleo, la perspectiva de género esta presente en todas
las actuaciones en materia de Empleo, desde la formacion hasta al fomento de la contratacion,
pasando por la orientacion laboral y la intermediacion efectiva y todas las iniciativas. Por tanto,
van dirigidas a las mujeres, tanto directa, como transversalmente, y asi se recoge
expresamente en los programas y convocatorias.

Estas actuaciones sirven para avanzar en la mayor concienciacion ciudadana, que
reduzca las dificultades de las mujeres, derivadas de su rol social, para acceder al mundo
laboral y su permanencia en él en igualdad, fin al que las empresas pueden contribuir con mas

servicios que faciliten la conciliacion de la vida personal y profesional.

» De manera particular, las politicas de atencién a las personas con discapacidad y con
riesgo de exclusidn social, se coordinan con las otras politicas de caracter transversal, como
son la especial atencion a los problemas del medio rural, la conservacion y mejora del medio
ambiente o la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, con lo que, en este Gltimo
caso, se intenta paliar las situaciones de doble discriminacibn que pueden sufrir

especialmente las mujeres con discapacidad.

Todas las acciones disefiadas y ejecutadas fomentan la igualdad de género contribuyendo
con ello a mejorar la posicion de la mujer en el mercado de trabajo. Se pretende favorecer la
insercion laboral de todos los usuarios de estos programas, en igualdad de condiciones y sin
ningun tipo de discriminacion positiva. Al mismo tiempo se tratara de fomentar la “no
discriminacién” de las personas por motivos de raza, género o por cualquier otro motivo que

pueda ocasionar la exclusion del mercado de trabajo.
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Programa: 241 C Seguridad y salud laboral, relaciones laborales y economia social.

241C01: Economia social y discapacitados.
241C02: Seguridad y salud laboral y relaciones laborales.

CENTRO/S GESTORI/ES:

- Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales. Consejeria de Empleo e

Industria.

- Direccion General de Economia Social y Autonomos. Consejeria de Empleo e Industria.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Por un lado, se agrupan todas las medidas destinadas al fomento de la cultura preventiva
en el ambito laboral, a través, fundamentalmente, de la formacion, informacion y sensibilizacion
de la poblacién en general, y en particular, de las empresas y del personal trabajador, con la
colaboracién de las organizaciones sindicales y empresariales, cuyo funcionamiento se apoya
desde este programa, procurando su promocion. También se prevén ayudas a aquellos colectivos
(tanto empresas como particulares) considerados especialmente sensibles a las consecuencias

de la crisis econdmica.

Se fomenta el desarrollo de empresas de economia social, adoptando medidas destinadas
a la creacion, desarrollo y consolidacion de cooperativas, sociedades laborales, centros especiales
de empleo y empresas de insercion laboral, asi como la creacion y mantenimiento del empleo en

las mismas. También se apoya el trabajo autbnomo.

Se promueven medidas destinadas a la integracion laboral de las personas con
discapacidad, tanto en los centros especiales de empleo como en las empresas ordinarias.
Ademas se impulsa la insercion laboral de trabajadores en exclusion o riesgo de exclusion social

a través de las empresas de insercion.

El 2020, se ha caracterizado por ser un afio extremadamente dificil y complejo, dadas las
circunstancias que acontecieron, lo cual condicion6 sustancialmente en las actuaciones realizadas
con cargo al Programa PRESUPUESTARIO 241C Seguridad y Salud Laboral, Relaciones

Laborales.
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La pandemia sanitaria originé que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al
impacto econémico y social del COVID-19 y a la gestién de las subvenciones nominativas
asignadas presupuestariamente a los agentes econémicos y sociales mas representativos en

Castilla y Ledn, la Fundacion Laboral de la Construccion y a la Fundacion Serla.

MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacion N°.1: Campafas, jornadas y actuaciones equivalentes, destinadas a

sensibilizar a la sociedad en materia de seguridad y salud laboral.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Se realizan campafias divulgativas en pro de la sensibilizacién a la sociedad, en materia

de seguridad y salud laboral, prestando especial atencién al ambito escolar.

También se desarrollan jornadas técnicas y encuentros, especialmente destinados a

profesionales, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Personas destinatarias/beneficiarias:

La poblacién regional, y en particular, los escolares y los profesionales en prevencion de

riesgos.
Objetivos de la medida/actuacion:

Es una medida para divulgar, de forma general, la cultura preventiva en el ambito laboral.

Informacién especifica:
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En 2020 se han realizado 53 jornadas de esta naturaleza para la formacion de 1.119

alumnos/as.

Durante el periodo de 1 de enero a 31 de mayo de 2021 se han realizado 21 jornadas con
315 asistentes.

Sefalar que en el ambito de actuaciones equivalentes, se incluye la linea de subvencién
destinada a contribuir en la financiacién de la formacién en materia de prevencion de riesgos

laborales.

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaraciéon del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria originé que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccién de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al

impacto econdémico y social del COVID-19.
A fecha 25 de junio de 2021 no se ha convocado esta linea de subvencién.

En 2020 se han realizado un total de 6.267 actividades de asesoramiento y asistencia

técnica a empresas y trabajadores.
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Medida/Actuacion N°.2: La concesién de subvenciones para acciones de formacién a

trabajadores, autbnomos, mandos intermedios y delegados de prevencion.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se prevén estos apoyos para desarrollar actividades formativas en materia preventiva

impartidas por entidades con y sin &nimo de lucro.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Son los trabajadores, autbnomos, mandos intermedios y delegados de prevencion.

Objetivos de la medida/actuacion:

Mejorar la formacién de determinados colectivos en prevencion de riesgos laborales.

Informacién especifica:

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

Por Orden de 6 de Mayo de 2021 (Bocyl 18 de Mayo de 2021) se ha convocado esta linea
de subvencion. El plazo de presentacién de solicitudes finalizé el 19 de junio, en proceso de

valoracion.
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Medida/Actuacion N°.3: La concesion de subvenciones para la adquisicion de maquinas y

equipos de seguridad y acciones de integracion de la gestién de la prevencién en la empresa, y
para la puesta en funcionamiento de planes de movilidad.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Se incrementa la seguridad en las
PYMES y micropymes, previendo subvenciones para la adquisicibn de maquinas y equipos de
seguridad, y acciones de integracion de la gestion de la prevencion en la empresa y acciones
destinadas a poner en funcionamiento determinadas medidas previstas en el plan de movilidad
elaborado por la empresa, con el fin de mejorar la seguridad de los desplazamientos “in itinere” o
en mision.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Sonlas PYMES y las micropymes de la region, si bien,

como beneficiarias en Ultima instancia, son las personas trabajadoras en ellas.

Objetivos de la medida/actuacion: Es aumentar la seguridad en las actividades laborales,

con la colaboracién de las empresas y el personal empleado.

Informacién especifica: En el aflo 2020 no se convoc6 debido a la declaracion del estado de

alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Leén frente al
impacto econémico y social del COVID-19.

Por Orden de 17 de diciembre de 2020 (Bocyl del 22) modificada por Orden de 12 abril de
2021 (Bocyl del 15) se convocan, para el afio 2021, subvenciones publicas dirigidas a la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo a través de la adquisicion, adaptacion o
renovacion de equipos de trabajo. Se han presentado un total de 251 solicitudes, de las que se
han concedido un total de 133, 21 denegadas, 12 desistidas, 36 inadmitidas 1 renuncias, 3

presentadas fuera de plazo y 45 otras causas.

Por Orden de 18 de junio de 2021, de la Consejeria de Empleo e Industria, se ha convocado
para el afio 2021 subvenciones publicas dirigidas a la implantacion y/o certificacion de los sistemas
de gestion de la seguridad y salud laboral, segun Norma ISO 45001:2018. En Plazo presentacion

solicitudes.
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Medida/Actuacién N°.4.: El refuerzo de las actuaciones en materia de vigilancia y control en

materia de seguridad, salud laboral y en su caso relaciones laborales, realizadas por la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social y las Unidades de Seguridad y Salud Laboral.

Tipo: Prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se llevan a cabo visitas en el marco del Programa territorial integrado de objetivos de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aprobado por la Comisién Operativa de la Inspeccién

de Trabajo y Seguridad Social.

Esta integrado por las campafias propuestas por la Comisiéon de Seguimiento de las actuaciones
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social asi como por las campafas que se aprueben en

el seno del Consejo Regional de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Leon.
Personas destinatarias/beneficiarias: Las empresas y el personal trabajador de la region.
Objetivos de la medida/actuacion:

Es la cobertura y proteccion de las personas trabajadoras, en toda la region.
Informacién especifica:

En el Programa Territorial Integrado de Objetivos de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social para 2021 prevé campafas distribuidas en cinco materias (1. Prevencion de riesgos
laborales, 2. Empleo y Relaciones Laborales, 3. Seguridad Social, 4. Economia irregular y Trabajo
de extranjeros y 5. Otras actuaciones), que ascendera en total a 46.689 actuaciones.

En el programa de objetivos de la Inspeccion de Trabajo para 2021 se prevén campafias
especificas de prevencién de riesgos laborales con enfoque de género y un area especifica de

relaciones laborales referente al control de la discriminacion por razén de género.

En 2020 se han realizado 177 actuaciones en la campafia de prevencion de riesgos laborales con
enfoque de género y 272 actuaciones en la campafa de control de la discriminacién por razon de

género.

No disponemos del numero de actuaciones realizadas durante el afio 2021.
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Medida/Actuacién N°.5: El apoyo a la realizacion de visitas desarrolladas por los Agentes

Sociales y Econdmicos mas representativos, y a la Fundacién Laboral de la Construccién. Especial
atencion a sectores de especial peligrosidad (forestal y construccion).

Tipo: Subvenciones nominativas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Financiacion de las visitas, a través de subvencion nominativa, efectuadas por la Fundacién
Laboral de la Construccion (sector de la construccién) y por las organizaciones mas
representativas (CCOO, UGT y CECALE) asesorando en materia de prevencion de riesgos

laborales, prestando especial atencion al sector forestal.

Personas destinatarias/beneficiarias: Las organizaciones empresariales y sindicales, y en

ultimo término, las empresas de la region y su personal.

Objetivos de la medida/actuacion:

Se pretende que el asesoramiento y la prevencién de riesgos, lleguen al personal de las

empresas de la region.

Informacién especifica:

En la campafia 2019/2020 los Agentes Sociales y Econdmicos mas representativos de la
Comunidad realizaron un total de 5.840 visitas. En la campafia 2020/2021 se han realizado 3.477

visitas.

La Fundacién Laboral de la Construccion, en 2020 realizé un total de 2.246 visitas en el sector de

la construccion.

En 2021, dado que se mantienen estas actuaciones la prevision sera similar.
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Medida/Actuacion N°.6: La concesion de las subvenciones destinadas al fomento de la promocién

empresarial, sociolaboral y sindical.

Tipo: Subvenciones (nominativas y en concurrencia)

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se financia el funcionamiento ordinario de las organizaciones empresariales y sindicales
para que continden desarrollando el importante papel de representar a empresarios y personal

empleado.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Las organizaciones empresariales y sindicales.

Objetivos de la medida/actuacion:

Como fin dltimo, es la garantia de los derechos de representacion, con todas las funciones
atribuidas legalmente, de las personas trabajadoras de la region.

Informacién especifica:

Por Orden de 18 de septiembre de 2020, de la Consejeria de Empleo e Industria, se
convocan para el afio 2020 subvenciones dirigidas a la promocién de Organizaciones Sindicales

en Castilla 'y Leon.

En el afio 2020 se han concedido tres subvenciones nominativas a los agentes econémicos y
sociales (CC.00, UGT y CECALE) en su condicion de ser mas representativos en Castillay Leon,
esto es en concepto de participacion institucional y se han presentado 15 solicitudes de subvencion
por parte de organizaciones sindicales, que no estan en la mesa del didlogo social, al amparo de
la linea de subvencidn que se convoca anualmente en régimen de concurrencia competitiva. Una
vez evaluadas las solicitudes, se resolvio la concesion de la subvencidn a trece organizaciones

sindicales solicitantes.

A fecha 25 de junio de 2021 no se ha efectuado la convocatoria publica. Por lo que respecta a las

mencionadas subvenciones nominativas, estan en tramitacion la concesion a las tres entidades.
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Medida/Actuacién N°.7: El fomento de la solucidon extrajudicial de los conflictos laborales.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se concede una aportacion dineraria a la Fundacién del SERLA con el objeto de potenciar
la utilizacion de la solucion extrajudicial de conflictos laborales. La fundaciéon del SERLA es el
6rgano encargado de la gestién del sistema de solucién autbnoma de los conflictos laborales en

Castillay Ledn.

A las organizaciones sociales mas representativas, se les concede una subvencion directa,
por las asistencias técnicas que prestan en la Fundacién SERLA con la finalidad de difundir la

solucion extrajudicial de los conflictos laborales..

Personas destinatarias/beneficiarias:

Tanto el SERLA como las organizaciones sociales mas representativas, que prestan un

servicio de ambito regional, tanto a las empresas como a su personal.

Objetivos de la medida/actuacion:

Incrementar la solucién extrajudicial de los conflictos laborales habidos en las empresas de

la region.

En 2020 el SERLA conoci6 208 solicitudes de procedimientos colectivos de conciliacion-

mediacién y 2.210 solicitudes de conflictos individuales.
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: Junta de
Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Medida/Actuacion _N°.8: El apoyo a trabajadores afectados por ERE’s suspensivos y a

trabajadores de 55 0 méas afios por extincién del contrato de trabajo por declaracién de insolvencia

0 en procedimiento concursal.

Tipo: Ayudas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:
En el marco de esta medida se encuentran las siguientes actuaciones:

e Lalinea de ayuda a trabajadores vinculados a la campafia de molturacién de remolacha
con suspension de sus contratos de trabajo a consecuencia de circunstancias

meteorologicas adversas.

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origin6 que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas
urgentes y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla 'y

Ledn frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

Por Orden de 21 de diciembre de 2020 (Bocyl 29 de diciembre de 2020) se convoca la
ayuda destinada a garantizar recursos minimos de subsistencia a trabajadores vinculados
por camparia a la molturacion de remolacha con suspension de sus contratos de trabajo a

consecuencia de circunstancias meteorolégicas adversas para el afio 2021.

En 2021, no se presentaron solicitudes, dado que no concurrieron las circunstancias

meteorologicas adversas..

e Lalinea de ayuda a trabajadores afectados por ERE de suspension con agotamiento de la

prestacion contributiva por desempleo.

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion

de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria originé que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas
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Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

urgentes y extraordinarias para la proteccién de las personas y las empresas de Castilla 'y

Leon frente al impacto econémico y social del COVID-19.

e Programa |: Ayudas dirigidas a financiar las cuotas a ingresas en el Convenio Especial que
tengan suscrito o suscriban con la Seguridad Social los trabajadores de 55 0 mas afios de
edad que provengan de empresas en crisis con extincion de sus contratos de trabajo por

declaracién de insolvencia de la empresa o procedimiento concursal.

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origin6 que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas
urgentes y extraordinarias para la proteccién de las personas y las empresas de Castilla 'y

Ledn frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

e Programa II: Ayudas dirigidas a trabajadores con 55 afios 0 mas de edad en situacion de
despido o extincién de contrato de trabajo, por declaracién de insolvencia de la empresa o

en procedimiento concursal.

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria originé que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas
urgentes y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y

Ledn frente al impacto econdmico y social del COVID-19.

e Lalinea de ayuda a trabajadores afectados por ERE de suspension y/o reduccion

Personas destinatarias/beneficiarias:

e Las personas trabajadoras inmersas en ERE"s y mayores de 55 afios en empresas con dificultades de

pervivencia.
e Y las personas trabajadoras vinculadas a la campafia de molturacion de la remolacha con suspension

de sus contratos de trabajo.

Objetivos de la medida/actuacion:
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Es una medida de cardcter universal, destinada a dar cobertura de todos los trabajadores

de la region.

Informacién especifica:

En el afio 2020 no se convocé debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al
impacto econémico y social del COVID-19.
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Medida/Actuacion N°.9: El apoyo a las empresas para la financiacion del coste de la cuota

empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes devengadas por los trabajadores en
situacion de suspension de contrato o reduccion temporal de jornada por causas econémicas,

técnicas, organizativas o de produccion.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Teniendo en cuenta la delicada situacién econdémica de gran nimero de empresas a través
de esta ayuda se pretende paliar los efectos negativos derivados de procesos de suspension,

evitando a su vez procesos de extincién de la relacién laboral.

Personas destinatarias/beneficiarias: ~ Son las empresas con centro en Castillay Leon.

Objetivos de la medida/actuacion:

Evitar o, al menos, reducir los procesos de extincién laboral en la regién, contribuyendo a
financiar la cuota empresarial a la Seguridad Saocial por contingencias comunes devengadas por
los trabajadores en situacion de suspension de contrato o reduccion temporal de jornada por

causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.

Informacién especifica:

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion

de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Leén frente al

impacto econdmico y social del COVID-19.
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Medida/Actuacién N°.10: El apoyo al establecimiento de la organizacién preventiva de las

personas emprendedoras de Castillay Ledn.

Tipo: Ayudas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se minimiza el coste de los emprendedores de la region financiando el coste de los

conciertos con los servicios de prevencién ajenos.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas emprendedoras de Castillay Ledn.

Objetivos de la medida/actuacion:

Se fomenta la expendeduria, a la vez que el cumplimiento de la normativa preventiva.

Informacién especifica:

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al
impacto econémico y social del COVID-19.
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Medida/Actuacién N°.11: El apoyo a las empresas para integrar la prevencion en la propia

estructura empresarial.

Tipo: Ayudas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se financia la contratacion de trabajadores designados, asi como la realizacién de aquellas

actividades preventivas que no pueda asumir directamente el empresario.

Personas destinatarias/beneficiarias: Las empresas en Castilla y Leon.

Objetivos de la medida/actuacion:

Fomentar la integracion de la cultura preventiva en la empresa.

Informacién especifica:

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Leén frente al
impacto econémico y social del COVID-19
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Medida/Actuacion N°.12: El Apoyo a las PYMES para fomentar el ascenso profesional de la mujer

en Castilla 'y Leon.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se incentiva a micro, pequefas y medianas empresas (PYMES), para fomentar el ascenso

profesional de la mujer trabajadora en Castilla y Leon.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las PYMES de la region.

Objetivos de la medida/actuacion:

Fomentar la promocioén laboral de la mujer trabajadora en Castilla y Leon.

Informacién especifica:

En el afio 2020 no se convoco debido a la declaracion del estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al
impacto econémico y social del COVID-19.
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Medida/Actuacién N°.13: El Apoyo a las Universidades Publicas de Castilla y Ledn para la

realizacién de acciones de promocién de la prevencion de riesgos laborales, asi como acciones
de actualizacion de los técnicos de prevencion de riesgos laborales, o asimilados, y para la
elaboracion y publicacion de estudios o documentos técnicos en materia de prevencion de riesgos

laborales.

Tipo: Subvenciones.
Explicacién del contenido de la medida/actuacién:
En el marco de esta medida se encuentran las siguientes actuaciones:

e El apoyo a las Universidades Publicas de Castilla y Le6n para la realizacién de acciones
de promocion de la seguridad y salud laboral y actualizacién de técnicos de nivel superior
o asimilados, por las Universidades Publicas de Castillay Leon.

e El apoyo a las Universidades Publicas de Castilla y Ledn para la realizacién de proyectos
de investigacion en prevencion de riesgos laborales por las Universidades Publicas de
Castilla y Leodn.

Personas destinatarias/beneficiarias:
Las Universidades Publicas de Castillay Leon.

Objetivos de la medida/actuacion: Crear una cultura preventiva y lograr una disminucion de la

siniestralidad laboral.
Informacion especifica:

En el aflo 2020 no se convoco debido a la declaracién del estado de alarma para la gestion

de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La pandemia sanitaria origind que el grueso del presupuesto del afio 2020 se destinara a
cumplir las medidas acordadas en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes
y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Ledn frente al

impacto econémico y social del COVID-19.

Por Orden de 28 de abril de 2021, (Bocyl del 3 de mayo) se publicé la orden de convocatoria

para el afio 2021. Esta en fase de valoracion.
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Medida/Actuacién N°.14: El apoyo destinado a facilitar al alumnado de los centros educativos de

Castilla y Ledn visitar el aula de prevencion del Centro de Seguridad y Salud Laboral.

Tipo: Actividad.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

El apoyo destinado a facilitar al alumnado de los centros educativos de Castilla y Ledn,
para acudir a visitar el aula de prevencion del Centro de Seguridad y Salud Laboral, con el objeto

de concienciar y sensibilizar el fomento de la cultura preventiva.

Personas destinatarias/beneficiarias: El alumnado de la region.

Objetivos de la medida/actuacion:

Crear una cultura preventiva en las edades escolares para formar y concienciar a los

futuros trabajadores en el ambito de la prevencién de riesgos laborales.

Informacién especifica:

La pandemia sanitaria ha impedido su realizacion.
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Otras Medidas:

Mediante Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, se declaré el estado de alarma para la
gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 por el cual se limito la libre
circulacion de las personas en el territorio espafiol y se suspendié la apertura al publico de
determinados establecimientos lo que supuso una reduccion en los ingresos en importantes

ambitos de la actividad econdémica.

La situacion generada por la evolucién del COVID-19 ha supuesto la necesidad de adoptar
medidas de contencién extraordinarias por las autoridades de salud publica. Estas medidas, junto
con las adoptadas con otras medidas a nivel nacional, tuvieron un impacto econémico, que se
proyecté en determinadas empresas y sectores de la Comunidad especialmente en pequefias y

medianas empresas, asi como sobre las personas trabajadoras y sus familias.

Conscientes de esta situacion, el Consejo del Didlogo Social suscribi6 el acuerdo de 25 de
marzo de 2020 por el que se aprueba el Plan de medidas extraordinarias para la proteccion a los
trabajadores/as, a las empresas, a las familias y a las personas vulnerables con motivo de la crisis
del COVID-19, que también fueron recogidas en el Decreto-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas
urgentes y extraordinarias para la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Lebn

frente al impacto econémico y social del COVID-19.

El grueso de nuestro presupuesto del afio 2020 se destiné a cumplir las medidas acordadas
en el DECRETO-Ley 2/2020, de 16 de abril, de medidas urgentes y extraordinarias para la
proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Leon frente al impacto econémico y social
del COVID-19, QUE PASAMOS A ENUMERAR:
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Medida/Actuacion N°.15: Subvenciones publicas dirigidas a la adquisicion de equipos de

proteccion individual frente a riesgos bioldgicos, a la asistencia externa para labores de
desinfeccion de los equipos, instalaciones y personas, exclusivamente en respuesta a la situacion
de contingencia y la asistencia de un servicio de prevencion ajeno para la evaluacion de los

puestos de trabajo que puedan ser poblacién de riesgo frente al covid-19.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Incremento de la proteccion de las personas y las empresas de Castilla y Leén, previendo
subvenciones para adoptar medidas extraordinarias que prioricen la maxima proteccion de la salud
de las personas trabajadoras frente al impacto de la COVID-19.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Son las personas, fisicas o juridicas, privadas con animo de lucro, agrupaciones de ambas,
comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que

aunque carezcan de personalidad juridica lleven a cabo las acciones objeto de la subvencion.

Como beneficiarias en Ultima instancia, son las personas trabajadoras en ellas.

Objetivos de la medida/actuacion:

Es contribuir a los gastos derivados de las actividades de adquisicion de equipos de
proteccion individual frente a riesgos bioldgicos, a los gastos derivados de la asistencia en labores
de desinfeccion y a los derivados de la evaluacion de puestos de trabajo que pueden tener riesgo
frente al COVID-19.

Informacién especifica:

En 2020 se presentaron 5.571 solicitudes de las que se han concedido un total de 1.319.

Medida/Actuacién N°.16: Ayudas destinada, en el ambito de Castilla y Ledn, a personas

trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién de empleo de suspension de contratos de
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trabajo o de reduccion de la jornada, por causa de fuerza mayor, como consecuencia de la crisis

ocasionada por la COVID-19. (Orden de 16 de julio de 2020, de la Consejeria de Empleo).

Tipo: Ayudas.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas trabajadoras que cumplan una serie de los requisitos entre los que
destacamos: Estar afectada por expediente de regulacién de empleo de suspensién de contrato
de trabajo o de reduccion de la jornada, derivado de fuerza mayor al amparo del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma, para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, y en aplicacién del articulo 22 del Real Decreto-
ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto
econdémico y social del COVID-19, asi como por las posteriores modificaciones al mismo, y siempre

gue tengan lugar durante el periodo subvencionable que determine la convocatoria.

Objetivos de la medida/actuacion:

Paliar el impacto econémico y compensar la pérdida de poder adquisitivo de las personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion de empleo, de suspensiéon de contrato de
trabajo o reduccién de la jornada, incluidos los fijos discontinuos, por causa de fuerza mayor, en

el &mbito de Castilla y Le6n como consecuencia de la crisis ocasionada por el COVID-19.
Informacién especifica:

Se han presentado 51.224 solicitudes de las que se han concedido 11.997. No los tenemos

disgregados en hombres mujeres.

Medida/Actuacion N°.17: Por Orden de 26 de marzo de 2021, de la Consejeria de Empleo e

Industria, por la que se convoca para el afio 2021 una linea de ayuda destinada, en el &mbito de
Castilla y Ledn, a personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion de empleo de
suspension de contratos de trabajo o de reduccion de la jornada, por causas econémicas, técnicas,

organizativas o productivas. (Bocyl de 31 de marzo de 2021).
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Tipo: Ayudas.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas trabajadoras que cumplan una serie de los requisitos entre los que
destacamos: Estar afectada por uno o varios expedientes de regulacion de empleo de suspension
de contrato de trabajo o de reduccion de la jornada, derivado de causas econémicas, técnicas,
organizativas o productivas, de la misma empresa o varias, y siempre que la afectacion tenga lugar

durante el periodo subvencionable del 1 de octubre de 2019 a 30 septiembre de 2020.

Objetivos de la medida/actuacion:

Paliar el impacto econémico y compensar la pérdida de poder adquisitivo de las personas
trabajadoras afectadas por expedientes de regulacién de empleo, de suspension de contrato de
trabajo o reduccién de la jornada, incluidos los fijos discontinuos, por causas econémicas, técnicas,

organizativas o productivas, en el ambito de Castilla y Leodn.

Informacion especifica:

Se han presentado 2.902 solicitudes. Esta en fase de valoracién. No disponemos del dato

disgregado en hombres/mujeres.

Medida/Actuacion N°.18: Ayudas para el mantenimiento del empleo destinadas a empresas del

sector de la hosteleria (CNAE 56) y otros sectores, que hayan estado en expedientes de regulacion
temporal de empleo, en el ambito territorial de Castilla y Ledn, con el objeto de contribuir en la
financiacion del coste de la cuota empresarial a la seguridad social por contingencias comunes

para el afio 2021.

Tipo: Subvenciones.
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Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Contribuir en la financiacion del coste de la cuota empresarial a la Seguridad Social por
contingencias comunes, liquidada y no exonerada, por empresas que hayan estado expedientes
de regulacion temporal de empleo por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
o por fuerza mayor, en el ambito territorial de Castilla y Leo6n, todo ello durante el periodo
subvencionable y en alguna de las modalidades siguientes:

- PROGRAMA | Mantenimiento del empleo — Sector de la hosteleria CNAE 56.

- PROGRAMA II Mantenimiento del empleo — Otros sectores.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las empresas, entendiendo como tales las personas fisicas o juridicas y comunidades de bienes,
tengan o no animo de lucro, que realicen una actividad econémica y cuenten con trabajadores por
cuenta ajena, del sector de la hosteleria (CNAE 56) y otros sectores, que hayan estado en

expedientes de regulacion temporal de empleo, en el &mbito territorial de Castilla 'y Leén.

Objetivos de la medida/actuacion:

Subvencionar el importe de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias
comunes, liguidada por la empresa por los centros de trabajo por los que solicita la ayuda y que
no haya estado exonerada segun la normativa aplicable, devengada durante el periodo

subvencionable que abarca desde el 14 de marzo de 2020 hasta el 31 de octubre de 2020.

Informacion especifica:

PROGRAMA | Sector de la hosteleria CNAE 56. Se han presentado un el total 4.311 solicitudes
de las que se han concedido 3.901. No hay disgregacién por sexo en cuanto que los beneficiarios

pueden ser tanto personas fisicas como juridicas.

PROGRAMA Il Otros sectores. Se han presentado un el total 7.608 solicitudes. No se ha dictado
Resolucion de concesiéon. No hay disgregacion por sexo en cuanto que los beneficiarios pueden

ser tanto personas fisicas como juridicas.
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Medida/Actuacion N°.19: El mantenimiento y la creacion de puestos de trabajo de personas con

discapacidad en centros especiales de empleo.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se conceden las subvenciones, con financiacion procedente de fondos auténomos y de
transferencia finalista del Estado, destinadas a financiar parcialmente los costes salariales de los
puestos de trabajo ocupados por trabajadores con discapacidad y las inversiones fijas en
proyectos de interés social en Centros Especiales de Empleo.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas destinatarias son los trabajadores con discapacidad, y los beneficiarios son
los centros especiales de empleo calificados e inscritos en el Registro de centros especiales de
empleo de la Comunidad de Castillay Ledn. Los centros especiales de empleo son aquellos cuyo
objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo
remunerado para las personas con discapacidad; a la vez que son un medio de inclusién del mayor
namero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros especiales
de empleo deberan prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste personal y
social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segln sus circunstancias y

conforme a lo que se determine reglamentariamente.

Objetivos de la medida/actuacion:

Es el mantenimiento y la creacion de puestos de trabajo de personas con discapacidad en

centros especiales de empleo.

Informacion especifica:

En afio 2020, se subvencionaron los costes salariales de trabajadores con discapacidad
en centros especiales de empleo, correspondiente al 50% del SMI vigente. Esta cuantia fue del

55% para los trabajadores con especiales dificultades de empleabilidad. EI nUmero de puestos de
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trabajo ocupados por trabajadores con discapacidad en centros especiales de empleo fue de

5.615, de los que 2.157 corresponden a puestos ocupados por mujeres y 3.458 por hombres.

Durante 2020 también se convoc6 una linea de subvenciones destinada a abonar los
costes salariales de las nuevas contrataciones de personas con discapacidad con especiales
dificultades de empleabilidad en centros especiales de empleo. Se subvencioné el 25% del SMI.

El nimero de destinatarios fue de 601, de los que 348 son hombres y 253 mujeres.

Los destinatarios de la subvencién del 5% adicional del SMI asi como del 25% del SMI

para las nuevas contrataciones son:

- las personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido, igual o superior al
33%.

- las personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido

igual o superior al 65%.

En 2020 también se convoc6 una linea de subvenciones destinada a financiar inversiones
vinculadas a la creacion de empleo indefinido en centros especiales de empleo. El nimero de

destinatario fue de 104, de los que 59 son hombres y 45 mujeres.

Las convocatorias de las lineas de subvenciones de costes salariales y de inversiones en
centros especiales de empleo para el afio 2021 se encuentran en tramitacién. Por lo tanto, no

pueden darse datos.

Esta subvencién esta incluida en el proyecto de presupuestos para el afio 2022.
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Medida/Actuacién N°.20 La financiacion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en

los Centros Especiales de Empleo.

Tipo: Subvenciones.

Explicaciéon del contenido de la medida/actuacion: Las subvenciones, con financiacion
finalista estatal, estan dirigidas a financiar las unidades de apoyo a la actividad profesional en los
centros especiales de empleo. Las unidades de apoyo a la actividad profesional son los equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los servicios de ajuste personal y social de los centros
especiales de empleo, que permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o dificultades que
los trabajadores con discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacién a un

puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion en el mismo.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Las destinatarias son las personas trabajadoras con
discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se encuentren en algunos de los
supuestos siguientes:

.- Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad

intelectual, con un grado de minusvalia reconocido, igual o superior al 33%.

.- Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia reconocido igual o

superior al 65%.

Los beneficiarios son los Centros Especiales de Empleo y las entidades titulares de dichos

centros.

Objetivos de la medida/actuacion: El objetivo de esta medida es apoyar la superacion de las
dificultades que los trabajadores con discapacidad tienen en el proceso de incorporacion plena en
un puesto de trabajo, asi como la permanencia en el puesto, especialmente para los trabajadores

con mayores dificultades de empleabiliadad.

Informacién especifica: En el afio 2020, el nimero de trabajadores destinatarios de la
subvencion son 1.760 trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de empleabilidad,

de los que 1.050 son hombres y 710 mujeres.

La convocatoria de las subvenciones destinadas a la financiacion de las unidades de apoyo a la
actividad profesional en los centros especiales de empleo para el afio 2021 se encuentra en
tramitacion. Por lo tanto, no pueden ofrecerse datos. Esta subvencién esté incluida en el proyecto

de presupuestos para el afio 2022.
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Medida/Actuacion N°.21: El fomento de la contratacion indefinida de personas con discapacidad

en empresas ordinarias.

Tipo: Subvenciones

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Estas subvenciones estan destinadas a fomentar la contratacion indefinida de trabajadores
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, adaptacion de sus puestos de trabajo o
dotacion de medios de proteccion personal y al transito del empleo protegido de los enclaves

laborales al mercado ordinario de trabajo.

Personas destinatarias/Beneficiarias:

Los destinatarios de estas subvenciones son las personas con discapacidad; y los
beneficiarios son las entidades sin animo de lucro, las empresas que incorporen a trabajadores
con discapacidad, las empresas colaboradoras que incorporen a trabajadores con discapacidad
procedentes de enclaves laborales y cooperativas de trabajo que incorporen como socios a

trabajadores con discapacidad.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo que se persigue con esta medida es la contrataciébn e integracion de
trabajadores con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la adaptacion de puesto de
trabajo o dotacién de medios de proteccion personal de trabajadores con discapacidad y el transito

del empleo protegido de los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo.

Informacién especifica:
Esta convocatoria de subvencion tiene 3 programas:

e Programa I: la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo,
e Programa ll: La adaptacion de sus puestos de trabajo o dotacion de medios de proteccién

personal y
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e Programa llI: El transito del empleo protegido de los enclaves laborales al mercado
ordinario de trabajo.

En el afio 2020, se subvencionaron 73 contratos indefinidos de trabajo, de los que 24 eran
mujeres y 49 a hombres.

La convocatoria de las subvenciones destinadas a fomentar la contratacion indefinida de
personas trabajadoras con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, adaptacién de sus
puestos de trabajo o dotacion de medios de proteccién personal y al transito del empleo protegido
de los enclaves laborales al mercado ordinario de trabajo para el afio 2021 esta en tramitacion.
Por ello tanto, no pueden darse datos.

Esta subvencion esta incluida en el proyecto de presupuestos para el afio 2022.
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Medida/Actuacidn N° 22: Financiacion del personal de fundaciones, asociaciones y entidades

sin &nimo de lucro que presten apoyo a trabajadores con discapacidad de empresas del mercado
ordinario de trabajo.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

La financiacién de los costes laborales y de Seguridad Social de los profesionales que
presten el apoyo a los trabajadores con discapacidad contratados por empresas del mercado

ordinario de trabajo.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones, las asociaciones, fundaciones u otras
entidades sin animo de lucro que desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla y Leén, y

gue cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan como objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion de

empleo a favor de personas con discapacidad.

b) Que cuenten en su plantilla con profesionales especializados en los programas de

empleo con apoyo a trabajadores con discapacidad.

c) Que tengan experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracién

laboral de personas con discapacidad.
d) Que desarrollen las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito.

Los destinatarios finales de este programa seran las personas con discapacidad que se
encuentren trabajando en empresas con centros de trabajo de Castilla y Ledn, siempre que se

encuentren en alguno de los supuestos siguientes:

a) Personas con pardlisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad intelectual con

un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.
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b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado reconocido igual o
superior al 65%, asi como las personas sordas o con discapacidad auditiva con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Las personas con discapacidad deberan ser contratadas por una empresa del mercado
ordinario de trabajo para ser empleados efectivamente en la organizacion productiva de la
empresa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que la duracién del
contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a tiempo
parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 30 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

No podran ser destinatarios de éstas acciones los trabajadores con discapacidad que sean

contratados por entidades pertenecientes al sector publico.

Objetivos de la medida/actuacion:

Fomentar la integracion laboral de personal con discapacidad en el mercado ordinario de

trabajo.

En 2020, se subvencioné el apoyo a 19 trabajadores de los que 11 son mujeres y 8

hombres.

La convocatoria de las subvenciones destinadas a la financiacién del personal de
fundaciones, asociaciones y entidades sin animo de lucro que presten apoyo a trabajadores con
discapacidad en empresas del mercado ordinario de trabajo se encuentra en tramitacion. Por ello,

no pueden darse datos.

Esta subvencién esta incluida en el proyecto de presupuestos para el afio 2022.
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Medida/Actuacién N°.23 El mantenimiento del empleo en las empresas de Insercién Laboral.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Esta medida de fomento del empleo a través de subvenciones esta dirigida a financiar
parcialmente los costes salariales de las personas trabajadoras en situacion de riesgo o exclusion
social en las empresas de insercion laboral. Son subvencionables los costes salariales a cargo de
la empresa de las personas trabajadoras en exclusiéon o riesgo de exclusion social. La cuantia de
la subvencién consiste en el abono de una cantidad maxima equivalente al 50% del salario minimo

interprofesional vigente en cada anualidad.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los destinatarios son las personas trabajadoras en situacion de riesgo o exclusién social
contratados en las empresas de insercion laboral, calificadas al amparo del Decreto 34/2007, de
12 de abril, sobre regulacion del procedimiento de calificacion de empresas de insercion laboral, y

de creacion del registro administrativo.

Los colectivos a los que va dirigida la medida, ademas de los que puedan considerar los
Servicios Sociales competentes, estan determinados por la pertenencia a alguno de los siguientes

colectivos:

a) Personas integradas en unidades familiares beneficiarias de la ayuda de Ingresos Minimos
de Insercibn o perceptores de ayudas de emergencia social concedidas por las
Corporaciones Locales de esta Comunidad.

b) Personas integradas en unidades familiares que no pueden acceder a las prestaciones a
las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes causas:

—Falta de periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion

de la unidad perceptora.
— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jbévenes mayores de 16 afios y menores de 30, procedentes de instituciones de proteccion

de menores.
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d) Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que se encuentren en procesos
de rehabilitacion o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacién penitenciaria les permita acceder a un
empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el @mbito de aplicacién de la Ley Orgéanica 5/2000, de 12
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita
acceder a un empleo, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y
los ex internos.

g) Victimas de violencia de género en situacion o riesgo de exclusion social.

h) Cualquier persona que, a criterio de los érganos competentes indicados requiera ser
incluido en un proceso de insercidn social por el empleo a través de empresas de insercion.
Los beneficiarios de esta medida son las empresas de insercién laboral calificadas y que

cumplan los requisitos que dispone el Decreto 34/2007, de 12 de abril, por el que se regula el

procedimiento de calificacion de empresas de insercidn laboral y se crea su registro administrativo.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo que se persigue es la integracion laboral de personas en exclusién o riesgo de

exclusion social en empresas de insercion.

Informacién especifica:

En 2020 se subvenciond el coste salarial de 142 personas trabajadoras en situacion de
riesgo o exclusiéon social de las empresas de insercion de los que 69 son mujeres y 73 son

hombres.

La convocatoria de las subvenciones destinadas a la financiacién de los costes salariales de
trabajadores en situacion o riesgo de exclusion social en las empresas de insercion para el afio

2021se encuentra en tramitacion. Por consiguiente, no pueden darse datos.

Esta subvencion esta incluida en el proyecto de presupuestos para el afio 2022.

Medida/Actuacién N°.24: Personal de acompafamiento en empresas de Insercion Laboral.
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Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Esta medida est4 dirigida a través de subvenciones a financiar los costes laborales y de
seguridad social del personal de acompafiamiento de las empresas de insercion. El personal de
acompafiamiento desarrolla acciones de orientacion, tutoria y procesos personalizados y asistidos
de trabajo remunerado, formacion en el puesto de trabajo, habituacién laboral y social encaminada
a resolver la problematica especifica derivada de la situacién de exclusion que dificultan a la

persona un normal desarrollo de su itinerario en la empresa de insercion.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Los destinatarios son las personas trabajadoras en situacion de riesgo o exclusién social
contratados en las empresas de insercion laboral, calificadas en virtud del Decreto 34/2007, de 12
de abril, sobre regulacién del procedimiento de calificacion de empresas de insercién laboral, y de

creacion del registro administrativo.

Los colectivos a los que va dirigida la medida, ademas de los que puedan considerar los
Servicios Sociales competentes, estan determinados por la pertenencia a alguno de los siguientes

colectivos:

a) Personas integradas en unidades familiares beneficiarias de la ayuda de Ingresos
Minimos de Insercion o perceptores de ayudas de emergencia social concedidas por las

Corporaciones Locales de esta Comunidad.

b) Personas integradas en unidades familiares que no pueden acceder a las prestaciones

a las que se hace referencia en el parrafo anterior por alguna de las siguientes causas:

— Falta de periodo exigido de residencia 0 empadronamiento, o para la constitucion

de la unidad perceptora.
— Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de 16 afios y menores de 30, procedentes de instituciones de

proteccion de menores.
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d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos

de rehabilitacion o reinsercidon social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un

empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacién les permita
acceder a un empleo, asi como los que se encuentren en situacion de libertad vigilada y
los ex internos.

g) Victimas de violencia de género en situacion o riesgo de exclusién social.

h) Cualquier persona que, a criterio de los érganos competentes indicados requiera ser

incluido en un proceso de insercion social por el empleo a través de empresas de insercion.

Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo es la integracion laboral de personas en exclusion o riesgo de exclusion social.

Informacién especifica:

En 2020, se subvencioné el apoyo a 153 trabajadores en situacion de riesgo o exclusién

social contratados en Empresas de Insercién de los que 81 son mujeres y 72 hombres.

La convocatoria de las subvenciones destinadas a la financiacién del personal de
acompafiamiento en las empresas de insercion para el afio 2021 se encuentra en tramitacion. Por

ello, no pueden darse datos.

Esta subvencién esta incluida en el proyecto de presupuestos para el afio 2022.

Medida/Actuacion N°.25: El fomento de la creacion y consolidacién de sociedades cooperativas

y laborales.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:
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Se apoya a través de subvenciones, con financiacion finalista estatal, la incorporacion de
socios trabajadores o de trabajo; y la financiacion de proyectos de inversion en cooperativas y
sociedades laborales.

Hay dos programas:

e Programa I: Subvenciones por la incorporacion de socios trabajadores o socios de trabajo
a cooperativas y sociedades laborales.

e Programa Il: Subvenciones para la financiacién de proyectos de inversion.

En el Programa |, las personas gque se incorporen como socios trabajadores o de trabajo
en una cooperativa o sociedad laboral deberdn estar incluidas en alguno de los colectivos

siguientes:
a) Desempleados menores de 25 afios que no hayan tenido antes un primer empleo fijo.
b) mayores de 45 afios.

c) Desempleados de larga duracién que hayan estado sin trabajo e inscritos en las oficinas
de empleo durante al menos 12 de los anteriores 16 meses o durante 6 meses de los

anteriores 8 meses si fueran menores de 25 afios.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo
en su modalidad de pago Unico, para su incorporacion como socios a la sociedad
cooperativa o sociedad laboral que solicita la subvencion, siempre que el periodo de
prestacion por desempleo que tenga reconocido no sea inferior a 360 dias si tienen 25

aflos o mas y 180 dias si son menores de 25 afios.

e) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los

24 meses siguientes a la fecha de parto, adopcion o acogimiento.

f) Personas desempleadas con discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior
al 33%.

g) Desempleados en situacion de exclusion social pertenecientes a alguno de los colectivos
contemplados en el Programa de Fomento de Empleo vigente en el momento de la

incorporacién como socio.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter temporal no
superior a 24.
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La cuantia de la subvencion prevista en cada programa es la siguiente:

e Programal. . Subvenciones por la incorporacién de socios trabajadores o socios de trabajo

a cooperativas y sociedades laborales.

La cuantia de la subvencion sera de 5.500 € por cada persona perteneciente a los colectivos
de los péarrafos a), b), c), d) y h), del punto del presente Extracto que se incorpore a jornada
completa, como socio trabajador o de trabajo en una cooperativa o0 sociedad laboral. Si la
persona incorporada pertenece a cualquiera de estos cinco colectivos y es mujer, la cuantia

de la subvencion sera de 7.000 €.

Cuando la persona incorporada sea una mujer desempleada que se incorpora como socia
trabajadora o de trabajo a jornada completa en los 24 meses siguientes a la fecha del parto,

adopcion o acogimiento la cuantia de la subvencion sera de 7.000 €.

En el caso de personas con discapacidad, la cuantia de la ayuda sera de 10.000 € y, en el
supuesto de desempleados en situacién de exclusién social la cuantia sera de 8.000 €,

siempre que en ambos casos la incorporacién sea a jornada completa.

En todos los casos, las subvenciones podran ser concedidas también cuando la jornada de
trabajo del socio trabajador o de trabajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este

supuesto, la cuantia de la ayuda serd proporcional a la duracién de su jornada..
e Programa Il. Subvenciones para la financiacion de proyectos de inversion.

El importe de la subvencion se determinard mediante la aplicacion de criterios objetivos
recogidos en la presente Orden, sin que pueda rebasarse el 50 % del coste de adquisicion de

activos, excluidos impuestos.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los beneficiarios son las sociedades cooperativas y sociedades laborales con animo de lucro.

Objetivos de la medida/actuacion:

Estas subvenciones tienen por objeto fomentar el empleo a través de la creacion y

consolidacion de cooperativas y sociedades laborales con animo de lucro.
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Informacion especifica:

Las ayudas para la incorporacion de socios trabajadores o de trabajo son de mayor cuantia
cuando se trata de mujeres desempleadas, también se recoge como accién subvencionable la
incorporacién de socias trabajadoras o de trabajo cuando ésta se produzca en los 24 meses
siguientes a la fecha del parto, la adopcion o el acogimiento. En estos supuestos la cuantia de la

subvencioén es de 7.000 €.

En 2020, se subvencionaron 28 incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo, de
los que 13 fueron mujeres y 15 hombres.

Las subvenciones destinadas a la financiacion de inversiones en cooperativas y
sociedades laborales, los beneficiarios de la subvencidn son personas juridicas. No se ofrecen

datos de hombres y mujeres.

La convocatoria de las subvenciones destinadas a la financiacion de inversiones e
incorporacion de socios en cooperativas y sociedades laborales para el afio 2021 estad en

tramitacion. Consecuentemente, no pueden darse datos.

Esta subvencién esta presupuestada para el afio 2022.
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Medida/Actuacién N°.26: Promover la afiliacion de mujeres del medio rural en el Sistema Especial

de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

A través de esta medidas se convocan subvenciones dirigidas a promover la afiliacion de
las mujeres del medio rural en el Régimen Especial de para Trabajadores por Cuenta Propia

Agrarios.

Se entiende por municipios del medio rural aquellos que tengan una poblacion inferior a
10.000 habitantes.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las beneficiarias son las mujeres que hubiesen obtenido la ayuda al amparo de la Orden
del 24 de junio de 2018, por la que se convocan las subvenciones para el afio 2018, dirigidas a
promover la afiliacion de las mujeres del medio rural en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta propia o Autbnomos, a través del Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia

Agrarios, y que continGen en situacion de alta.

Objetivos de la medida/actuacion:
El objetivo final es el mantenimiento de empleo femenino en el mundo rural.

Dicha subvencién consiste en el abono parcial de las cuotas satisfechas por las
beneficiaras a Régimen Especial de Trabajadores por cuenta por cuenta propia o Autbnomos, a

través del Sistema Especial por Cuenta Propia Agrarios..

Informacién especifica:

Esta medida esta dirigida exclusivamente a la poblacion femenina en un ambito rural, en el

gue la mayoria de las explotaciones agrarias son de hombres.
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La cuantia de la subvencion consiste en:

a) El 20% de la cuota por contingencias comunes de cobertura obligatoria, calculada en
funcion de la base minima de cotizacion y el tipo de cotizacion que establezca la legislacion estatal,
en los supuestos de mujeres de 40 0 menos afios de edad.

b) El 50% de la cuota por contingencias comunes de cobertura obligatoria, calculada en
funcién de la base minima de cotizacion y el tipo de cotizacién que establezca la legislacion estatal,
en caso de mujeres de 41 y hasta 54 afios

c) El 75% de la cuota por contingencias comunes de cobertura obligatoria, calculada en
funcién de la base minima de cotizacion y el tipo de cotizacidn que establezca la legislacién estatal,
en caso de mujeres que tengan 55 afios 0 mas y aquellas que tengan la condicion de victimas del

terrorismo o de violencia de género, segun la normativa aplicable, independientemente de su edad.
En el afio 2020, fueron beneficiarias 40 mujeres.

En el aflo 2021 no se ha convocado esta linea de subvencion.
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Medida/Actuacion N°.27: Ayudas para el pago de cuotas de la Seguridad Social a los

trabajadores beneficiarios de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Son subvenciones, provenientes de transferencias finalistas, que consisten en el pago de
cuotas de la Seguridad Social a los trabajadores que tengan concedida la prestacion por

desempleo de nivel contributivo, en su modalidad de pago Unico total.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los trabajadores que tengan reconocida la
prestacion por desempleo de nivel contributivo en su modalidad de pago Unico, y ésta sea por la
totalidad del importe a percibir, 100 %, y desarrollen su actividad en la Comunidad de Castilla y
Ledn

Pueden ser beneficiarios del 100% del importe de la prestacion por desempleo de nivel

contributivo en su modalidad de pago Unico:

a)Los que pretendan incorporarse como socios trabajadores o de trabajo en una

cooperativa de trabajo o sociedad laboral de forma estable.
b)Los que pretendan constituirse como trabajadores autonomos.

c)Personas que se incorporen en una sociedad mercantil y para ello capitalice el 100% de
la prestacion para realizar una aportacion al capital social, bien en una entidad mercantil
de nueva constitucion o bien constituida en un plazo maximo de doce meses anteriores a

la aportacién, siempre que vayan a poseer el control efectivo de la misma.

Objetivos de la medida/actuacion:

Fomentar el empleo auténomo y de las entidades que conforman la economia social.

Informacién especifica:
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Se subvencionan las cuotas satisfechas por el beneficiario al régimen de la Seguridad
Social correspondiente, durante el tiempo en que se hubiera percibido la prestacion por desempleo
de no haberes reconocido la prestacién en su modalidad de pago unico.

Son subvencionables las cuotas satisfechas por el beneficiario al régimen de la Seguridad
Social correspondiente, durante el tiempo en que se hubiera percibido la prestacion por desempleo
de no haberse reconocido la prestacion en su modalidad de pago Unico, por alguno de los importes

siguientes:

- EI 50% de la cuota al régimen correspondiente de la Seguridad Social como trabajador
por cuenta propia, calculada sobre la base minima de cotizacién o de la que corresponda,

si es inferior.

- El 100% de la aportacién del trabajador en las cotizaciones al correspondiente régimen

de la Seguridad Social por cuenta ajena.

En 2020, se subvencionaron 296 beneficiarios, no siendo posible efectuar una valoracién

de impacto de género.

La convocatoria de las subvenciones destinadas al pago de cuotas de la Seguridad Social
a los trabajadores beneficiarios de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico

para el afio 2021 se encuentra en tramitacion. Por consiguiente, no pueden darse datos.

Esta subvencién esta presupuestada para el afio 2022.
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Medida/Actuacidn N°.28: Ayudas dirigidas a la constitucion de empresas de economia social

por trabajadores provenientes de crisis empresariales o que provengan de cierre de empresas
por jubilacion, invalidez o fallecimiento del empresario.

Tipo: Subvenciones.

Informacion especifica:

Esta linea no se ha convocado en el afio 2020.
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Medida/Actuacidn N°.29: Promover la afiliacion en el Régimen Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia o0 autdnomos de los habitantes de municipios mineros de Leon y Palencia, muy

afectados por la reestructuracion de la mineria del carbon.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: El objeto es potenciar la actividad
econdémica de aquellos municipios mineros afectados por procesos de cierre de unidades de
produccién de mineria del carb6on de Ledn y Palencia a través de la concesion de ayudas a los
emprendedores que inicien su actividad y residan en estos municipios, y se den de alta en el
Régimen Especial de trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

Personas destinatarias/beneficiarias:  Los beneficiarios son las personas fisicas que inicien
su actividad en alguno de los municipios muy afectados por la reestructuracion de la mineria del
carbdn de Ledn y Palencia y estén dados de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por

Cuenta Propia o0 Autbnomos
Objetivos de la medida/actuacion:

Estas subvenciones permiten la generacion de empleo en municipios afectados por
procesos de cierre de unidades de produccién de mineria del carbon de Le6n y Palencia, a través

del alta como autébnomo..
Informacién especifica:

Se subvencionan las cuotas a pagar por el beneficiario derivadas de su alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos de la Seguridad Social y por un periodo maximo de 12

meses desde la fecha de efectos que figure en la resolucién de reconocimiento de alta.
La subvencion tendra una cuantia de 50 € cada mes durante todo el periodo subvencionable.
En 2020, se subvencioné a 35 trabajadores, de los que 18 fueron mujeres y 17 hombres.

Esta subvencién no esta presupuestada para el afio 2021.
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Medida/Actuacidon N°.30: Extensién de la reduccion de cuotas de la seguridad social para

consolidacion del trabajo auténomo.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Esta subvencion esta destinada promover la extension de la reduccién de las cuotas de la

seguridad social para consolidacion del trabajo auténomo.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, que hayan estado
acogidos a los citados incentivos y medidas de fomento y promocion del Trabajo Auténomo del

Estatuto del Trabajo Auténomao.
Objetivos de la medida/actuacion:

El objetivo que se persigue a través de esta subvencion es el fomento y consolidacion del

empleo auténomo en la Comunidad de Castillay Le6n
Informacion especifica:

Se subvencionan las cuotas a pagar por el beneficiario derivadas de su alta en el Régimen

Especial de Trabajadores Autébnomos de la Seguridad Social.

En 2020, se subvencionaron a 1.663 trabajadores por cuenta propia, realizandose la concesion
por NIF, no se obtuvo informacion del sexo del beneficio de la subvencién, lo que imposibilita

valorar el impacto de género.

La convocatoria de las subvenciones para la extension de cuotas de la seguridad social para
consolidacion del trabajo autbnomo para el afio 2021 se encuentra en actualmente en tramitacion.

Por esta razén, no pueden ofrecerse datos.
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Esta subvencion esta presupuestada para el afio 2022.

Medida/Actuacion N° 31: Fomento del espiritu emprendedor.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Esta subvencién esta dirigida a promover
el espiritu emprendedor a través de las organizaciones representativas del trabajo autbnomo y de

la economia social.

Personas destinatarias/beneficiarias: Los beneficiarios de estas subvenciones son las
entidades asociativas intersectoriales de trabajadores auténomos y las entidades asociativas de

economia social, y que tengan ambito de actuacion en Castilla 'y Ledn.

Objetivos de la medida/actuacion: El objetivo que se persigue a través de esta subvencion es

el fomento espiritu emprendedor en Castilla y Ledn. Se subvencionan las siguientes actuaciones:

a) Asesoramiento a emprendedores, autbnomos y empresas de la economia social. La
actividad a subvencionar consistird exclusivamente en el asesoramiento individual a trabajadores
autbnomos o empresas de la economia social, asi como a personas y promotores interesados en

establecerse como autébnomos o bajo las modalidades de empresas de economia social.
b) Campafias de difusién y promocion del trabajo autbnomo y de la economia social.
c¢) Organizacion de congresos, jornadas y otras actividades de naturaleza similar.

La cuantia de la subvencién no puede superar los 30.000 € para las actuaciones descritas
en la letra a), ni los 10.000 € para las referidas en las letras b) y c) de las actuaciones

subvencionables.

Informacién especifica: La cuantia de la subvenciéon no puede superar los 30.000 € para las
actuaciones descritas en la letra a), ni los 10.000 € para las referidas en las letras b) y c) de las

actuaciones subvencionables.

En 2020, lo beneficiarios de la subvencién son 7 personas juridicas. Por consiguientes, no

se puede dar datos de impacto de género.

Esta convocatoria de la subvencién para el afio 2021 est4 en tramitacion. Por ello, no

pueden ofrecerse datos. Esta subvencion esté presupuestada para el afio 2022.
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Medida/Actuacidon N° 32: Reincorporacion de los autbnomos que hayan cesado su actividad

por la crisis sanitaria ocasionada por el covid-19 (Programa Reincorporate).

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Sera subvencionable el 40% de la cuota por contingencias comunes y profesionales, de
los meses de agosto, septiembre y octubre de 2020, abonadas por los trabajadores beneficiarios
de esta orden, tras finalizar la prestacion extraordinaria por cese de actividad para los afectados
por declaracién del estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19 , que se hayan acogido a la exencién en la cotizacién establecida en el articulo
8 del Real Decreto Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo
y proteccién del trabajo autbnomo y de competitividad del sector industrial, y hayan reemprendido
su actividad. Dichas subvenciones permitiran que los trabajadores por cuenta propia, disfruten de
la reduccion de la cuota por contingencias comunes y profesionales a la Seguridad Social durante

tres meses.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los beneficiarios de estas subvenciones son los trabajadores autobnomos 0 por cuenta
propia cuyas actividades hayan quedado suspendidas, en virtud del estado de alarma del articulo
10 del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, modificado por el Real Decreto 465/2020, de 17
de marzo, que a fecha 30 de junio de 2020 viniera percibiendo la prestacion extraordinaria por
cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, y retomen
su actividad manteniendo, durante al menos 6 meses desde la reincorporacion, el alta en el

Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.
Ademas deberan cumplir, con caréacter general, los siguientes requisitos:

a) Haber agotado la prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en el articulo 17
del Real Decreto Ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer

frente al impacto econémico y social del COVID-19.

b) Cotizar en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia

o Autdbnomos por la base minima que corresponda.
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¢) Que la situacién de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autbnomos no se vea interrumpida durante los 6 meses siguientes a su

reincorporacion.

d) No solicitar a la Seguridad Social moratoria o aplazamiento en el pago de las cuotas para los
meses de agosto, septiembre y octubre de 2020.

e) Realizar su actividad y estar empadronado en un municipio de la Comunidad de Castilla y
Ledn.

f) Cumplir la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad en los términos
previstos en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de derechos de personas con discapacidad y de su inclusion
social y acreditar dicho cumplimiento conforme al Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de personas
con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia en la concesion de

subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la comunidad de Castillay Le6n.

Objetivos de la medida/actuacion:

El mantenimiento del empleo de los trabajadores auténomos en la Comunidad de Castilla
y Ledn que atraviesen por situaciones desfavorables como consecuencia de la crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19. Dichas subvenciones permitirdn que los trabajadores por cuenta
propia, disfruten de la reduccion de la cuota por contingencias comunes y profesionales a la

Seguridad Social durante tres meses.

Esta subvencion es novedosa en el afio 2020 y se acogieron a ella 9.403 beneficiarios. Las

concesiones se realizan por NIF, siendo imposible valorar el impacto de género.
No se ha convocado esta linea en el afio 2021.

Esta subvencién no esta presupuestada para el afio 2022.
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Medida/Actuacion N° 33: Subvenciones destinadas a paliar las consecuencias econdmicas para

los sectores de feriantes y promotores de orquesta como efecto de la crisis sanitaria provocada
por la COVID-19.

Tipo: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Se subvencionan las cuotas por contingencias comunes y profesionales abonadas por los

trabajadores autébnomos beneficiarios durante el afio 2019 hasta un maximo de 6 meses.

Para el célculo de la subvencidon se toma como referencia la base minima de cotizacion,
establecida con caracter general en la Orden TMS/83/2019, de 31 de enero, por la que se
desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2019.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los beneficiarios de estas subvenciones son las personas trabajadoras por cuenta propia o
autobnomos, con domicilio social en la comunidad de Castilla y Ledn, que desarrollan su actividad
en los sectores de feriantes y promotores de orquestas populares, por las pérdidas econ6micas

causadas por la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Objetivos de la medida/actuacion:

El mantenimiento del empleo de los trabajadores autonomos de los sectores mencionados que
atraviesen por situaciones desfavorables como consecuencia de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Esta subvencion es novedosa en el afio 2020 y se acogieron a ella 153 beneficiarios. Las

concesiones se realizaron por NIF, siendo imposible valorar el impacto de género.

No se ha convocado esta linea en el afio 2021.
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VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Impacto: Positivo, tanto en las medidas relativas a la seguridad y salud laboral, y el area de
relaciones laborales; como en relacidon con las acciones de la Administracion en economia social

y autébnomos.
Motivacion:

Area de seguridad y salud laboral:

v" En cuanto a aquellas actuaciones de caracter universal:

Respecto a las subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuyo
objeto es la formacién en esta materia, se ha establece que entre las acciones a subvencionar
se encuentran aquellas referidas a las mujeres como consecuencia de los especiales riesgos a
los que se enfrentan, relacionados con la lactancia, maternidad, o embarazo, dentro del Acuerdo

de Prevencion de Riesgos Laborales 2016-2020.

Tratdndose de subvenciones relacionadas de un modo u otro con laintegracion de la
prevencion en las empresas,(con actividades de formacion y contratacion de trabajadores
designados) asi como el apoyo a emprendedores minimizando los costes de servicios de
prevencién ajenos, la finalidad es incrementar la seguridad en los centros de trabajo, lo cual a su
vez supone un beneficio para los trabajadores en general, cuestién que es aplicable también a

las subvenciones para la adquisicién de maquinas y equipos de seguridad.

Las campafias de sensibilizacién en materia de seguridad y salud laboral, que tienen
caracter general, no tienen como eje principal incidir en la necesaria eliminacion de
desigualdades de género, si bien, en todas las actuaciones descritas, y en la medida en que
proceda, respecto a la cultura preventiva se trata de estudiar aquellos riesgos especificos de las
mujeres en el ambito laboral relacionados con su condicion (riesgos de acoso, riesgos por la

situacion de embarazo o lactancia...).

El refuerzo de las acciones de vigilancia y control en materia de seguridad, salud
laboral, y en su caso, de relaciones laborales, realizadas por la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social y las Unidades de Seguridad y Salud Laboral, entre las actuaciones realizadas,
todas de caracter universal, hemos de destacar la comprobacion de la adopcion de las medidas
en pro de la seguridad y salud de los trabajadores (como la campafia destinada a mujeres

embarazadas y en situacion de lactancia). Ilgualmente merece destacarse las actuaciones
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realizadas por la Inspeccién en el area de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, en la cual
se incardinan las campafias para evitar la discriminacion en el acceso al mercado de trabajo, en
la relacion laboral, la prevencion del acoso sexual, la conciliacion de la vida laboral y familiar y
del fomento de los planes de igualdad, y la campafia en contra de la discriminacion en la

negociacion colectiva.

El apoyo a la realizacién de visitas desarrolladas por los Agentes Sociales y
Econdmicos mas representativos, con especial atencién a sectores de especial peligrosidad
(forestal y construccion), tiene caracter universal, entre las actuaciones realizadas destaca el
asesoramiento en pro de la adopcién de medidas seguridad y salud de trabajadores

especialmente sensibles.(mujeres, inmigrantes, personas con discapacidad...).

Area de relaciones laborales:

» En cuanto a aquellas actuaciones de caracter especifico:

El fomento del ascenso profesional de la mujer es una medida concebida como instrumento
de planificacién de actuaciones dirigidas a incentivar la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, en aras a conseguir la aplicacion de planes de igualdad en las PYMES, donde la
destinataria de la subvencion es la mujer trabajadora que obtenga un cambio en su categoria o
grupo profesional, o asuma funciones de mayor responsabilidad y cualificaciébn con un incremento

salarial consolidable.

» En cuanto a aquellas actuaciones de caracter universal:

La concesion de las subvenciones destinadas al fomento de la promocion empresarial,
sociolaboral y sindical, permite que las organizaciones patronales y sindicales, se orienten hacia
objetivos mas generales, si bien también persiguen impedir cualquier tipo de discriminacion, en el
funcionamiento ordinario de estas organizaciones. La soluciéon extrajudicial de los conflictos
laborales tiene un impacto positivo debido a la importancia que tiene la estrecha colaboracion entre
empresarios y trabajadores en un entorno afectado por la crisis. La soluciéon extrajudicial es
aplicable a todos los conflictos planteados que légicamente incluyen los referidos a posibles

discriminaciones.

Las acciones como el apoyo a trabajadores afectados por los ERE’s suspensivos y a
trabajadores de 55 0 més afios por extincién del contrato de trabajo por declaracién de insolvencia

0 en procedimiento concursal a través de éstos, de una ayuda lineal o de la financiacion del
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convenio especial que suscriban con la Seguridad Social, asi como, el apoyo a las empresas para
la financiacion del coste de la cuota empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes
de los trabajadores afectados por suspensién o reduccion de jornada, tienen caracter general
porgue se orientan a hombres y mujeres, si bien en determinadas &areas profesionales en los que
la presencia del colectivo femenino es mayor, y ante un descenso acusado de la actividad

economica, son las mujeres las beneficiadas de manera significativa por esta medida.

Economia social y autbnomos:

v" En cuanto a las medidas de caracter universal:

El fomento del empleo de las personas trabajadores con discapacidad, tanto en la empresa
ordinaria, como en los centros especiales de empleo, asi como el empleo de las personas en
exclusion o riesgo de exclusién social en las empresas de insercidn, se realiza en condiciones de
igualdad, sin realizar discriminacién por razén de sexo. Las subvenciones convocadas no tienen
en cuenta el sexo de los destinatarios de las subvenciones. Tienen caracter universal. Ademas no

se tiene en cuenta el sexo para conceder una cuantia u otra.

La Direccion General de Economia Social y Autbnomos tienen una medida especifica
destinada a mujeres, materializada a través de la convocatoria de subvenciones dirigidas a
promover la afiliacion de las mujeres del medio rural en el Régimen Especial de para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios. Si bien el conjunto de actuaciones para impulsar las sociedades
cooperativas y laborales, tiene una perspectiva universal, puesto que pretende la creaciéon de
empleo en general. No obstante, las subvenciones dirigidas a la incorporacion de socios
trabajadores o de trabajo en cooperativas o sociedades laborales tiene como destinatarios de las
subvenciones a las mujeres desempleadas que se incorporen como socias en los 24 meses
siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento. Ademas, esta medida recoge otra
especificidad desde la perspectiva de género, ya que si la persona, que se incorpora a la
cooperativa o sociedad laboral es mujer y pertenece a los colectivos sefialados en la orden de
convocatoria la cuantia de la subvencion es superior, es de 7.000 € y no de 5.500 €, que es la

regla general.

Programa: 312 A. Asistencia sanitaria.
312A01: Atencién primaria.
312A02: Atencidn especializada.
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312A03: Formacion internos residentes.
312A04: Emergencias sanitarias.

CENTRO/S GESTORI/ES:

.- Gerencia Regional de Salud: Organismo Auténomo dependiente de la Consejeria de Sanidad.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Se destina al sostenimiento del Servicio Publico de Salud de la Comunidad (SACyL), tanto
en el nivel de Atencién Primaria (Centros de Salud y Consultorios Locales) como la Atencién
Especializada (Hospitales). También se incluye el sistema de Emergencias Sanitarias, los
convenios y consorcios en materia de transporte sanitario, asi como los recursos para el personal

sanitario en periodo de formacion.

MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Es necesario sefialar que la Asistencia Sanitaria es una actuacion fundamental de caracter
universal, para hombres y mujeres, que engloba todos los programas que se orientan a la

poblacién en general, sin que la variable género sea un criterio para acceder a ellos:
- Asistencia sanitaria (primaria, especializada y emergencias sanitarias)
- Transporte sanitario.

- Formacién de residentes.

Medida/Actuacion N°.1: Atencion de la salud de los ciudadanos en los niveles asistenciales de

primaria, especializada y de emergencias sanitarias.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:
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Se trata de ofrecer a la poblacién un conjunto de servicios sanitarios en funcién de sus
problemas y necesidades de salud, en condiciones de equidad y atendiendo las necesidades
especificas de hombres y mujeres, evitando los sesgos de género.

Personas destinatarias/beneficiarias:  La poblacién de la Comunidad.

Objetivos de la medida/actuacion:

Es el de garantizar la asistencia sanitaria a todos los ciudadanos, de forma equitativa y
homogénea, minimizando los sesgos de género, y teniendo en cuenta las necesidades especificas
justificadas por la morbilidad diferencial entre hombres y mujeres, o aquellas derivadas de la

asuncion de determinados roles vinculados al género.

Informacion especifica:

En Atencion Primaria, en 2020 se ha realizado un total de 2.5487.466 consultas de
medicina, enfermeria y pediatria en los centros de salud. La distribucién por sexos corresponde
s6lo a consultas de medicina, enfermeria y pediatria en el centro de salud: 44,20% varones y el

55,80% mujeres.

En los hospitales de la Gerencia Regional de Salud, en el afio 2020 se han registrado un
total de 1.513.213 estancias (datos del SIAE), de las cuales 54,55% han sido estancias de
hombres y 45.45% de mujeres. Igualmente en el programa SIAE se han registrado 208.771 altas
hospitalarias en 2020, de las cuales el 51,05% le corresponderia a hombres y 48.95% a altas de

mujeres.

Ademas, se han realizado un total de 3.366.122 consultas externas, 42.96% varones y

57.04 mujeres.

En cuanto a las intervenciones quirargicas programadas en quiréfano han sido 86.788 de

las cuales 51.71% corresponden a hombres y 48.29% son de mujeres.

En Emergencias Sanitarias durante 2020 se realizaron un total de 318.744 atenciones,
siendo la distribuciéon por sexos de 160.799 (51.25%) mujeres y 157.945 (48,75%) hombres.
Durante el primer semestre de 2021 se realizaron un total de 131.263 atenciones, siendo la
distribucion por sexos de 66.362 (50,55%) mujeres y 64.901 (49,40%) hombres. Estos datos de

2021, se facilitan después de haber sido consolidados.
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En cuanto a la Formacion de Residentes en nuestra comunidad durante 2020 han
terminado su formacién 407 residentes con una distribucion por sexo de 282 mujeres (69,29%) y
125 hombres (30,71%).

En cuanto al censo actual de residentes, para el curso 2020-21 a fecha 31/12/2020, se

estan formando un total de 1810 residentes con una distribucion por sexo de 1226 (67,73%) y 584
hombres (32,27%)
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Medida/Actuacién N°.2.: Atencidn especifica a la salud de las mujeres en Atencién Primaria.

Tipo: Prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:
La cartera de Servicios de Atencion primaria ofrece como Servicios especificos a la mujer:
e Atencion a la mujer embarazada.
e Educacién maternal y paternal y de preparacion al parto.
¢ Visita en el primer mes postparto.
¢ Diagndstico precoz del cancer de cérvix.
e Diagnéstico precoz del cancer de mama.
e Atencion a la mujer en el climaterio.
e Deteccion precoz de mujeres victimas de violencia de género.

e Atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las mujeres de la Comunidad de Castilla'y Ledn.

Objetivos de la medida/actuacion:

Consiste en ofrecer a las mujeres, aquellos servicios destinados a cubrir sus necesidades

de salud especificas, en funcion de su biologia y su rol de género.

Informacion especifica:

En cuanto a los programas especificos de atencion a la mujer de la cartera de atencién
primaria y mujeres atendidas en 2020, los resultados de los datos correspondientes a la evaluacion
de la Cartera de Servicios de Atencion primaria en 2020 (datos provisionales, aun no

consolidados), reflejan la siguiente situacion:
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Servicio especifico para mujeres

Mujeres incluidas

Mujeres incluidas

2019 2020
Atencidn a la mujer embarazada 12.174 11.651
Educacion maternal y paternal (s6lo se explota el
datoyeF; mujereg) i 11692 6.714
Atencion en el Puerperio 12.847 13.126
Diagndstico precoz de cancer de cérvix* 266.276 285.661
Diagnostico precoz de cancer de mama** 202.103 197.012
Atencidn a la Mujer en el Climaterio 70.410 67.593
Deteccion precoz de mujeres victimas de violencia
de género (mujeres a las que se realiza el 123.146 123.015
cribado)***
Atencion a mUJergeésn\:rf(:Jtleis de violencia de 3781 3.849

Fuente: Consejeria de Sanidad.

*Datos acumulados (periodicidad de la prueba 3 o 5 afios, en funcion de la edad de la mujer

(segun el programa de prevencion de cancer de cérvix de la Consejeria de Sanidad).
** Datos acumulados (periodicidad de la prueba 2 afios).

*** Datos acumulados en los Ultimos 4 afos

**** Mujeres atendidas desde la inclusion de estos servicios en cartera (2008) hasta diciembre 2020.
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Se aprecia un descenso en este afilo de pandemia en algunos servicios, sobre todo de
cribados y de actividades grupales presenciales.

Las mujeres y los hombres atendidos en los programas no especificos de actividades
preventivas en el afio 2020 son las siguientes:

Actividades Preventivas Mujeres |Cobertura%| Hombres | Cobertura% Total

Actividades preventivas de

15 a 19 afios 13.441) 28,09 12.746| 25,52 26.187
Act|V|dad~es preventivas de 562,417 75.48 468,514 6103 030,551
20 a 70 afios

Actividades preventivas en 178.596 69,66 131,437 60.12 $10.083

> de 70 afos

Fuente: Consejeria de Sanidad.

e Otros datos:

- Cribado de violencia de género en el embarazo (indicador PAG) en 2019: 8.459 mujeres

de 15543 embarazos y partos totales, es decir 54,42%. En 2020 aun no tenemos explotados
los datos.

- Embarazos con criterios de vulnerabilidad registrados en AP en 2019: (sospecha malos
tratos, menores 18 afios, riesgo psicosocial): 373 mujeres, es decir 2,40% de las muj

eres embarazadas. En 2020 adn no tenemos explotados los datos.

En el area de Atencién Primaria de Salamanca se ha creado una Unidad de Lactancia,
para favorecer y promocionar la lactancia materna y establecer buenas practicas en la atencion a

las madres y sus hijos e hijas, resolviendo problemas y dificultades que tengan.
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Medida/Actuacién N°.3.: Atencion especifica a la salud mental de las mujeres victimas de

violencia de género.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

1. Generalizar la implantacion de un sistema de registro en todos los distritos que pertenecen
al Area, con la intencion de homogeneizar la informacion en todas ellas. Dicha informacion
incluird ademas de los indicadores comunes para la Violencia de Género que el SNS
solicita a las Comunidades anualmente (edad, ambito de procedencia, diagnéstico,
nacionalidad, hijos a cargo, situacién laboral, derivacion desde A.P. o Centros de Acogida),
aguellos otros que, a propuesta de los profesionales, se consideren interesantes para la
evaluacion de la calidad de la atencion a la salud mental de mujeres victimas de violencia

de género.

2. Formacién en violencia de género a los profesionales de los Servicios de Salud Mental,
con especial interés en los Consultores de Violencia de Género del Area, personal médico

y profesionales de Salud Mental, asi como todo el personal en formacién( MIR, PIR, EIR).

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las mujeres de la Comunidad con problemas de salud mental.

Objetivos de la medida/actuacion:

Ofrecer a las mujeres victimas de violencia de género asistencia coordinada y
personalizada para cubrir sus necesidades especificas en funcion su situacion individual y social

desde la red de asistencia psiquiatrica.

Informacién especifica:

En el aflo 2020 se atendieron en los Equipos de Salud Mental un total de 96 mujeres

victimas de violencia de género.

El perfil general de atencién en los Equipos de Salud Mental es el de una mujer espafiola

(64,6%), entre 31 y 50 afios de edad (56,3%), con trabajo remunerado (56%), con hijos a cargo
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(60%), que vive en el medio urbano (68,8%) y que accede a los servicios de Salud Mental derivada

desde su médico de Atencion Primaria (63,5%).

Durante 2019 y 2020 se desarroll6 la replicacién de una Buena Practica del SNS que ha
sido pilotada por un grupo evaluador del Ministerio sobre “Visibilizacién de la VG en consultas
sanitarias: un proyecto de Atencién Primaria y Salud Mental”’. Se realizé en 2 areas de nuestra
comunidad con los equipos de Salud Mental y AP. En una de ellas (Salamanca) ya han finalizado
el proyecto y estan en Fase de Elaboracion de un Protocolo de Coordinacion entre Salud Mental
y Atencion Primaria. Los dos proyectos recibieron financiacion al seleccionarse como proyectos
de investigacion de Biomedicina en la convocatoria de la Gerencia Regional de Salud.

En 2020 y hasta 2021 comenz6 un estudio de la Red Centinela en AP de Salud Publica
sobre el Evaluacion del suicidio, intentos autoliticos e ideacién suicida y sus determinantes de
riesgo, donde se incluye la perspectiva de género y la violencia de género como factor de riesgo.

Este proyecto fue suspendido por la pandemia COVID-19.
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Medida/Actuacidén N°.4.: Atencién especifica las mujeres victimas de agresion sexual

Tipo: Elaboracion de un protocolo integrado para la atencion integrada a las victimas de violencia

sexual.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Desde la Direccion General de Asistencia Sanitaria se constituyd un grupo de trabajo
multiprofesional con sanitarios de distintos ambitos y posteriormente se fue incorporando a
profesionales de otros ambitos. Se ha elaborado el Proceso de Atencién Integrada a las
Agresiones Sexuales y en este afio 2020 acaba de ser publicado y difundido a los y las
profesionales. El objetivo principal de este protocolo es mejorar la coordinacion de todas las
actuaciones e intentar que esta atencion integral esté centrada en la victima y sus necesidades.
En el grupo de trabajo multiprofesional y multisectorial para el disefio técnico del protocolo sanitario
participaron profesionales de Atencion Primaria, Atencion Hospitalaria: Servicios de Urgencias y
Ginecologia, enfermeria Gineco-obstétrica, Medicina Interna y Toxicélogia con un perfil técnico-
experto. Ademas se ha contado con profesionales expertos de otros ambitos: S. Sociales,

Forense, Fuerzas de Seguridad, Judicatura, Asociaciones de victimas, etc.

Ver enlace en;

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/violencia-genero/proceso-atencion-integrada-

agresiones-sexuales

Se ha difundido el proceso de atencién con las instituciones con las que se ha
coordinado esta atencion: Gerencia de Servicios Sociales (Servicio de atencién a la mujer,
Programa de atencion psicologica a victimas), S. Judiciales (Instituto Forense, Tribunal de
Justicia), Delegacion del Gobierno y Organizaciéon N.G. de atencién a Victimas de agresiones

sexuales.

En Junio de 2021 se ha realizado una Jornada on line Formativa del Proceso con 200
participantes responsables de los Servicios implicados (urgencias, ginecologia, salud mental,

trabajo social, atencion primaria, etc.) para mejorar su implantacion en todas las areas.

Ademas, desde nuestra Consejeria se esta a participando a partir de este afio 2020 en

el desarrollo de un Protocolo a nivel Nacional para Atencion ala Violencia Sexual. Se realizd
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una jornada de exposicion de modelos del SNS donde invitaron a Castilla y Ledn a participar con

una ponencia sobre nuestro Proceso de Atencidn integrada ante las agresiones sexuales.

Personas destinatarias/beneficiarias:

v Las victimas de agresiones sexuales que hoy no disponen de una continuidad y
seguimiento en su asistencia, que ayude a la recuperacién de las secuelas fisicas y
psiquicas secundarias a este tipo de agresiones (mas del 90% de los casos son
mujeres).

v Los profesionales que prestan atencion las victimas contaran con una herramienta (til
para mejorar la atencion a las victimas que garantice una cierta homogeneidad en los
procedimientos de atencion, evite duplicidades y la victimizacién secundaria y asegure
el seguimiento y la atencion adecuada a lo largo del proceso de recuperacion y la

coordinacién en los recursos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Disponer de un modelo de atencion integrada en los casos de agresiones sexuales que
mejoren la atencién dirigida a las mujeres y sus familias, asegurandose del seguimiento y de la

coordinacién entre los distintos ambitos profesionales.

Aspectos pendientes de mejora:

Se esta trabajando en los sistemas de informacion en la codificacion diagnostica de los
servicios de urgencias (no existente hasta este momento) para poder contar con datos agregados

de atencion hospitalaria de mujeres victimas de agresiones sexuales.
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Medida/Actuacion N°.5: Informe de los resultados de la Cartera de Servicios de Atencién

Primaria, a nivel regional, incluyendo la perspectiva de género.

Tipo: Se trata de un estudio y analisis sobre la situacioén de la cartera de servicios teniendo en
cuenta morbilidad diferencial y su repercusién en la clinica, el andlisis de los datos desagregados
por sexo en la evaluacién de coberturas de servicios prestados a la poblacién y en la evaluacion

de los criterios de calidad de los mismos teniendo en cuenta el enfoque de género.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se trata de analizar y describir por sexos las coberturas resultantes de nuestra Cartera de
Servicios, identificando las diferencias que pudieran existir y analizando si se trata de diferencias
en la morbilidad (incidencia y prevalencia), diferencias biol6gicas que condicionan necesidades
especificas distintas en hombres y mujeres o diferencias que pudieran estar producidas por
desigualdades de género, innecesarias y evitables. Ademas, se adopta la perspectiva de género

de manera especifica en las siguientes medidas:

Analisis de cobertura y resultados en los dos servicios priorizados.

- Incorporacién de lenguaje no sexista en la definicion de los servicios que se prestan a la

poblacion.

- Inclusién de la variable “sexo” como parte integrante de la informacién de la actividad
asistencial y de toda la actividad de la Cartera de Servicios de Atencién Primaria y

hospitalaria.

- Analisis sexo-género de las actuaciones y coberturas de servicios de forma que sea posible
detectar inequidades en salud y analizar los condicionantes o roles de género que hay

detras de esas inequidades.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Los profesionales de Atencion Primaria y las personas que acuden al sistema sanitario de

la Comunidad.

Objetivos de la medida/actuacion:
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Son los siguientes:

1. Identificar las desigualdades que, por razén de género, se pudieran estar produciendo en
la salud de los hombres y de las mujeres y en la respuesta del sistema sanitario,
ayudandonos a identificarlas y a evitarlas:

o Diferencias en la morbilidad entre hombres y mujeres condicionados por patrones
socioculturales y modelos tradicionales, que asignan roles diferentes a hombres y

mujeres, condicionando su salud.
o Desigualdades en el acceso a los recursos sanitarios.

2. Sesgos de género en la atencién de las y los profesionales de la salud que en ocasiones
condenan a la mujer a una banalizacién de sus procesos de enfermedad, medicalizacion

innecesaria y peor calidad de vida.

3. Adoptar medidas en favor de evitar inequidades en la atencién de la salud de las mujeres

y de los hombres de Castilla y Leon.

4. Elaborar recomendaciones dirigidas al personal de los equipos para aumentar la captacion

de varones en el desarrollo de actividades preventivas.

5. Evitar perpetuar con los roles de género (corresponsabilizar a los hombres en tareas no
asumidas tradicionalmente por ellos, solicitando su presencia en los diferentes servicios
(personas dependientes, revisiones infantiles....) e informarles sobre los cuidados que

deben prestar y adiestrarles en los mismos.

6. Recordar y considerar la influencia de los estereotipos en cada una de las intervenciones
clinicas para evitar sesgos que puedan generar inequidades en la atencién de hombres y

mujeres (Ej. investigar habito tabaquico y alcohol).

Informacion especifica:

En 2010, se realizé el andlisis de la cartera de servicios con enfoque de género y se
establecio la metodologia adecuada para el andlisis del mismo. Se trata de dar continuidad y
estabilidad a este analisis dentro de la evaluacion rutinaria anual, porque es un servicio que tiene

interés cuyo fin es analizar desde la perspectiva de género, la atencion a las personas que cuidan.
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Las mujeres contindan siendo las principales proveedoras de los cuidados formales e
informales que se realizan en Castilla y Ledn, por lo que se analiza el impacto de género que tiene

la asignacion del cuidado de personas dependientes sobre la salud de las mujeres.

El rol de cuidador/a tradicionalmente asumido por las mujeres se refleja en el resultado de
los servicios de atencidn a personas cuidadores asi como su participacién en los grupos de
educacién de personas cuidadores.

Como indicadores de evaluacion tenemos los siguientes, asi como los resultados del Servicio de
Atencion al Cuidador Familiar en 2018:

Indicador Mujeres % Hombres % Total

Atencion a las personas

) 7.154 73,87 2.531 26,13 9.685
cuidadoras
., No tenemos
Educacion a grupos de .
. datos todavia
personas cuidadoras ~
de este afio
Atenciona la persona 17.628 51,52 16586 34,54 34.214

dependiente

Fuente: Consejeria de Sanidad .
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Medida/Actuacién N°.6: Documento para la incorporacion de la perspectiva de género en la

Estrategia de Atencion Primaria de Castillay Le6n

Como trabajo fin de diploma en el Servicio de Cartera de Servicios y funcionamiento de
equipos de AP, se va a elaborar un documento de propuestas de incorporaciéon de la perspectiva
de género en AP que incluird ademas de las medidas ya incorporadas como el analisis de cartera
de AP, la elaboracion de Procesos asistenciales, intervenciones de educacion para la salud e

intervenciones comunitarias, atencién biopsicosocial, etc. todas ellas con enfoque de género.
Ver el enlace en:

https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/violencia-genero/incorporacion-
perspectiva-genero-estrategia-atencion-primar

Vemos necesario la realizacion de un documento a nivel de la Consejeria para la
incorporacion de la perspectiva de género en todos los servicios, programas y planes de la

consejeria, que se propone realizar a lo largo de 2021-2022.
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Medida/Actuacion N°.7: Sensibilizacion y compromiso de la institucion sanitaria (gestores y

profesionales) para conseguir los objetivos de igualdad en salud.

v' Salud e igualdad de oportunidades.

Durante estos afios, se ha colaborado en un grupo de trabajo junto con las demas
Consejerias en la creacion de la ‘Agenda para la Igualdad de Género 2020’, que constituye el
marco de intervencion de la Junta de Castilla y Ledn y la planificacion de sus politicas publicas en
materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, siendo la plasmacion de su
compromiso con la ciudadania en esta materia para los proximos afios. Esta agenda pretende ser
el instrumento integral y fundamental de la planificacion estratégica y medidas a desarrollar en
Castilla y Ledn en materia de igualdad entre hombres y mujeres y en la lucha contra la violencia
de género. Por ello, desde Sanidad se pretender desarrollar diversas medidas que disminuyan las
desigualdades e inequidades en salud, que tengan en cuenta la salud diferencial de género y sus

aspectos psicosociales y que traten de analizar y promover la salud con perspectiva de género.

Este afio 2021 se ha realizado la evaluacién de dicha agenda, con recomendaciones para
la siguiente elaboracion de la Agenda 2021-25.

-Como se ha comentado en la Consejeria de Sanidad aln es minoritaria la incorporacion
de la perspectiva de género en programas y planes de salud, por lo que se propone seguir
sensibilizando en el tema y se creara para ello un Comisién de Igualdad de género con
responsables en todos los Centros Directivos, como se propone en las recomendaciones de la

Agenda de igualdad antes referida.

Medida de actuacidon N° 8: Formacion a profesionales para incorporar en enfoque de género en

los servicios de salud.
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v" Formacion en Salud y Género

1. Jornadas de sensibilizacion y formacion en igualdad de género. Se programa una

formacion en esta materia a los profesionales del sistema sanitario.

Personas destinatarias/beneficiarias: Los profesionales de salud, fundamentalmente

asistenciales.

Objetivos de la medida/actuacion: Es conocer la existencia de estudios y evidencias cientificas
gue ponen de manifiesto las desigualdades que, por razén de género, se producen en la salud de
los hombres y de las mujeres y en la respuesta del sistema sanitario, ayudandonos a identificarlas
y a evitarlas.

Medidas:

- -Durante 2020 Curso on line: “Criterios para favorecer los autocuidados en pacientes con
enfermedades cronicas aportes desde la metodologia PROCC”: en el que se incluia la

perspectiva de género y comunitaria.

- Durante 2020 Jornada de formacion: “Seminario de Abordaje sanitario de la desigualdad y

violencia de género en situacién de COVID-19”

- Durante 2021 se particip6 con una ponencia en el Taller de Mujer y Salud Mental
organizada por la Federacién de Salud Mental de Castilla y Ledn: “La salud de las mujeres

y la violencia de género y discapacidad en el contexto de la pandemia”

- Previsto para el segundo semestre de 2021: “Intervencion grupal con mujeres en Atencion
Primaria: herramientas para la promocién de la autonomia y la prevencion de violencia de

género” con incorporacién de la perspectiva de género.

- Previsto para segundo semestre de 2021: “Intervencién comunitaria con metodologia

ProCC en la zona rural de Castilla y Ledn con perspectiva de género y equidad”.

2, Asistencia al curso de Salud y Género de la Escuela Nacional de Sanidad. En 2019
asistieron 5 profesionales de la Comunidad de Castilla y Ledn entre ellos, una Técnico de la DG
de Salud Pdublica y otra de la DG de Asistencia Sanitaria. En 2020 esta actividad no fue

programada, en espera de saber si en 2021se realizara.
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Medida/Actuacion N°.9: Grupos de trabajo e Investigacion con enfoque de género en los servicios

de salud.

v' Grupos de trabajo en Salud y Género e Investigacion en Salud e igualdad y VG
Como ya se ha comentado, se ha trabajado en la elaboracion de medidas desde nuestra
Consejeria para la Agenda de la Igualdad 2020, para favorecer la igualdad entre hombres y

mujeres y prevenir la violencia de género en distintos ambitos y grupos de trabajo:

1. Se haformado un grupo de trabajo con Educacion y DGM para la inclusién en secundaria
de formacion para la prevencién de la violencia de género, promocién de los buenos tratos y
de una sexualidad sana. Ademas se trabajaran las posibles lineas de incorporacién en los
estudios universitarios sobre todo de ciertas carreras los temas de igualdad y violencia de
género. En 2019 se ha participado desde nuestra Gerencia en un curso de formacion a
docentes sanitarios de la UVA sobre Salud y perspectiva de género.

2. Se ha creado una red de profesionales que imparten Educacién afectivo-sexual en
igualdad para la prevencion de la violencia de género en centros educativos en todas las areas
de salud. En 2019 se les dio formacion, que en 2020 tuvo que suspenderse, pero esperamos
retomarla en el segundo semestre de 2021.

3. Se va a tratar de promover e impulsar desde el servicio de investigacion las lineas de
investigacion en igualdad y violencia de género que favorezcan la implicacion de los

profesionales en estos temas y la difusion de buenas practicas.

4. Se ha propuesto desde el Servicio de Cartera de Servicios y funcionamiento de Centros de
AP un Grupo Clinico Colaborador para la convocatoria nacional de la Red de investigacion
RICORS para la incorporacion de la perspectiva de género en las lineas de investigacion,
sobre todo en promocién de la salud. Se trataria colaborar en las lineas de investigacion que
se trabajen en la red, aplicando la perspectiva de género y participar en la implementacion de

las mismas en la practica. Est4 pendiente de resolucion de la convocatoria.

Medida/Actuacion N°.10: Mejorar la deteccidn y atencion a las victimas de Violencia de Género.
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v" Mejorar el desarrollo de los servicios de deteccién y atencidn a la Violencia de Género
(VG).
En el afio 2019 el niumero de partes de lesiones nuevos registrados en Sacyl ha sido de 819
casos, 559 en Atencion Primaria (Consultas y P.A.C.) y 261 en los hospitales. Aun asi, persiste una

situacion de infradeteccion respecto a la prevalencia estimada.

No se dispone de datos de caracteristicas de la atencién recibida por las victimas de VG: por
el infrarregistro en las guias clinicas asistenciales de la HCE de A.P.

Durante 2020 se han trabajado una serie de medidas para mejorar esta atencion:

1. Se ha elaborado la infografia: "7 MEDIDAS EN SITUACION DE COVID- 19 PARA LA
DETECCION PRECOZ Y ATENCION A LA VIOLENCIA DE GENERO Y MALTRATO
INFANTIL E INTRAFAMILIAR" para la sensibilizacion de los y las profesionales en la
atencion prioritaria a las mujeres y familias que sufren violencia a pesar de la situacion

pandémica.

2. Se sigue trabajando a nivel institucional con el Servicio de Asistencia a Victimas de
Violencia de Género Direccion General de la Mujer y con las Asociaciones de Victimas,
para favorecer la coordinacion en la atencién y mejorar las actuaciones sanitarias en la

atencion integral a la mujer que sufre malos tratos y a sus convivientes dependientes.

3. Durante 2020 y 2021 desde Sanidad se participa en la RED SOCIAL del Grupo de Violencia
de Género con la Direccion General de Mujer y las Asociaciones de mujeres (9) entre ellas
de discapacidad, mundo rural, etc., para la mejorar la prevencion, deteccion y atencion a la
violencia de género desde intervinientes clave. En 2021 se ha elaborado una Guia para

Asistentes personales y Ayuda a domicilio y se ha incluido en sus planes de formacion.

Medida/Actuacion N°.11: Formacion a los/las profesionales sanitarios en Violencia de Género.

v" Formacion en Violencia de Género.

Para conseguir estos objetivos es imprescindible la formacién en Violencia de género de los

profesionales sanitarios para mejorar el desarrollo del servicio de deteccién y la atencion a la VG.
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Durante 2020 se suspendio la mayor parte de la formacion en Violencia de género debido a
la pandemia COVID-19.

En 2019 se formaron en violencia de género 817 profesionales sanitarios (103 hombres, 714
mujeres) en Castilla y Ledn, pero en 2020 debido a la pandemia esta formacion se ha reducido
drasticamente a 154 personas formadas (16 hombres, 138 mujeres). Es necesario seguir avanzando
para promover la formacion tanto en Atencién Primaria como en hospitales, con una cobertura y

apoyo suficientes.

En 2019 y 2021 se han presentado los protocolos de Violencia de Género, Agresiones
sexuales y Maltrato Infantil en la Universidad Miguel de Cervantes de Valladolid, a profesorado y
estudiantes de las Carreras Sanitarias y otras implicadas: psic6logos, fisioterapeutas, odontélogos,

criminologia...

Para el afio 2021 se han preparado varios cursos y seminarios on line que favorezcan, en la

medida que se pueda, la formacién de profesionales:

* “Curso On line Multidisciplinar de atencion a la Violencia de Género”: en la que se han

inscrito mas de 250 personas sanitarias.

» Sesion formativa del Proceso de atencién integrada a las Agresiones sexuales: con 200
profesionales inscritos de los &mbitos de ginecologia, salud mental, urgencias, trabajo social,

equipos de AP.

* Propuesto para el segundo semestre del afo: “Taller de formacién Metodolégica para la
Prevencion de la Violencia de Género en la Educacion afectivo sexual en centros educativos”,

como continuacion de la red iniciada en 2019.
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VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Impacto: Aunque se va detectando una mayor sensibilizacién de los y las profesionales frente al
tema de la igualdad y la violencia de género, ain desconocemos en buena medida, el impacto de
estas medidas debido a su escasa implantacion y desarrollo, que sélo de forma parcial, ha podido

ser evaluado.

Se percibe la necesidad de continuar la sensibilizacion y formacién tanto de todos los
profesionales con capacidad para tomar decisiones a la hora de implantar estas medidas, cuyo
objetivo es adecuar la atencion y los servicios a las necesidades de las personas, y la mejora de

la asistencial incorporando la variable género que estd demostrado influye en la morbimortalidad.

.Motivacion:

» Se considera necesario que los servicios publicos tengan en cuenta el impacto de género
en las diferentes medidas, muy especialmente en lo concerniente a la salud de hombres y
mujeres y todos aquellos aspectos diferenciales que tienen que ver con los sesgos de
género. Dada la universalidad de los servicios sanitarios, se pretende que tanto mujeres

como hombres reciban del sistema de salud la atencién que necesitan en cada momento.

» Para 2022 se pretende avanzar en la implementacion y consolidacién de las medidas
expuestas, monitorizando y evaluando la aplicacion de las mismas y su impacto en la salud

de las personas, asi como su contribucién a la mejora de la calidad asistencial.

» Se considera necesaria la presentacion de los datos de salud desagregados por sexos en
toda la informacion y en documentos oficiales. El Portal de Salud debera adaptar toda la
informacion que sea posible desagregada por sexos, tal como se establece en la Agenda
de lgualdad 2020.
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Programa: 313 B. Salud publica y seguridad alimentaria.
313B01: Salud publica.

CENTRO/S GESTOR/ES:
.- Direccién General de Salud Publica de la Consejeria de Sanidad.
DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Se destina a financiar las actuaciones de vigilancia de la salud publica, como la promocion
de habitos saludables en la poblacion, y la prevencion de la enfermedad; también las funciones de
autoridad sanitaria (autorizacion sanitaria, inspeccion, establecimiento de limitaciones y medidas
preventivas a las actividades publicas y privada), y el control sanitario de centros, actividades y
productos.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacion N°.1: Programa de vacunaciones.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Consiste en planificar la vacunacion a lo largo de toda la vida en la poblacién de la
Comunidad, asi como las recomendaciones especificas en las personas que presentan algun

factor de riesgo.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Es la poblacion objeto de vacunacion, contemplada en el Calendario Oficial de
Vacunaciones Sistematicas a lo largo de la vida de las personas para la Comunidad de Castilla y
Leodn.

Objetivos de la medida/actuacion:

La asistencia preventiva de la poblacién infantil y en edad adulta, de la Comunidad..

Informacién especifica:

En 2008, se implemento el programa de vacunacion frente al VPH, especifico dirigido a las
nifas de 14 afios. A partir de 2015, se inici6 el adelanto de la edad de vacunacién a los 12 afios.

Los datos consolidados de la ultima cohorte vacunada en 2020 son:

Unidad de Realizado Previsién
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1. Vacunacion vph 10.700 % ndmero
2. Triple virica 12 dosis 94.57%
22 dosis 92.66%
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Medida/Actuacién N°.2: Programa de deteccidn precoz del cancer de cuello de utero.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Estrategia de cribado que persigue la deteccion precoz de mujeres asintomaticas que
presenta cancer de cuello de Uutero.

Personas destinatarias/beneficiarias:
Mujeres sanas y sexualmente activas con edades comprendidas entre los 25 y los 65 afios.

Las pruebas de cribado se realizaran acorde los siguientes criterios: en el rango de edad
de 25 a 34 afios se realiza una citologia con un intervalo de 3 afios; y en el de 35 a 64 afios una

citologia junto a la determinacion de VPH (cotest), con un intervalo de 5 afios.
Objetivos de la medida/actuacién: Realizar un diagndstico precoz de cancer de cuello de Utero.

Informacién especifica:

El Programa de prevencion y diagnéstico precoz de cancer de cuello de utero (CCU) en

Castilla'y Leon inici6 su actividad en el afio 1986 y se ha mantenido de forma ininterrumpida hasta

la fecha.
Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022*
1. Citologias vaginales realizadas |N° absolutos 51.807 80.000 30.000
2. Pruebas de genotipado VPH N° absolutos 36.261 55.000 78.000
realizadas

* En el afio 2022, se producira un descenso en el n® de citologias realizadas consecuencia de la
actualizacion del programa: a las mujeres de entre 35 a 64 afios se les realizard como primera prueba la
determinacion de VPH, y sélo a las positivas se les realizara una citologia.
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Medida/Actuacién N°. 3: Programa de deteccion precoz del cancer de mama.

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Detectar lo mas precozmente posible los tumores malignos de mama en las mujeres del

grupo de poblacién diana, con el fin de disminuir la mortalidad por esta causa y aumentar la calidad
de vida de las mujeres afectadas.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Mujeres residentes en la Comunidad de Castilla y Le6n, con edades comprendidas entre
los 45 y 69 afios de edad.

Objetivos de la medida/actuacion:

Realizar un diagnéstico precoz de cancer de mama.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%0) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1- Mamografias realizadas Ne 78.919 120.000 125.000

(se contabiliza una Unica
prueba por mujer)

2- Adhesion al programa % 64,20% 80% 80%
(participacion) (...)
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Medida/Actuacién N°.4: Programa de Promocion de la lactancia materna.

Tipo: Prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Restaurar la cultura de la Lactancia Materna en Castilla 'y Leén. .

Personas destinatarias/beneficiarias:
Madres que inician la Lactancia Materna a su/s bebe/s..
Objetivos de la medida/actuacion:
Sensibilizar a la poblacion sobre las ventajas de la Lactancia Materna.

Motivar a los futuros padres para que amanten a su bebé de manera exclusiva durante los
primeros 6 meses de vida.

Informacién especifica:

Unidad de . ..,
. Realizado Prevision
INDICADORES Medida

2020 2021 2022
1. Comités de Lactancia activos Ne 11 11 11
2- Profesionales participantes en las
sesiones de formacion de la Semana Ne 300 400 500
de Lactancia Materna
(...)

Fuente: Consejeria de Sanidad
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VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Impacto:
Impacto en la supervivencia del cribado del cancer de mama

Garantizar el apoyo sanitario, institucional y humano a las madres lactantes asi como el

respeto a las mujeres que deciden no amamantar.

Adherir progresivamente a hospitales y maternidades de Castilla y Ledn a la “Iniciativa

Hospital Amigo de los Nifios”.

Impulsar la formacion pre y postgrado asi como la investigacion en el campo de la Lactancia
Materna..

Motivacion:
Adhesién de las mujeres participantes en el Programa.
Aumento de la participacién de la poblacién diana.

Motivar a los futuros padres para que asistan y participen en los cursos de Educacion

Maternal durante el embarazo para fomentar la Lactancia Materna.
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Programa: 322 A Ensefianza Escolar.
322A01: Educacion infantil y primaria.
322A02: Educacion secundaria, F.P., educacion especial, ensefianzas
artisticas e idiomas.
322A03: Educacién compensatoria, permanente y a distancia no
universitaria.
322A04: Servicios complementarios a la ensefianza.
322A05: Mejora de la calidad de la ensefianza.

CENTRO/S GESTORI/ES:

.- Direccién General de Formacién Profesional, Régimen Especial y Equidad Educativa.
.- Direccién General de Centros, Planificacion y Ordenacion Educativa.

.- Direccién General de Innovaciéon y Formacion del Profesorado.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

El objetivo de este programa es dar cobertura a la gestion y prestacién de los servicios
educativos no universitarios, en las etapas de educacion infantil (primer y segundo ciclo), primaria,
secundaria obligatoria y bachillerato, en centros publicos y privados concertados; la formacién
profesional, con el mapa de centros y el catalogo de titulaciones adaptados a la demanda; las
ensefianzas de régimen especial, y ademas, se mantiene la atencion a la diversidad del alumnado,

con programas de educacién compensatoria, permanente y a distancia no universitaria.

La calidad del sistema educativo regional se refuerza con los planes de formacion de
profesores, con los planes de mejora de instalaciones, centros y equipamientos; con la
participacion de los padres y madres y comunidad escolar, y con servicios complementarios al
educativo (transporte y comedor escolar) a los que se afladen aquellos que permiten conciliar los

horarios familiares y laborales, a través de programas como “madrugadores” o “tardes en el cole”.

Identificacidon de los objetivos y actuaciones.
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Dentro del sistema educativo de la Comunidad, en los niveles de ensefianza no
universitaria, hemos contado con 412.652 alumnos en el curso 2019/2020 - cifra similar a la
registrada en los cursos anteriores —y, de los cuales, el 50,38% son mujeres y el 49,62% hombres,

porcentajes practicamente iguales al curso anterior.

El analisis de distribucidon por género que se realizard a continuacién, adquiere, por tanto,
relevancia en aquellos niveles educativos posteriores a los obligatorios, donde se advierten unas
mayores diferencias entre mujeres y hombres, que responden a circunstancias personales y

sociales que influyen en la eleccion de una u otra ensefianza.

En este analisis, se pone de manifiesto que las mujeres contindan sus estudios no
obligatorios, con presencia mayoritaria en casi todos ellos, salvo en la educacion especial y en los
ciclos de formacién profesional, donde el porcentaje de hombres que los cursa asciende a un
63,92% y 57,71%, frente a un 36,08 % y 42,29% de mujeres, respectivamente. Estos porcentajes
se mantienen invariables en el caso de la Formacién Profesional, pero en la Educacion Especial

se han recortado en casi 2 puntos en el tltimo curso (del 65,68% al 63,92% en hombres).

Se constata una mayor presencia de la mujer en Bachillerato, que se eleva a un 53,90%
del curso pasado, por un 46,10% de los hombres, lo que inclina el balance hacia las mujeres, y

gue terminara repercutiendo en una mayor presencia de mujeres en la ensefianza universitaria.

Tanto en las ensefianzas de régimen especial (ensefianzas técnico deportivas, artes
plasticas y disefio; ensefianzas artisticas superiores; musica, danza y arte draméatico; y escuelas
de idiomas), como en la educacion de adultos, son relevantes los indices de participacion
femenina, alcanzando el 58,88% y 67,23 % respectivamente, frente a un 41,12 % y 32,77% de
hombres. Dichos porcentajes se mantienen relativamente estables con respecto a los cursos

anteriores, con un ligero repunte de las mujeres en la ensefianza de adultos.

Globalmente, teniendo en cuenta su presencia en la Enseflanza no obligatoria, el
porcentaje de mujeres asciende a un 52,80% por un 47,20% de los hombres, reflejando un

equilibrio técnico, pero con evidentes diferencias internas en funcion del régimen de estudio.

Es preciso indicar la novedad que supuso en el curso 2019/2020, la transferencia de la

gestion de las Escuelas Infantiles de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn a la
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Consejeria de Educacion, desde la Consejeria de Familia, , con un total de 1.722 menores de 0 a

3 afos, 844 nifias y 878 nifios.

Respecto a los ciclos de formacién profesional, aglutinan un total de 43.834 estudiantes,
por 41.741 en el curso anterior, con un crecimiento del 5%. Se observa una presencia mayoritaria
de hombres (25.296 hombres frente a 18.538 mujeres), resultando interesante el analisis por
familias de titulaciones.

Este ultimo dato refleja la tendencia que ha existido, en los ultimos afios, con un incremento
notable en la matricula en los ciclos de formacion profesional; y también, un incremento de la
presencia de las mujeres, que ha pasado de un 39,65% en el curso 2018/19 a un 42,76% en el
curso 2019/20, estabilizandose en el curso 2020/21, la presencia de la mujer en el 42,29% de la

matricula total en estos estudios en el Ultimo curso

- La presencia masculina sigue siendo significativa en: actividades agrarias (78,68%,
pero menor que en el curso 2017/2018 que alcanzaba el 85,81%, actividades fisicas y
deportivas (76,31%), electricidad y electrénica (94,25%), energia y agua (94,67%),
fabricacibn mecanica (94,85%), informatica y comunicaciones (86,20%), instalacion y
mantenimiento (92,29%), madera, mueble y corcho (89,53%, y transporte y
mantenimiento de vehiculos (94,42%). En ningln caso se ha experimentado una
variacion superior a medio punto respecto al curso anterior.

- Y, en el caso de las mujeres, su participacion sigue siendo muy significativa, pero
descendiendo ligeramente en las titulaciones de imagen personal (89,52%),
incrementandose ligeramente en servicios socioculturales y a la comunidad (89,12%) y
con una subida acusada en la familia de textil, confeccion y piel de un punto y medio
(81,35%).

La educacioén es una estrategia basica para conseguir avances significativos en materia de
igualdad de género. La educacién puede y debe contribuir a eliminar prejuicios, estereotipos
sociales, favoreciendo el establecimiento de una igualdad real entre hombres y mujeres. También,
la educacion, con medidas de fomento de los valores de igualdad y respeto, resolucion de
problemas de forma no violenta, fomento de la autoestima y habilidades de comunicacion, se

constituye en un instrumento clave para prevenir la violencia de género.
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A continuacién, se recoge el detalle de las actuaciones que se prevé desarrollar en el afio
2022, siguiendo la estela del marco de los objetivos operativos que se identificaron en el
embrionario Plan Autonémico de Igualdad anteriormente citado, asi como en la Il Estrategia
integrada de Empleo, formacién Profesional, prevencién de riesgos laborales e igualdad, corre y
juventud en el empleo 2021-2024, y en consonancia con los criterios recogidos en el | Plan de
Igualdad para las empleadas y empleados publicos de la Junta de Castilla y Leon:

- Fomentar la educacion en igualdad para favorecer la eliminacion de prejuicios
culturales y estereotipos sexistas.

- Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde los centros educativos
ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios.

- Impulsar las acciones, via ayudas a contratos o becas, para completar la formacion de
los estudiantes, y favorecer su insercién en el mercado laboral, con especial incidencia
en la difusion hacia la mujer.

- Acciones de intervencion en los momentos de cambios de ciclos de la formacion
reglada hacia estudios con posibilidades de empleo poco abordadas por la mujer.

- Fomentar la inclusién de la perspectiva de género en la formacion para el empleo,
sensibilizando y difundiendo medidas preventivas del acoso sexual y el acoso por razén

de sexo.

MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacién N°.1. Tasa de abandono escolar. Formacion para adultos: Aulas Mentor.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:
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Se apoya a las Aulas Mentor, con la finalidad de desarrollar una estrategia de formacion a
lo largo del ciclo de la vida, que promueva un clima de formacion permanente en la poblacion

adulta de Castilla y Leon, y evidencie el valor de la formacién en el mercado laboral.
Personas destinatarias/beneficiarias: La poblacion adulta en general.
Objetivos de la medida/actuacion:

Garantizar la educacion de las personas adultas basadas en el principio de aprendizaje
permanente y potenciar la formacion en régimen de educacion a distancia para facilitar el acceso
de las personas adultas a los sistemas de formacion permanente, facilitando la conciliacién de la
formacion con la actividad laboral y con el desarrollo de otras actividades, asi como la formacion
en el ambito rural.

Informacioén especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Mujeres que participan N° de mujeres 60% 60% 60%
en el proyecto (*) (600 mujeres) | (600 mujeres) | (600 mujeres)
2.Importe proporcional destinado en Cantidad en€| 24.000 € 16.500 € 16.500
el Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion.
(*) Cifra estimada .
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Medida/Actuacién N°.2. Tasa de abandono escolar. Incremento y mejora de materiales para

formacion “on line”.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Consiste en la generacién y revision de recursos y materiales didacticos de calidad y
atractivos correspondientes a los distintos curriculos de las ensefianzas para personas adultas
(ensefianza secundaria para personas adultas a distancia, formacion profesional en régimen de

educacion a distancia).

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas jévenes de 18 a 24 afios que hayan abandonado el sistema educativo sin
titular o con titulacién no superior al Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o que deseen
conciliar su trabajo con la educacion reglada o con dificultades para conciliar su situacién personal

(salud, localidad, familia) con la educacién reglada.

Objetivos de la medida/actuacion:

Promover la conciliacién de la formacién con el empleo o las obligaciones familiares
mediante la creacion de recursos y materiales didacticos de calidad y atractivos, adaptados a los
distintos curriculos de las ensefianzas para personas adultas posibilitando su continuidad dentro

del sistema educativo.

Incrementar el volumen y la calidad del empleo, mediante la formacién de profesionales

con competencias adaptadas al mercado de trabajo.

Informacién especifica:
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Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%0) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Alumnado de FP a distancia N° de mujeres 55% 57,99% 57,99%

(3.050 mujeres) |(3.242 mujeres)|(3.501 mujeres)

2. Importe proporcional destinado en |Cantidad en € 27.500 € 46.392 € 28.995 €
el Presupuesto.
Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacién N°.3. Tasa de abandono escolar. Proceso de acreditacion de competencias.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se establece un proceso de reconocimiento, evaluacion y acreditacion de competencias
mediante la experiencia laboral, o por vias no formales de formacién, en las que se tendra en
cuenta la formacién complementaria.

Personas destinatarias/beneficiarias: Las personas mayores de 20 afios con experiencia laboral
no acreditada.

Objetivos de la medida/actuacion:

Incrementar el volumen y la calidad del empleo, mediante la formacién de profesionales
con competencias adaptadas al mercado de trabajo.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida |Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Muijeres que participan (*) N° mujeres 80% 80% 60%

2. Importe proporcional destinado Cantidad en € 400.000 € 171.551 € 600.000 €
en el Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion
(*) Cifra estimada.
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Medida Actuacién N°.4. Actividades de fomento a la innovacién y la equidad.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Es la realizacién de programas y actuaciones especificas en las zonas donde se dan las
mayores tasas de abandono escolar, tratando de conseguir atenuar la discriminacién por sexo
respecto a la continuidad de los estudios obligatorios que se da en ciertos colectivos y minorias

étnicas.

Personas destinatarias/beneficiarias: El alumnado de los ciclos formativos de alumnos y

alumnas de ensefianzas obligatorias de primaria y secundaria.

Objetivos de la medida/actuacion:

Incrementar la tasa de permanencia en la Formacion Profesional y disminuir el abandono.
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Medida/Actuacién N°.5. Plan de formacién del profesorado de Formacién Profesional.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se imparten cursos al profesorado de Formacién Profesional.
Personas destinatarias/beneficiarias: El profesorado de Ciclos Formativos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Mejorar y actualizar las competencias y la cualificacién de los profesores.

Informacioén especifica:

Unidad de Realizado Previsién
INDICADORES Medida Mujeres (%0) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1.Profesores participantes N° mujeres 54% 54,85% 55%
(570 mujeres) | (588 mujeres) |(596 mujeres)
2.Importe proporcional destinado| . .1 g ene| 194400 € 362.822 € 198.000 €
en Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacién N°.6. Cualificacion profesional: F. Profesional Dual y Aula-Empresa

Tipo de actuacidn: Subvenciones y financiacion de proyectos

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Se implanta en los centros los proyectos Aula-Empresa para incrementar la vinculacion y
corresponsabilidad del tejido empresarial con la formacion de tipo profesional, potenciar la
innovacion, la trasferencia de conocimientos y la especializacibn en materia de Formacién
Profesional.

Personas destinatarias/beneficiarias: El alumnado de ciclos formativos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Incrementar la tasa de permanencia en la Formacion Profesional y disminuir el abandono,
mejorando la visibilidad de esta formacién; asi como aumentar las tasas de titulacion en Formacion
Profesional.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%0) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Alumnado participante N° mujeres 42% 42% 42%

(3.598 mujeres) |(3.607 mujeres) |(3.630 mujeres)

2.Importe proporcional destinado en el

Cantidad en € 72.870 € 315.000 € 315.000 €
Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacién N°.7. Relacidon de los centros docentes con las empresas.

Tipo de actuacion: Subvencion.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

El convenio con el Consejo Regional de Camaras Oficiales de Comercio e Industria de
Castilla y Ledn, permite a los centros de Formacion Profesional la relacion con las empresas para
la realizacion de préacticas, visitas y otras experiencias. Asimismo se proponen ayudas a las

empresas para completar la formacion del alumnado de FP. Dual.

Ademas de esta relacidn institucional con érganos de representacion de las empresas, se
prevé una relacién directa con las empresas, via compensacion de los costes de formacion de los

estudiantes que culminaran su formacion practica especializada en las empresas.

Personas destinatarias/beneficiarias: El alumnado y el profesorado de ciclos formativos.

Objetivos de la medida/actuacion:
Incrementar la empleabilidad de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%0)

2020 2021 2022

1. Mujeres participantes en acciones .
X N° mujeres 45,0% 45,51% 45,0%

de impulso

6.280 6.376 6.525
2. Importe proporcional destinado en |- 4.4 on € 90.000 € 91.020 € 90.000 €
el Presupuesto.

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacion N°.8. Practicas del alumnado en empresas especializadas en otros paises
(ERASMUS + FP).

Tipo de actuacion: Subvencion.
Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Mediante la ejecucién del acuerdo de la Mesa sectorial del Dialogo Social de Castilla y
Ledn, desde el curso 2018/2019, se implantd la medida de hacer extensiva la formacién que
reciben el alumnado universitarios de intercambio con otras universidades, para formar a el
alumnado de formacion profesional en empresas de otros paises relacionadas con la especialidad
de estudio, como parte de su formaciéon académica. Se han asignado ayudas para completar la

formacion del alumnado de FP. Dual en otros paises.

De esta forma, se ayuda a sufragar alguno de los costes de formacién que los estudiantes
tienen al salir fuera de Espafa, para poder hacer asumibles esos costes de desplazamiento y
estancia fuera, con el fin de culminar su formacion practica especializada en las empresas, que, 0

bien no se encuentran aqui, o bien se puede acceder a otra tecnologia y know-how.
Personas destinatarias/beneficiarias:

Se esperaba una mejora de los resultados absolutos del nimero de alumnos totales
beneficiados por estas ayudas y una mejora de la ratio de mujeres, pero lo atipico del curso
2019/2020, por la Covid-19, ha impedido ejecutar toda la movilidad programada. Han salido fuera
los alumnos de Grado Superior, un total de 71 beneficiarios, 38 mujeres (53,52%) y el resto

hombres, 33 (46,48%). No se han desplazado los alumnos de las ensefianzas de Grado Medio.

Comparado con el curso anterior, donde la movilidad alcanzé a 114 beneficiarios, 53
mujeres, lo que supuso un 46,50%, ha supuesto un avance significativo, pero es un porcentaje
gue, para poder compararlos, habra que esperar a tener el nimero de beneficiarios de la ayuda

de un curso con un desarrollo normal.

Objetivos de la medida/actuacion:
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Incrementar la empleabilidad de las ensefianzas de Formacion Profesional.

Informacién especifica:

Presupuesto.

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1.Estudiantes con movilidad N° Alumnas 46,50% 53,50% 50,00%
(53 mujeres) (38 mujeres) | (45 mujeres)
2.Importe proporcional destinadoenel | .\ 4 ene | 37200€ 42.800€ | 40.000€

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacién N°.9. La gestion de las infraestructuras educativas y de los servicios

complementarios a la ensefianza, incluidos los materiales didacticos multimedia.

Tipo de actuacion: Inversiones y prestacion de servicios.
Explicacién del contenido de la medida/actuacién:
Se llevan a cabo las siguientes actuaciones:

v' Se construyen, se amplian, se reforman y mejoran los centros educativos atendiendo a
criterios técnicos para su conservacion, de acuerdo con la normativa vigente, asi como
para mejorar y asegurar la escolarizacion del alumnado.

v' Se dota de recursos y equipamiento a los centros educativos segun las necesidades de
escolarizacion.

v' Se actualizan y mejoran las rutas de transporte escolar.

v' Se profundiza en la prestacion del servicio de comedor escolar para mejorar la calidad del
servicio.

v' Se prestan los servicios complementarios “madrugadores” y “tardes en el cole”.

\

Se adoptan medidas para la mejora de la convivencia en los centros educativos.
v' Se busca facilitar el acceso a los medios electrénicos que permitan la conexién a la red y

a la informacién con mayor facilidad y menores costes.

Personas destinatarias / beneficiarias: La comunidad escolar.

Objetivos de la medida / actuacién:

Mediante la gestion de las infraestructuras educativas y su equipamiento se da
cumplimiento al deber constitucional recogido en el Art. 27.5: “Los poderes publicos garantizan el
derecho de todos a la educacién, mediante una programacion general de la ensefianza, con
participacion efectiva de todos los sectores afectados y la creacion de centros docentes.” De esta
manera se garantiza una educacién de calidad y equitativa a todos los ciudadanos y ciudadanas

con independencia del lugar donde residan.

Y avanzando en los servicios y programas complementarios a la ensefianza se garantiza

el citado derecho a la educacion recogido en el texto constitucional, se consigue articular
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instrumentos que facilitan la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, y se fomenta la
convivencia en los centros docentes como vehiculo de respeto de los derechos vy libertades de

todos y de garantia de la igualdad de derechos y deberes entre el alumnado.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%0) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
L-Mujeres en la comunidad |, Lo o 51,90% 51,80% 51,75%

Educativa
(235.127 mujeres) [(224.042 mujeres) [(222.525 mujeres)

2.Importe proporcional del

Cantidad en € 44.440.328 € 76.465.554 € 81.402.083 €
Presupuesto.

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacién N°.10. Desarrollo del Programa para la Mejora del Exito Educativo, incluida la

participacién en competiciones nacionales e internacionales.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Este programa tiene como finalidad conseguir el éxito del alumnado de los centros
sostenidos con fondos publicos en la Comunidad de Castilla y Leo6n, realizando no sélo
actuaciones preventivas del fracaso y del abandono escolar temprano, facilitando la convivencia
en los centros educativos; sino también fomentando la competitividad y competencia entre los

estudiantes, buscando fomentar sus conocimientos y habilidades.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Alumnado de la Comunidad de Castilla y Ledn que precise apoyo y refuerzo educativo del
proceso de aprendizaje, asi como acompafiamiento educativo, para adquirir las competencias
correspondientes, incrementar el rendimiento escolar y alcanzar los objetivos generales de la

correspondiente etapa educativa.

Objetivos de la medida/actuacion:

Garantizar una educacion inclusiva de calidad, realizando actuaciones preventivas del
fracaso y abandono escolar temprano que favorezcan el éxito curricular, la integracion del
alumnado y la participacion de las familias, contribuyendo al desarrollo maximo de las capacidades
personales del alumnado y, en todo caso, de los objetivos establecidos con caracter general en

cada etapa educativa.

Aumentar la tasa de promocion y titulacion del alumnado, con especial atencion al
alumnado mas vulnerable, incrementando el rendimiento del alumnado repetidor para acercarle a
un nivel mayor de competencia a traves de la utilizacion de metodologias activas orientadas hacia

la educacion inclusiva, en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Promover la implicacion de los centros en la aplicacion de las diferentes medidas del

Programa adecuandolas a las necesidades del propio centro y de su alumnado.
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Informacion especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%)

2020 2021 2022

1. Acompafiamiento titulacidon 42 ESO |% Alumnas 49% 48% 48%
(706 mujeres) [(583 mujeres) | (576 mujeres)
Importe proporcional presupuesto Cantidad € 367.500 € 340.223 € 450.000 €

2. Clases extraord. Julio 62 primaria % Alumnas 44% 44% 44%
(336 mujeres) [(286 mujeres) | (242 mujeres)
Importe proporcional presupuesto Cantidad € 47.467 € 53.697 € 53.697 €

3. Clases extraord. Julio 42 ESO % Alumnas 41% 43% 43%
(67 mujeres) [(457 mujeres) |(323 mujeres)
Importe proporcional presupuesto Cantidad € 31.660 € 89.612 € 89.612 €

Fuente: Consejeria de Educacion.

313

‘-:"1-',_| COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: OW3NIQM4GPT8N4MC303YFW
M‘H Fecha Firma: 26/10/2021 11:46:51 Fecha copia: 26/10/2021 11:53:27
p *,-,.-t?“ £ Firmado: MARIA ISABEL CAMPOS LOPEZ
5 Accedaala pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=0W3NIQM4GPT8N4MC303YFW para visualizar el documento




g

J% Junta de

v[2) Castilla y Ledn

Consejeria de Economia y Hacienda

Direccion General de Presupuestos
y Estadistica

Actuacion N°.11. Plan Autonémico de Formacion Permanente del Profesorado:

Planificacion, desarrollo y evaluacion.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacién:

Consiste en la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de las actividades de formacion

del profesorado, para la mejora de la calidad de la educacién en Castillay Leon.

Personas destinatarias/beneficiarias:

El profesorado en activo de ensefianzas escolares de centros sostenidos con fondos
publicos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Garantizar una educacion para la igualdad, respondiendo a las demandas que se plantean

al sistema educativo, y a los profesionales que en él trabajan.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1. Actividades de Formacion [N° de participaciones 70% 70% 70%

(67.499 mujeres) [(68.499 mujeres) |[(69.868 mujeres)

2. Importe proporcional

. Cantidad en € 1.378.176 € 1.454.206 € 1.645.000 €
destinado en el Presupuesto.

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacién N°.12. Programa de formacion y participacion de familias y alumnado.

Tipo de actuacion: Prestacién de servicios formativos.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: El programa comprende una serie de
actuaciones formativas para el alumnado y sus familias que se desarrollan en tres niveles: En

torno al centro educativo, a nivel provincial, a nivel regional.

Los destinatarios son las familias y alumnado, como miembros del sistema educativo y sus

organizaciones:
v' Asociaciones de madres y padres de alumnos.
v' Federaciones y confederaciones de asociaciones de madres y padres.
v" Asociaciones de alumnos.
v" Federaciones de alumnos.

Con estas acciones, se pretende dar cabida a todo tipo de actuaciones formativas, siendo
las principales, las escuelas de madres y padres, conferencias, jornadas formativas y cursos de

formacion presencial y “on line”.
Personas destinatarias/beneficiarias: Las madres y los padres, el alumnado y las federaciones
y asociaciones de los mismos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Es garantizar una educacién para la igualdad incrementando los objetivos de mejora en

relacion a la igualdad de oportunidades.

Informacion especifica:
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Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Muijeres (%)
2020 2021 2022
1—Act|\{|,dades de informacion- N° de actividades 60% 65% 5%
formacion (*)
2.Importe proporcional del Cantidad en € 40.000 € 60.000€ | 90.000€
presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion
(*) Porcentaje estimado.
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Medida/Actuacion N° 13: Plan de lectura

Tipo: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:
Incluir textos de mujeres en todas las fases del Certamen de Lectura en Publico
Difundir a través de redes sociales el Dia de las Escritoras
Crear, dentro de LeoCyL, carruseles especificos de obras escritas por mujeres

Personas destinatarias/beneficiarias: El profesorado de centros no universitarios de Castilla y

Ledn, y el alumnado de dichos centros.
Objetivos de la medida/actuacion:

Garantizar una educacion para la igualdad mediante la inclusion y la visualizacion de las

mujeres y obras escritas por mujeres.

En el Certamen de Lectura en Publico se incluira, tanto en las fases de centro como en la

final, al menos un 25% de textos de mujeres.

Se realiza una difusiébn a través de twitter y del portal de fomento de la lectura.
Aprovechando la conmemoracién del Dia de la Mujer, se creara un carrusel especifico de recursos

disponibles en LeoCyL cuyas autoras sean mujeres

En cualquiera de los carruseles que se pongan en LeoCyL, incluir siempre recursos de

autoras e incluso promocionar escritoras de Castilla y Leén.

Informacion especifica:
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Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1-Actividades del Plan de Lectura (*) N° participantes 55% 58% 60%
2.Importe proporcional destinado enel | iiaqeuros | 202.164€ | 236.500€ | 393250€
Presupuesto.

Fuente: Consejeria de Educacion

(*) Porcentaje estimado, al no llevarse un computo efectivo del nimero de mujeres que han asistido
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Medida/Actuacion N°.14. Promocion de la participacion de las alumnas en el ambito de las STEM

(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematica).

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Fomentar las competencias STEM, especialmente entre las alumnas, promoviendo su
participacién en las diferentes iniciativas ofertadas en nuestra Comunidad (programas, proyectos,
premios, olimpiadas, certamenes, ferias, campus...) relacionadas con la Ciencia, la Tecnologia, la
Ingenieria y la Matematica, incluso el Arte y el Disefio.

Personas destinatarias/beneficiarias:

El alumnado de etapas no universitarias de centros sostenidos con fondos publicos.

Objetivos de la medida/actuacion:

Disminuir la disparidad de género existente en este ambito de conocimiento, en aras al
principio de igualdad de oportunidades. Tanto mas preocupante, al considerar que estas materias
proporcionan gran parte del conocimiento y las herramientas de los empleos del futuro, la fuerza

motriz de la innovacion, del bienestar social, del crecimiento inclusivo y del desarrollo sostenible.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida [ Mujeres (%) Mujeres (%0)

2020 2021 2022
1-Programa educativo FIRST® N° de

0% 50% 50%
LEGO® League alumnas ’ ’ ’

(80 mujeres) (180 mujeres)

2.Importe proporcional del presupuesto |Cantidad en € 0 9.000 € 9.000 €

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida Actuacién N°.15. Proceso de admision del alumnado a centros docentes para cursar

ensefianzas de infantil, primaria, ESO, bachillerato y programas de transicién a la vida adulta.

Tipo de actuacion: Prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuaciéon: La normativa reguladora del proceso de
admisién del alumnado para las ensefianzas de segundo ciclo de educacion infantil, primaria,
ESO, bachillerato y transiciéon a la vida adulta, sostenidas con fondos publicos considera la
circunstancia de ser victima de violencia de género como un criterio prioritario de admisién y uno
de los supuestos excepcionales de admisién, que permiten solicitar plaza en cualquier momento
en que esta circunstancia se produzca. El baremo recoge igualmente aspectos que favorecen la
conciliacion de la vida familiar, laboral y escolar como son la mayor puntuacién por hermanos

escolarizados en el centro o progenitores trabajando en el mismo o por ser familia numerosa

Personas destinatarias/beneficiarias: Alumnado y sus familias

Objetivos de la medida/actuacion: Establecer en la normativa de admision el criterio prioritario
de victima de violencia de género, para favorecer la escolarizacién del menor y que ésta no se
convierta en un lastre o impedimento para la puesta en marcha de otras medidas de proteccion y
consecuente resolucion de su situacion.

Esta medida se corresponde con un cambio normativo derivado de la modificacién de la LOE.
Tendr& repercusion a partir del curso 2022/2023 momento en el que se podran ofrecer datos de

ejecucion.

Informacidén especifica:

Unidad de | Realizado Prevision
INDICADORES Medida [ Mujeres (%0) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1.Solicitudes que obtienen puntos como  |N°
victimas de violencia de género Solicitudes
2.Solicitudes del proceso excepcional de [N° 5

admision por violencia de género Solicitudes

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida Actuacién N°.16. Guia de actuaciones en los centros docentes en los supuestos en los

gue los progenitores del alumnado menor no convivan.

Tipo de actuacion: Elaboracion de materiales y recursos.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Elaboracion y difusién a los centros
docentes sostenidos con fondos publicos de una guia informativa sobre las pautas de actuacion
gue deben seguir en caso de que los progenitores del alumnado menor de edad no convivan en

el mismo domicilio por estar separados, divorciados, exista nulidad matrimonial, etc.

El objetivo es proporcionar a los centros, y también a los progenitores, nociones basicas
sobre los conceptos de filiacion, patria potestad y custodia, y particularmente informar sobre los
requisitos que deben cumplir las solicitudes de admision, asi como sobre la forma de proporcionar
la informacién socioeducativa del menor, autorizacion de actividades, visitas y recogidas en el
centro, o prestar especial atencion a posibles situaciones de violencia de género. Se ha habilitado
un correo corporativo para que los centros docentes puedan plantear consultas o dudas no
previstas en la guia, sobre todo en aspectos relacionados con la interpretacion de resoluciones

judiciales.
Personas destinatarias/beneficiarias: Los centros docentes y los progenitores del alumnado.

Objetivos de la medida/actuacion: Informar a los centros docentes para que puedan atender
adecuadamente las peticiones de los progenitores que no convivan, considerando las
circunstancias particulares en que se encuentren; promover una aplicaciébn correcta y
fundamentada, segun dichas circunstancias, del derecho de los progenitores a la informacion
sobre sus hijos; y advertir particularmente situaciones de violencia de género. Las actuaciones se

realizan sobre los centros y afectan a la comunidad educativa en general.

Informacion especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%0) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Actuaciones en centros docentes * |N° Actuaciones 75% 67% 66%
23 28 50

Fuente: Consejeria de Educacion
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Medida/Actuacion N2 17. Escuelas Infantiles de titularidad de la Administracién de la Comunidad
de Castilla 'y Leon.

Tipo: Educacion infantil y primaria.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Actuaciones tendentes a mejorar la prestacion del servicio que realizan las 30 escuelas
infantiles que imparten el primer ciclo de educacion infantil de titularidad de la Administracién de

la Comunidad de Castilla y Ledn que gestiona la Consejeria de Educacion.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las personas menores escolarizadas en las escuelas infantiles y sus familias.

Objetivos de la medida/actuacion:
Mejora continua de la prestacion del servicio.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%)
2020 2021 2022
. N° de
1.Alumnas escolarizadas 844 (49%)| 882 (49%)| 882 (49%)
Alumnas
2.Importe proporcional del Presupuesto |Cantidad en€| 6.859.248 € | 7.163.747 € | 7.304.118 €

Fuente: Consejeria de Educacion
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VALORACION DEL IMPACTO DE LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Impacto: Positivo.

Motivacion:

En cuanto a la Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial, la mayoria de
las medidas y/o actuaciones realizadas tienen caracter universal. En concreto, en el curso
2020/2021 se adoptaran las siguientes medidas relativas a la igualdad de oportunidades de

mujeres y hombres:

v De caracter universal: la introduccion de manera sistematica de la variable de sexo
en todas las estadisticas, bases de datos, recogidas de informacién, etc.,
impulsando canales de colaboracion con las empresas para el examen y valoracion
periddica de la situacion de las mujeres en Castilla y Ledn, continuando dentro del
marco del programa educativo, fomentando el respeto de los derechos y libertades

y la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

v' De discriminacién positiva o accion positiva: Utilizando en las normas y escritos un
lenguaje no sexista; y continuando con la inclusién en las convocatorias de
concesion de subvenciones, con las medidas que garantizan la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres.

Los programas de Formacién Profesional, de Educacion de adultos, el impulso y apoyo a
la innovacién educativa, se disefian y realizan teniendo en cuenta las demandas sociales y del
mercado de trabajo; el cual refleja la actual situacién de desigualdad por razén de género. Por lo
tanto, y dado que dichos programas inciden muy favorablemente en el acceso al mercado de
trabajo de los colectivos méas desfavorecidos, las actuaciones han de valorarse como positivas

para favorecer la igualdad de género.

En cuanto a la igualdad de oportunidades en el sistema educativo se puede afirmar que es
absoluta, si bien se puede considerar que tiene un marcado caracter positivo, si se tiene en cuenta
gue la educacion es una de las medidas mas importantes que consigue producir cambios en la
situacion de desigualdad entre hombre y mujeres. Esto es algo que se tiene en cuenta en la

implementacion de todas y cada una de las medidas por parte de este centro directivo, no solo la
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absoluta igualdad entre hombre y mujeres sino la herramienta que es la educacion para introducir
cambios en las situaciones de desigualdad. También a la hora de implementar el programa para
garantizar una educacion inclusiva y equitativa, tratando de mejorar el rendimiento escolar de
alumnos y alumnas de centros desfavorecidos y adoptando medidas de prevencion del abandono

escolar de alumnos y alumnas en el mundo rural.

Respecto al proceso de admision del alumnado a centros docentes para cursar
ensefianzas de educacion infantil, primaria, ESO, bachillerato y transicion a la vida adulta, en el
gue se considera la circunstancia excepcional de violencia de género. Se han registrado en las
aplicaciones de admisién 28 solicitudes en el curso 2017/2018, 13 en el curso 2018/2019 y 66 en
el curso 2019/2020. Actualmente se esta produciendo un cambio en la normativa de admisién
pasando a ser criterio prioritario de admision el ser victima de violencia de género. Esta

modificacion normativa tendrd reflejo en la admisién para el curso 2022/2023.

Por otra parte, en cuanto a la guia de actuaciones en los centros docentes en los supuestos
en los que los progenitores del alumnado menor no convivan, las consultas realizadas, desde los
centros en la cuenta de correo habilitada para ello, fueron 38 en el afio 2017, 80 en 2018, 69 en
2019, y hasta el 30 de junio de 2020 un total de 4, dadas las circunstancias especiales del curso
2019/2020. Respecto al curso 2020/2021, hay contabilizadas 42, si bien el computo finaliza en

agosto.

La mejora de las infraestructuras educativas y su equipamiento asi como el avance en los
servicios y programas complementarios a la ensefianza, se dirigen al cumplimiento del deber
constitucional de garantizar el acceso a la educacion, y contribuyen de forma positiva a la mejora
de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y a la correccion de las desigualdades de
género, porque, si bien no producen grandes cambios en la situacién de partida, incluyen

elementos correctores que facilitan el cambio.

El fomento de la convivencia en los centros docentes procura el adecuado clima escolar
necesario para el logro de los objetivos académicos y es una de las principales garantias de
respeto de la igualdad de derechos y deberes del alumnado, contribuyendo a su formacién integral

como personas y ciudadanos.

De cardcter universal, el Programa para la mejora del éxito educativo tiene, entre sus

objetivos fundamentales, la prevencion del abandono escolar temprano y asi, favorecer la igualdad
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de los derechos entre hombres y mujeres, fin que orienta también las actuaciones del Plan de
lectura. Las medidas y actuaciones que se realizan en los centros escolares tienen como finalidad,
no sélo la mejora de los niveles curriculares del alumnado, sino también fomentar el desarrollo de
actitudes, y de valores vinculados, entre otros principios, a la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, e intervenir en el cambio de roles o estereotipos de género tradicionales, con

un impacto positivo.

El acceso a formacién a todo el profesorado, diversificando la oferta, mediante el Plan
Autondémico de Formacion Permanente, se desarrolla integramente segun el principio de igualdad
de oportunidades, que ademas, se plantea con una oferta amplia tanto en los contenidos como en
la metodologia. Asi, hay actividades de formacién en el propio centro educativo, en los Centros de
Formaciéon e Innovacion Educativa (CFIE), en colaboracion con las Universidades o con otras
Entidades Colaboradoras, y a distancia a través de los tres Centros de Formacion regionales
(CSFP, CRFPTIC y el CF Idiomas). Esta diversidad facilita el acceso a todo el profesorado, y

permite la conciliacion de la vida personal y familiar con la formacion.

Habria que afadir como medidas de discriminacién positiva, las actividades de formacion

del profesorado sobre igualdad de oportunidades.

Ademas, en el Plan autonémico de formacién del profesorado se contemplan acciones
formativas destinadas a la sensibilizacion y educacion en igualdad de oportunidades, a la
elaboracion de recursos didacticos, actividades y disefio de planes de igualdad en el centro
educativo y la aplicacion practica de estos contenidos en los centros mediante la programacion e
implantacién de acciones de igualdad de oportunidades en el aula asi como el disefio del plan de

igualdad del centro.
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PROGRAMA: 322 B Enseflanza universitaria.
322B01: Ensefianzas universitarias.

CENTRO GESTOR:

- Direccién General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA:

Mediante este programa se aporta a las universidades apoyo econémico, contribuyendo
de esta forma a su funcionamiento y a la actualizacién de sus infraestructuras y equipamientos,
garantizando una enseflanza universitaria de calidad; asi como la excelencia en la investigacion.
También se favorece el acceso de toda la ciudadania de Castilla y Leén a los estudios
universitarios, proporcionando apoyo a las familias cuya situacion econémica pudiera suponer una

dificultad para el acceso a la Universidad.

Identificacion de los objetivos y actuaciones:

En el curso 2019/2020 se encuentran cursando estudios universitarios en nuestra
Comunidad, un total de 83.885 personas, un 55,89% mujeres y un 44,11% hombres, con un

crecimiento del 0,69% de la matricula de mujeres en el ultimo curso.

Ademas, respecto al alumnado que obtiene la titulacion universitaria (egresados), las
mujeres representan un 56,75%, y los hombres un 43,25% en el curso 2018/2019, cifra que supone
el cerrar 1,34% la brecha que habia en el curso anterior. Segun estos Ultimos datos, se sigue la
media de los dltimos afios en términos absolutos, pero recortando las diferencias, curso a curso,

cuando esta diferencia lleg6 a estar en mas de 20 puntos porcentuales en el curso 2014/2015.

Dentro de una vision global del sistema universitario de nuestra comunidad, se observa
gue en las Universidades Publicas, el reparto, por género del profesorado, sigue una progresion
hacia la paridad, se va incrementado el porcentaje de mujeres, lentamente, pero con una tendencia
creciente de forma constante en el tiempo. Del total, un 46,11% del profesorado de la universidad

publica son mujeres, y un 53,89% hombres, en el curso 2019/2020.
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Se aprecia mayor diferencia en el dmbito de las universidades privadas, donde el
profesorado femenino se sitta en un 39,31% del total, lo que supone estar casi siete puntos por

debajo de la media de las universidades publicas.

A continuacion se recoge el detalle de las actuaciones que se estan desarrollando en el
curso 2020/21, en el marco de la Ley 1/2011, de 1 de marzo, de Evaluacién del Impacto de Género

en Castillay Leon:

- Fomentar la educacion en igualdad para favorecer la eliminacion de prejuicios culturales y

estereotipos sexistas

- Contribuir a la prevencion de la violencia de género desde los centros educativos

ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios.

Estos objetivos se pretenden conseguir mediante la ejecucién del convenio marco de
colaboracién entre la consejeria de familia e igualdad de oportunidades, la consejeria de
educacién, y las universidades de Castilla y Leo6n, para la promocién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género, que tuvo su

comienzo el 21 de marzo de 2017.
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MEDIDAS Y ACTUACIONES A REALIZAR:

Medida/Actuacién NO.1. Financiacion de las universidades publicas de Castilla y Lebn a través

de aportaciones dinerarias para su funcionamiento global.

Tipo de actuacion: Aportaciones economicas.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion:

Consiste en la aportacion dineraria a las cuatro universidades publicas de Castilla 'y Ledn
para la financiacion de sus gastos de personal.

Personas destinatarias/beneficiarias:

Las universidades publicas de Castilla y Ledn (Burgos, Lebn, Salamanca, y Valladolid).

Objetivos de la medida/actuacion:

Contribuir al equilibrio financiero de las universidades publicas de Castilla y Leén.

Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Muijeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1.Personas que componen la N° 56,3% S1%. 57,5%
Comunidad universitaria (*) beneficiarias | 40-064 mujeres | 40.180 mujeres 40.250 mujeres
2. Importe proporcional del Cantidad en € | 211.668.349 € | 219.957.874€ |  226.520.557€
Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion
(*) Los datos referidos al nimero de profesorado corresponden al curso 2019-2020
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Medida/Actuacion N°.2. Apoyo a las universidades para facilitar el aprovechamiento de las

infraestructuras educativas de ambito universitario y de los servicios complementarios a la

ensefanza universitaria.

Tipo de actuacidn: Inversiones y prestacion de servicios.

Explicacién del contenido de la medida/actuacion: Financiacion de la construccion, ampliacion
y mejora de los centros universitarios de ensefianza, atendiendo a las prioridades asignadas por
las Universidades; asi como, financia la dotacion de recursos y equipamiento de las instalaciones

universitarias de ensefanza.

Personas destinatarias / beneficiarias: La comunidad universitaria de Castilla y ledn.

Objetivos de la medida / actuacion: Mediante el apoyo financiero y la adopcién de medidas de
fomento a las universidades que permitan un mejor aprovechamiento de las infraestructuras
universitarias y su equipamiento se da cumplimiento de la encomienda de la Ley Organica 6/2001,
de Universidades, que encomienda la universidad la funcién de “realizacion del servicio publico de
la educacion superior mediante la Investigacion, la docencia y el estudio” Y avanzando en los
servicios y programas complementarios a la ensefianza superior, se consigue articular
instrumentos que facilitan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, y se fomenta la
convivencia en los centros universitarios como vehiculo de respeto de los derechos y libertades
de todos y de garantia de la igualdad de derechos y deberes entre el alumnado universitario.
Asimismo, con estas medidas se consigue poner los medios necesarios para crear el clima de
trabajo que facilite las tareas de investigacion, y mejore el desarrollo profesional, y por ende,
personal, que repercuta en unas mejores condiciones de vida, y un acceso a la carrera universitaria
equitativa, donde no sea posible la discriminacion por temas de sexo, y donde prime la igualdad

de oportunidades.

Informacion especifica:
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Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%6) Mujeres (%6)

2020 2021 2022
1.Personas beneficiarias de las Ne 63,5% 67% 68%
Convocatorias Beneficiarias | (2 769 mujeres) | (7.631 mujeres) | (7.750 mujeres)
2. Importe proporcional del .

Cantidad en € 3.813.977 € 4.024.196 € 4.084.258 €

Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion.

Medida/Actuacion N°.3. Becas para estudios universitarios, becas para completar su formacién

en idiomas y becas de complemento autonémico de las Becas Erasmus.

Tipo de actuacion: Subvenciones.

Explicacién del contenido de la actuacién: Se apoya a las familias cuya situacién
economica pudiera suponer una dificultad para el acceso a la Universidad y culminacion de los
estudios de sus miembros, para realizar movilidades con fines de estudio en otras instituciones
extranjeras en el marco del programa Erasmus+ asi como para completar la formacién en idiomas,
condicion imprescindible para el acceso al mercado laboral de calidad con unas suficientes

garantias de insercion. En el cuso 2019/2020 se mantienen este tipo de ayudas.

Las actuaciones generales se complementaron con programas especificos de becas
dirigidos al alumnado universitario, con la finalidad de financiar los gastos de matricula y
acreditacién linguistica en una segunda lengua, durante el curso académico 2019/2020, para
favorecer la movilidad y su insercion laboral; asi como de ayudas complementarias destinadas a
estudiantes universitarios de la Comunidad de Castilla y Leén que hayan resultado beneficiarios
de las becas del Programa Erasmus+ de movilidad con fines de estudio, iniciado para el curso
académico 2019/2020, en el marco del Acuerdo del Didlogo Social. Estas becas para acreditacion
linglistica y los complementos de becas del Programa Erasmus + tendran su continuacion

ampliada en el curso 2010/2021.
Personas destinatarias/beneficiarias: El alumnado universitario de Castilla y Ledn.
Objetivos de la medida/actuacion: Es favorecer el acceso de toda la ciudadania de Castilla y

Ledn a los estudios universitarios, la movilidad con fines de estudio, asi como su formacién y/o

acreditacion en un segundo idioma.
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Informacién especifica:

Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida Mujeres (%6) Mujeres (%)
2020 2021 2022
1.Personas beneficiarias de las Ne° 63,5% 67% 68%
Convocatorias Beneficiarias | (2,769 mujeres) | (7.631 mujeres) (7.750 mujeres)
2. Importe proporcional del Cantidaden€| 3.813.977¢€ 4.024.196 € 4.084.258 €
Presupuesto

Fuente: Consejeria de Educacion.

Medida/Actuacion N°.4. Exencion del pago del precio publico por servicios académicos y

complementarios en estudios universitarios a huérfanos y huérfanas de mujeres victimas mortales

por violencia de género.

Tipo de actuacién: Exencion del pago de los precios publicos por servicios académicos y

complementarios

Explicacién del contenido de la actuacion: Apoyo a huérfanos y huérfanas de mujeres victimas
mortales por violencia de género estableciendo la exencion del pago de los precios publicos por
servicios académicos que deberian abonar para cursar estudios universitarios durante el curso
2020/2021.

Personas destinatarias/beneficiarias: Huérfanos y huérfanas de mujeres victimas mortales por
violencia de género en Castilla y Ledn que deseen cursar estudios en las universidades publicas
de la Comunidad. Asimismo se incluye entre los beneficiarios a las personas bajo la tutela de las
mujeres victimas mortales por violencia de género de Castilla y Leén en el momento del

fallecimiento

Objetivos de la medida/actuacion: Favorecer el acceso de los hijos e hijas huérfanos de mujeres
victimas fallecidas por violencia de género y de las personas que se encontrasen bajo su tutela en
el momento del fallecimiento a las ensefianzas universitarias oficiales impartidas por las
universidades publicas de Castilla y Ledn en el marco de un apoyo integral de la Administracion

en el ejercicio de sus competencias.

Informacién especifica:
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Unidad de Realizado Prevision
INDICADORES Medida | Mujeres (%) Mujeres (%0)
2020 2021 2022
1. Personas que se han beneficiado de la |N° 84,21% 85% 86%
exencion. de mujeres (16 mujeres) | (17 mujeres) | (18 mujeres)
ﬁer'g}?;ﬁ;: d?f:iigni?gfs Cantidad€ | 13.918€ | 12584€ | 13.000€

Fuente : Consejeria de Educacion

VALORACION DEL IMPACTO EN LAS MEDIDAS Y ACTUACIONES.

Impacto: Positivo.
Motivacion:

Durante el curso 2021/2022 se llevaran a cabo la consolidacién de las medidas
desarrolladas en el curso 2020/2021, en relacién con la educacién universitaria:

Entre las medidas de caracter universal se encuentran:

v La extension sistematica de la variable de sexo, en todas las estadisticas, bases de datos
impulsando canales de colaboracion con las universidades y las Catedras de Género para

el examen y valoracion periédica de la situacion de las mujeres en Castillay Leon.

v' El desarrollo del convenio marco de colaboracion firmado con la Consejeria de Familia y
las universidades, para la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la prevencion de la violencia de género a través de convenios de colaboracion

especificos e individualizados con cada una de las instituciones.

v'La continuacion, en el marco del programa educativo, del respeto de los derechos y

libertades y a la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

v Colaboraciones con las universidades en la sensibilizacion de actuaciones dirigidas a la

perspectiva de género en el alumnado universitario.
v" Y en cuanto a las acciones de discriminacién o accion positiva:

e La utilizacién en las normas y escritos de un lenguaje no sexista.
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¢ El mantenimiento de la inclusion en las convocatorias de concesion de subvenciones,

de las medidas que garantizan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Es indudable el avance que se ha producido en los ultimos afios en la presencia de la mujer
en el ambito universitario, sin embargo, es necesario seguir desarrollando medidas para lograr
una plena consecucion de la igualdad de género, tomando como marco de referencia los planes
de las administraciones publicas en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Valladolid,

LA DIRECTORA GENERAL
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