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En este tramite, D. realiza las siguientes alegaciones, dentro del plazo
establecido al efecto, en relacién al proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto
41/2016, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn:

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén contempla la creacion, como institucion propia de la
Comunidad Autonoma, del Consejo Econémico y Social (articulos 19 y 81), asi como la posibilidad
de creacidn del Consejo del Didlogo Social (articulo 16).

Ademads, el mencionado Consejo del Didlogo Social, creado mediante la Ley 8/2008, de 16 de
octubre, cuenta con la Comision permanente del Didlogo Social y de varias Comisiones
especializadas y negociadoras en la materia.

A la vista de todos estos drganos y en atencion a los principios de necesidad, eficiencia y eficacia,
parece mds que discutible la existencia del Consejo General de Empleo.

Todo lo anterior, por no mencionar, la mds que discutible, participacion directa de los agentes
economicos y sociales en la determinacion de la estructura, organizacion y funcionamiento de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

En relacion con las observaciones realizadas por el citado ciudadano, la Constitucién Espafiola
establece, en el articulo 7 de su Titulo Preliminar, que los sindicatos de trabajadores y las
asociaciones empresariales contribuyen a la defensa y promocién de los intereses econdmicos
y sociales que les son propios. Ademas, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn recoge el
fomento del didlogo social como factor de progreso econdmico y cohesidn social y como uno de
los principios rectores de las politicas publicas de Castilla y Ledn.

El articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Empleo, establece que los servicios publicos de empleo de las
comunidades auténomas, en funcidn de su capacidad de autoorganizacion, se dotaran de los
organos de direccién y estructura para la prestacién de servicios al ciudadano, afadiendo que
dichos servicios publicos contaran con la participacidon de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en los drganos de representacién de caracter consultivo, en la
forma en que se prevea por las comunidades auténomas, teniendo esa participacion caracter
tripartito y paritario.

Por su parte, la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacidn del Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn prevé la participacion de los Agentes Econdmicos y Sociales, que se incluye dentro de los
principios de organizacion y funcionamiento del organismo auténomo, y prevé la colaboracién
y participacidn de los Agentes Sociales y Econdmicos en los objetivos y actividades del Servicio
Pablico de Empleo.

En consecuencia, para asegurar la participacién de los citados Agentes en el dmbito del empleo,
el Decreto 41/2016, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, recoge la composicién y
funciones del Consejo General de Empleo como érgano consultivo superior de participacién
colegiado, tripartito y paritario que informa, propone y promueve las lineas de actuacion del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
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En todo caso, esta modificacidon no pretende una redefinicién de las funciones, competencias y
objetivos del Servicio Publico de Empleo ni de sus drganos de participacién, sino Unicamente la
adaptacion de la norma al informe de la Inspeccién General de Servicios, a la sentencia del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn y al Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Empleo, citados en la exposicidn
de motivos de la norma.



