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PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO DE LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
GRADO D Y NIVEL 3 DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL, CONDUCENTES
A LA OBTENCION DEL TiTULO DE TECNICO SUPERIOR, EN LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON.

La Constitucion Espafiola reserva al Estado, en el articulo 149.1. 30%, la competencia
exclusiva en materia de regulacibn de las condiciones de obtencion, expedicién y
homologacion de titulos académicos y profesionales y normas basicas para el desarrollo del
articulo 27 de la Constitucion, a fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones de los
poderes publicos en esta materia.

El Estatuto de Autonomia de Castillay Ledn, en el articulo 73.1, atribuye a la Comunidad
de Castilla y Ledn la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en
toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades de acuerdo con lo
dispuesto en la hormativa estatal.

Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en el articulo 6, apartado 3,
establece que con el fin de asegurar una formacion comuan y garantizar la validez de los titulos
correspondientes, el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, fijara en
relacion con los objetivos, competencias, contenidos y criterios de evaluacion, los aspectos
basicos del curriculo, que constituyen las ensefianzas minimas, y que para la Formacién
Profesional fijara asimismo los resultados de aprendizaje, correspondientes a las ensefianzas
minimas. Asimismo, el citado articulo, en el apartado 5, determina que las Administraciones
educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas reguladas en la presente ley,
del que formaran parte los aspectos basicos sefialados en los apartados anteriores. Por
ultimo, en el articulo 6 bis.3 establece que corresponde a las comunidades auténomas el
ejercicio de sus competencias estatutarias en materia de educacién y el desarrollo de las
disposiciones de esta ley organica.

Por otra parte, la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion
de la Formacion Profesional, establece un nuevo sistema de Formacién Profesional integrado
por una serie de elementos, entre los que se encuentran los elementos basicos de los
curriculos, de conformidad el articulo 7.1.d) de la citada ley orgéanica.

Dentro de los elementos bésicos del curriculo, el articulo 13.2 de la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, establece que el contenido basico del curriculo, que debera
mantenerse actualizado por el procedimiento que reglamentariamente se establezca, definir4
las ensefianzas minimas y tendra por finalidad asegurar una formaciéon comun y garantizar la
validez estatal de los titulos, certificados y acreditaciones correspondientes.
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Asimismo, el articulo 113.1. g) de esta ley organica, determina que corresponde al
Gobierno la aprobacién de los aspectos basicos de los curriculos, asi como los requisitos y
procedimientos para su acreditacion o titulacion, y la disposicion final octava que las normas
de esta ley podran ser desarrolladas por las administraciones competentes de las
comunidades autbnomas, a excepcion de las relativas a aquellas materias cuya regulacion se
encomienda por la misma al Gobierno o que forman parte de la competencia exclusiva que
corresponde al Estado.

Mediante el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional, cuyo objeto es el desarrollo de un sistema Unico e
integrado de Formacioén Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Este real decreto, determina en el articulo 7.2 que las administraciones educativas
estableceran los curriculos correspondientes a los Grados D y E, respetando las atribuciones
competenciales establecidas en el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién y de acuerdo con lo prescrito por la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacién e integraciébn de la Formacion Profesional, esta disposicion y el resto de
desarrollos normativos del Sistema de Formacion Profesional, y que en todo caso, se
respetaran siempre todos los elementos contemplados en el curriculo basico.

En este contexto, los centros en el ejercicio de la autonomia recogida en el articulo 10
del real decreto, aplicaran los curriculos establecidos por cada Administracibn competente
adaptando su programacion y metodologias a las caracteristicas de las personas en
formacion, con especial atenciébn a las necesidades de aquellas que presenten una
discapacidad o cualquier otra necesidad especifica, y teniendo en cuenta las posibilidades
formativas del entorno productivo.

Conforme a lo dispuesto en las normas citadas anteriormente, el presente decreto tiene
por objeto establecer el curriculo de los ciclos formativos de grado superior, correspondiente
a la oferta de grado D y nivel 3 del sistema de formacién profesional, conducentes a la
obtencion del titulo de Técnico Superior, en la Comunidad de Castilla y Le6n, teniendo en
cuenta los principios que han de orientar la actividad educativa segun lo previsto en el articulo
1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y pretende dar respuesta a las necesidades
generales de cualificacion de las personas.

Se ha dispuesto un Unico decreto, incorporando en él todos los elementos comunes de
los ciclos formativos de grado superior del sistema educativo, de forma que la nueva
regulacion queda dotada de unidad y facilita una mejor comprensién del articulado,
estableciendo el mismo corpus para todos ellos.

Por otro lado, teniendo en cuenta que corresponde a la consejeria competente en
materia de educacion el establecimiento del curriculo de los ciclos formativos de grado basico,
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su puesta en funcionamiento, las condiciones y procedimientos de incorporacién del alumnado
asi como los criterios de promocién y obtencién del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, de conformidad con el articulo 30.4 del Decreto 39/2022, de 29 de
septiembre, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad de Castilla y Ledn, se considera oportuno derogar en la parte
final de este decreto la hormativa existente en relacion con los ciclos de formacion profesional
bésica, estableciéndose las suficientes garantias para el alumnado que se encuentre
cursando estas ensefianzas hasta la aprobacién de la nueva normativa.

En la elaboracion de este decreto se han observado los principios de necesidad,
eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, exigidos por el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn y
de las Administraciones Publicas, y los de coherencia, accesibilidad, y responsabilidad,
previstos en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones
con la Administracién de la Comunidad de Castillay Ledn y de Gestién Publica.

En este sentido y en atencion a los principios de necesidad y eficacia, la tramitaciéon de
este decreto viene derivado de la necesaria aplicaciéon de los cambios introducidos por la
normativa basica estatal, y la adecuacién del curriculo de las ensefianzas objeto del mismo.

En relacién con el principio de proporcionalidad este decreto contiene la regulacion
imprescindible para atender la necesidad que el interés general requiere, no supone una
restriccion de derechos y se ha utilizado la soluciébn mas adecuada que es la tramitacion de
un Unico decreto curricular, por razones de economia y eficiencia procedimental al tratarse de
ciclos formativos del mismo grado.

A fin de garantizar los principios de seguridad juridica y de coherencia este decreto se
ha elaborado de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico en el que se integra
y del que deriva, fundamentalmente con la normativa basica en la materia.

En relacién con el principio de eficiencia ha de ponerse de manifiesto que la aprobacion
de este decreto no impone nuevas cargas administrativas y su aplicacion supondra una
correcta racionalizacion de los recursos publicos.

Asimismo, se garantiza tanto el principio de accesibilidad a través de una redaccién
clara y comprensible de la norma, en la que se ha tenido en cuenta las directrices de técnica
normativa que se contienen en la Resolucion de 20 de octubre de 2014, del Secretario General
de la Consejeria de la Presidencia, por la que se aprueban las instrucciones para la
elaboracion de los documentos que se tramitan ante los érganos colegiados de Gobierno de
la Comunidad de Castilla y Ledn, como el principio de responsabilidad que supone la
determinacion de los 6érganos responsables de la ejecucién y del control de la norma.

El principio de transparencia se ha cumplido en la tramitacion del decreto a través del
Portal de Gobierno Abierto de la Junta de Castilla y Ledn, de conformidad con lo previsto en
el articulo 76 en relacion con el articulo 75 de la Ley 3/2001, del Gobierno y de la
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Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como del articulo 133 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, respecto de los tramites de consulta publica previa y de audiencia e informacion
publica, y del articulo 16 de la Ley 3/2015, de 4 de marzo, de Transparencia y Participacion
Ciudadana de Castilla y Leon, respecto del tramite de participacion ciudadana.

Asimismo, se ha recabado dictamen del Consejo Escolar de Castilla y Ledn de
conformidad con el articulo 8.1.a) de la Ley 3/1999, de 17 de marzo, del Consejo Escolar de
Castilla y Ledn, e informe del Consejo de Formacion Profesional de Castilla y Ledn de
conformidad con el articulo 2.g) del Decreto 82/2000, de 27 de abril, de creacion de este
Consejo.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Educacion, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castillay Ledn, y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunion de

DISPONE
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer el curriculo de los ciclos formativos de
grado superior, correspondiente a la oferta de Grado D y nivel 3 del Sistema de Formacion
Profesional, conducentes a la obtencién del titulo de técnico superior, en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

2. Este decreto sera de aplicacion en los centros docentes publicos y privados de la
Comunidad de Castilla y Leén que, debidamente autorizados, impartan ciclos formativos de
formacion profesional de grado superior.

Articulo 2. Estructura, duracién, organizaciéon y complementos de formacion.

1. Los ciclos formativos de grado superior tendran la siguiente estructura modular
conforme a lo previsto en el articulo 96 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que
se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional:

a) Una parte troncal obligatoria, determinante de la entidad del ciclo, garante de la
competencia general correspondiente e integrada por:

1° Los modulos profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2° Los médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la
orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los
sectores productivos y para la madurez profesional, que incluiran los siguientes:
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Itinerario para la empleabilidad | y II; Digitalizacion aplicada el sistema
productivo; Sostenibilidad aplicada al sistema productivo e Inglés profesional.

3° Proyecto intermodular.
b) Una parte de optatividad.

2. La duracion total de las ensefianzas correspondientes a los ciclos formativos de grado
superior, incluida la fase de formacibn en empresa u organismo equiparado, sera la
determinada en los reales decretos que establecen los titulos de técnico superior y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.

3. Los médulos de los ciclos formativos de grado superior se organizaran con caracter
general, en dos cursos escolares para los ciclos formativos de hasta 2.200 horas y en tres
cursos escolares para los de mayor duracion. Asimismo, la oferta modular se organizara en
un Unico curso escolar.

4. Con caracter general, la formacion que se desarrolle en el centro docente, sin incluir
el proyecto intermodular y la fase de formacién en empresa u organismo equiparado, tendra
la siguiente duracion:

a) Para los ciclos formativos organizados en dos cursos: Entre 1240 y 1370 horas,
desarrollandose 811 horas en el primer curso.

b) Para los ciclos formativos organizados en tres cursos: Entre 1705 y 1835 horas,
desarrollandose 905 horas en el primer curso y 270 horas en el tercero.

5. La duracion de cada uno de los médulos que conforman la estructura modular referida
en el apartado 1, asi como la de la fase de formacién en empresa y organismo equiparado,
serd la indicada en los articulos 3 a 7.

6. La consejeria competente en materia de educacién establecera el procedimiento de
oferta de complementos de formacion que supongan la ampliacion de la duracion hasta un
maximo del 10 por ciento en régimen general o del 40 por ciento en régimen intensivo y su
autorizacion.

Articulo 3. Mddulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacion Profesional del
ciclo formativo.

1. El curriculo de los modulos profesionales del Catdlogo Modular de Formacién
Profesional que componen el correspondiente ciclo formativo de grado superior seran los
determinados en el real decreto que establezca el titulo y se fijen los aspectos bésicos del
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curriculo. Los contenidos tendran la consideracion de orientativos. Correspondera a los
equipos docentes la concrecion de los contenidos en las programaciones didacticas

2. Con caracter general, la duracién global de estos médulos y su organizacién sera la
siguiente:

a) Para los ciclos formativos organizados en dos cursos: 1541 horas, distribuidas en
782 horas en el primer curso y 759 horas en el segundo curso.

b) Para los ciclos formativos organizados en tres cursos: 2066 horas, distribuidas en
840 horas en el primer curso, 805 horas en el segundo y 421 horas en el tercero.

3.La duracién de los médulos profesionales y el curso escolar en el que se organiza
temporalmente cada uno de ellos, se concretara por la consejeria competente en materia de
educacion para cada uno de los ciclos formativos de grado superior, pudiendo ampliar esa
duracion en los términos del articulo 7.5.a) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 4. Médulos asociados a las habilidades y capacidades transversales, y a la
orientacion laboral y el emprendimiento pertinentes para el conocimiento de los sectores
productivos y para la madurez profesional.

1. El curriculo de los médulos de lItinerario personal para la empleabilidad | y de
Itinerario personal para la empleabilidad Il, expresados en resultados de aprendizaje y criterios
de evaluacion, son los contenidos en el anexo V del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
siendo su duracidn y curso de imparticion, los siguientes:

a) lItinerario personal para la empleabilidad I: 102 horas y se impartira en el primer
curso del ciclo formativo.

b) Itinerario personal para la empleabilidad II: 68 horas y se impartira en el segundo
curso del ciclo formativo.

Estos modulos son comunes para todos los ciclos formativos de grado superior y el
profesorado debera adaptarlos a los sectores productivos del ciclo formativo.

2. El curriculo del médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo, expresado
en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, es el contenido en el anexo VIl del Real
Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duraciéon serd de 34 horas que se impartira en el
segundo curso del ciclo formativo.

3. El curriculo del médulo de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo, expresado
en resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién, es el contenido en el anexo VIl del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y su duracion sera de 34 horas que se impartira en el
segundo curso del ciclo formativo.
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4. El curriculo del médulo de inglés profesional, expresado en resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacidn, es el contenido en el anexo X del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, y su duracion sera de 68 horas que se impartir en el primer curso del ciclo formativo.

El profesorado que imparta dicho médulo debera concretar los resultados de aprendizaje
a los sectores productivos de cada ciclo formativo, especialmente en lo que se refiere al
vocabulario técnico y los intercambios comunicativos mas frecuentes.

Articulo 5. Proyecto intermodular.

1. El proyecto intermodular sera Unico durante el ciclo formativo y se definird de acuerdo
con las caracteristicas de la actividad laboral del @mbito del ciclo formativo y con aspectos
relativos al ejercicio profesional y a la gestion empresarial.

2. Tendré por objeto la integracion de las diversas capacidades y conocimientos de los
maodulos que conforman el ciclo formativo, con especial atencién a los elementos de blsqueda
de informacion, innovacion, investigacion aplicada y emprendimiento, vinculados a los
resultados de aprendizaje del ciclo formativo.

3. El curriculo del proyecto intermodular, expresado en resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacion, es el contenido en los correspondientes reales decretos que
establecen los titulos y se fijan los curriculos béasicos.

4. La duracién del proyecto intermodular sera de 65 horas, que se ampliara a 75 en el
caso de ciclos formativos organizados en tres cursos.

Articulo 6. Optatividad.

1. El médulo optativo estara integrado por dos médulos de duracién cuatrimestral, con
un cémputo horario total de 88 horas y se impartird uno en el primer curso del ciclo formativo
con una duracion de 34 horas y otro en el segundo curso del ciclo formativo con una duracién
de 54 horas.

2. El alumnado podréa cursar en el centro docente y conforme con la oferta disponible,
bien médulos optativos de oferta comun aprobados por la consejeria competente en materia
de educacién o alternativamente modulos optativos de disefio propio del centro docente.

3. La consejeria competente en materia de educacion aprobard médulos optativos de
oferta comun, incluyendo sus contenidos, que podran ser incorporados a los ciclos formativos
que se determine en la correspondiente orden. Cuando un alumno haya superado un modulo
optativo de este tipo no precisara cursarlo en otro ciclo formativo en el que esté incorporado.
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4. Los centros docentes podran realizar propuestas de modulos optativos de disefio
propio que seran autorizados por la consejeria competente en materia de educacion conforme
al procedimiento que esta determine.

5. Los centros docentes podran reconocer, a efectos de la superacién parcial o total
de la parte optativa del curriculo, la realizacién y superacion de cursos y actividades formativas
no formales, por parte del alumnado. Dicho reconocimiento se ajustard al procedimiento que
determine la consejeria competente en materia de educacion.

Articulo 7. Fase de formacién en empresa u organismo equiparado.

1. El desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se regira
por lo establecido en los articulos 9 y 106, y en el titulo IV del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio.

2. Con caracter general, el modelo de desarrollo de la fase de formacién en empresa u
organismo equiparado sera el régimen general, con una duracién entre 570 y 700 horas,
distribuidas en 180 horas en el primer curso y desde 390 hasta 520 horas en el segundo curso.
En el caso de ciclos formativos organizados en tres cursos, en el tercer curso se realizaran
150 horas, con lo que la duracién total estar4 comprendida entre las 720 y las 850 horas.

Quedan exceptuados de este modelo de distribucion por cursos, ademas de los
supuestos recogidos en el articulo 9.5 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, el supuesto
de que el numero de empresas en la zona sea insuficiente para que todo el alumnado pueda
desarrollar su estancia formativa en el primer y segundo curso del ciclo formativo.

3. En el caso de desarrollo de esta fase en el régimen intensivo, la formacion en empresa
u organismo equiparado tendra una duracion de 990 horas, distribuidas en 330 horas en el
primer curso y 660 horas en el segundo curso. En el caso de ciclos formativos organizados
en tres cursos, la duracién se ampliara hasta 1.250 horas, afiadiendo 260 horas al tercer
Curso.

4. De conformidad con el articulo 9.6.d) y e) del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
para iniciar la formaciéon en empresa u organismo equiparado el alumnado requerird tener
cumplidos los 16 afios y haber adquirido las competencias relativas a los riesgos especificos
y las medidas de prevencién de riesgos laborales en las actividades profesionales
correspondientes al perfil profesional, segun se requiera en la normativa vigente en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Con el fin de garantizar que el alumnado ha adquirido las competencias y los contenidos
relativos a los riesgos especificos y las medidas de prevencion en las actividades
profesionales correspondientes al perfil profesional, antes del inicio de la fase de formacion
en empresa u organismo equiparado, las actividades de ensefianza y aprendizaje
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encaminadas a la consecucion del resultado de aprendizaje 2 «Alcanza las competencias
necesarias para la obtencién del titulo de Técnico Basico en Prevencion de Riesgos
Laborales» del médulo de Itinerario personal para la empleabilidad I, se desarrollaran en el
primer trimestre del primer curso.

5. La concrecion de la ubicacion temporal de la formacién en empresa u organismo
equiparado se determinara por cada centro, en funcién de las caracteristicas de la oferta
formativa, el régimen general o intensivo, las caracteristicas del sector productivo y la
disponibilidad de plazas en las empresas u organismos equiparados.

Articulo 8. Metodologia.

1. La metodologia didactica aplicada a los ciclos formativos de grado superior, integrara
los aspectos cientificos, tecnol6gicos y organizativo que en cada caso correspondan, con el
fin de que el alumnado adquiera una vision global de los procesos productivos propios de la
actividad profesional.

2. En el desarrollo de las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo se deben
aplicar metodologias activas de aprendizaje que favorezcan:

a) La participacion, implicacibn y compromiso del alumnado en las tareas y su
resolucion de una manera creativa, innovadora y autonoma, estimulando su
motivacion.

b) La realizacion de proyectos o actividades coordinadas en los que intervengan
diferentes maddulos interrelacionando aquellos que permitan completar las
competencias profesionales del ciclo formativo.

c) La evaluacién de las actitudes que el profesorado considere imprescindible para el
desempenfio de una profesion y la integracién en una sociedad civica y ética.

d) La adquisicion de competencias, tanto técnicas asociadas a los mddulos que
configuran el ciclo formativo, como interpersonales o sociales (competencia digital,
trabajo colaborativo, en equipo o cooperativo, entre otros).

e) El desarrollo de trabajos en el aula que versen sobre actividades que supongan al
alumnado el ensayo de rutinas, destrezas de pensamiento y ejecucion de tareas que
simulen el ambiente real de trabajo en torno al perfil profesional del titulo,
apoyandose en un aprendizaje basado en proyectos, retos o la resoluciéon de
problemas complejos que estimulen al alumnado.

f) Lacomprobacién del nivel adquirido por el alumnado en las competencias asociadas
al médulo cursado, mediante la elaboracion de pruebas con un componente practico
que evidencie dicho desempefio profesional.

Articulo 9. Requisitos de los centros para impartir estas ensefianzas.

Todos los centros de titularidad publica o privada que ofrezcan ensefianzas de ciclos
formativos de grado superior conducentes a titulos de técnico superior se ajustaran a lo
establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en las normas que la
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desarrollen, en el Real Decreto 132/2010, de 12 de febrero, por el que se establecen los
requisitos minimos de los centros que impartan las ensefianzas del segundo ciclo de la
educacion infantil, la educacién primaria y la educacion secundaria, en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en los correspondientes reales decretos que establecen los titulos y
se fijen los aspectos basicos del curriculo y en la normativa que los desarrolle.

Articulo 10. Profesorado.

1. Los aspectos referentes al profesorado con atribucién docente en los modulos que
integran la parte troncal obligatoria del ciclo formativo de grado superior, seran los indicados
en el correspondiente real decreto que establece el titulo y se fijen los aspectos béasicos del
curriculo.

2. La atribucion docente de los mddulos optativos a los que se refiere el articulo 6.3 se
determinara en la orden por la que se apruebe el correspondiente médulo.

3. La atribucion docente de los médulos optativos a los que se refiere el articulo 6.4 sera
la determinada en la correspondiente autorizacion.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios minimos y equipamientos necesarios para el desarrollo del ciclo
formativo de grado superior seran los establecidos en el correspondiente real decreto que
establezca el titulo y se fijen los aspectos basicos del curriculo.

2. La concrecion de los espacios y equipamientos necesarios para el desarrollo de los
diferentes ciclos formativos de grado superior se establecera por la consejeria competente en
materia de educacion en atencion a los siguientes criterios:

a) La determinacion de la superficie necesaria para cada uno de los espacios se
realizaré en funcion del nimero méaximo de alumnado.

b) La diferenciaciébn de espacios no implicard que los espacios tengan que estar
necesariamente separados ni ser de uso exclusivo para la ensefianza.

c) El equipamiento estara relacionado con los diferentes espacios necesarios para el
desarrollo del ciclo formativo.

Articulo 12. Principios pedagdgicos. Autonomia de los centros.

1. Tanto en los procesos de ensefianza y aprendizaje como en la realizacion de las
actividades que desarrollen las programaciones didacticas se potenciara la cultura de
prevencion de riesgos laborales en los espacios en los que se impartan los modulos, se
promovera una cultura de respeto ambiental, la excelencia en el trabajo, la creatividad, la
innovacién; asi mismo se fomentara la equidad e inclusion, la igualdad de oportunidades y la
no discriminacién en la formacion profesional a lo largo de la vida laboral, adoptando al efecto
las medidas de flexibilizacion y alternativas de accesibilidad al curriculo, de adaptacion
temporal y disefio universal que sean necesarias para conseguir que toda persona pueda
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acceder a una formacion profesional de calidad a lo largo de la vida laboral en igualdad de
oportunidades.

2. Los centros docentes dispondran de la necesaria autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion econdémica, para el desarrollo de las ensefianzas de los diferentes
ciclos formativos de grado superior, y su adaptacion a las caracteristicas concretas del entorno
socioecondmico, cultural y profesional.

3. Los centros autorizados para impartir ciclos formativos de grado superior concretaran
y desarrollaran el curriculo mediante las programaciones didacticas en los términos
establecidos en el correspondiente real decreto que establezca el titulo y se fijen los aspectos
basicos del curriculo, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en este decreto, en la
normativa que lo desarrolle, en el marco general del proyecto educativo o funcional de centro,
y en funcién de las caracteristicas de su entorno productivo.

4. Las programaciones didacticas, deberan contener:

a) Enelcaso que las programaciones didacticas desarrollen la organizacién mediante
maédulos al menos, los aspectos siguientes:

1°. Las competencias profesionales asociadas, los resultados de aprendizaje y
criterios de evaluacién y contenidos.

2°. Resultados de aprendizaje que pueden ser desarrollados en empresa u
organismo equiparado.

3°. Secuenciacién y temporalizacion de las unidades de trabajo.
4°, La metodologia didactica que se va a aplicar.

5°. Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado, recogiendo
las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados
de aprendizaje, incluidos aquellos que puedan ser desarrollados en la
empresa u organismo equiparado, y los criterios de calificacién de los modulos
y el procedimiento y plazos a seguir para la presentacion y tramitacién de
reclamaciones.

6°. El nuimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacion continua
y el procedimiento a seguir para la evaluacién del alumnado en esos casos.

7°. Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, asi como las
referencias bibliograficas que se necesiten.

8°. Las actividades complementarias y extraescolares que, en su caso, se
pretendan realizar.

9°, Las medidas de atencion a la diversidad para el alumnado que las precisen,
teniendo en cuenta los informes de evaluacion psicopedagdgica, asi como los
procesos de evaluacién adecuados a las adaptaciones metodologicas,
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incluyendo la adaptacion de los criterios y los procedimientos de evaluacion
cuando el ciclo formativo vaya a ser cursado por alumnado con necesidades
educativas especiales o con algun tipo de discapacidad que garanticen su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

10°. La planificacién de las actividades de recuperacion de los médulos pendientes
de superacion, y expresamente aquellas que pueden ser realizables de forma
autonoma por el alumnado.

b) En el caso que las programaciones didacticas desarrollen modelos alternativos
que combinen diferentes maoddulos con la implantacibn de metodologias activas
colaborativas basadas en proyectos y retos, para cada reto o proyecto, debera contener,
al menos, los aspectos siguientes:

1°. Ciclo o ciclos formativos y familia profesional que participa en el reto o proyecto.
2°. Metodologia que se va a aplicar.
3°. Competencias profesionales a desarrollar.

4°, Resultados de aprendizaje y vinculacion con los diferentes modulos y
contenidos relacionados.

59, Criterios de evaluacion.
6°. Recursos materiales y profesorado implicado.
7°. Temporalizacion del proyecto o reto.

8°. Los procedimientos de evaluacion del aprendizaje del alumnado, recogiendo
las actuaciones que se llevaran a cabo para evaluar y calificar los resultados de
aprendizaje y los criterios de calificacion de los médulos y el procedimiento y
plazos a seguir para la presentacion y tramitacion de reclamaciones.

9°. El nimero maximo de faltas de asistencia no justificadas o las actividades no
realizadas que determinaran la imposibilidad de aplicar la evaluacién continua y
el procedimiento a seguir para la evaluacion del alumnado en esos casos.

10°. Impacto previsto en el proceso de aprendizaje por retos o proyectos.
11°. Las medidas de atencién a la diversidad para el alumnado que las precisen.

En este caso, para el alumnado con médulos pendientes de superacion, para cada
moédulo se planificardn actividades de recuperacion, y expresamente aquellas que
pueden ser realizables de forma auténoma por el alumnado.

5. Los centros en el ejercicio de su autonomia, podran adoptar experimentaciones,
innovaciones pedagdégicas, programas formativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivencia o ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo de los médulos
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en los términos que establezca la consejeria competente en materia de educacién y dentro
de las posibilidades que permita la normativa aplicable, incluida la laboral, sin que, en ningin
caso, suponga discriminacién de ningun tipo, ni se impongan aportaciones a las familias ni
exigencias para la citada consejeria.

Articulo 13. Conocimiento de Lenguas extranjeras y ofertas bilingles.

1. Teniendo en cuenta que la promocion de la ensefianza y el aprendizaje de lenguas
debe de constituir una prioridad de la accion comunitaria en el &mbito de la educacion y la
formacion, la consejeria competente en materia de educacion podra autorizar que todos o
determinados maédulos del curriculo se impartan en lenguas extranjeras.

2. Los centros autorizados deberan incluir en su proyecto educativo o funcional los
elementos mas significativos de su proyecto linglistico autorizado.

3. En todo caso se exigirA al profesorado que imparta ensefianzas en lenguas
extranjeras que acredite el dominio de las competencias profesionales, al menos, al nivel B2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

4. En el caso de ofertar un ciclo formativo con caracter bilinglie, sera necesario impartir
dos mddulos en idioma extranjero de entre los que componen el ciclo formativo, siendo su
carga lectiva la misma que para la oferta en espafiol.

5. El alumnado que curse un ciclo formativo con caracter bilinglie cursara, al menos,
120 horas de formacién de idioma extranjero y para su computo se tendran en cuenta los
modulos de idioma extranjero cursados, tanto de la parte troncal como de la parte optativa, y
los complementos de formacién de idioma extranjero cursados.

6. Con caracter excepcional y para quienes lo soliciten, en el caso de alumnado con
discapacidad que pueda presentar dificultades en su expresion oral, se establecerdn medidas
de flexibilizacion y/o alternativas en el requisito de imparticion de mddulos en lengua
extranjera, de forma que puedan cursar todas las ensefianzas de los médulos en su lengua
materna.

Articulo 14. Doble titulacién de formacién profesional de grado superior.

La consejeria competente en materia de educaciéon podra desarrollar o autorizar ofertas
de ciclos formativos de grado superior que integren dos titulaciones, con los requisitos
establecidos en el articulo 84 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

Articulo 15. Modalidades de la oferta de Formacién Profesional.

1. Las particularidades de las modalidades de formacién presencial, semipresencial y
virtual de ciclos formativos de grado superior se regularan por la consejeria competente en
materia de educacion.

2. La formacion modular derivada de la oferta de ciclos formativos de grado superior se
regulard por la consejeria competente en materia de educacion.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Capacitacion y certificacion del nivel basico en prevencion de riesgos
laborales.

1. Con caracter general, la formacién establecida en el modulo de Itinerario personal
para la empleabilidad I, incluird un minimo de 50 horas que capacite para llevar a cabo
responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel
bésico en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn.

La citada formaciéon se encuentra incluida de forma transversal en los médulos
profesionales del Catalogo Modular de Formacién Profesional.

2. El alumnado que haya superado la formacion, con excepcion del alumnado que
tenga convalidado los mdédulos podra obtener la certificacion académica de la formacion de
nivel basico en prevencion de riesgos laborales, conforme al procedimiento que se determine
en la normativa de evaluacion.

Segunda. Alumnado de estudios de ciclos formativos de grado superior ya iniciados.

1. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente
y que no haya superado alguno de los médulos del primer curso del mencionado ciclo, contara
con dos convocatorias en cada uno de los dos cursos sucesivos para poder superar dichos
modulos. Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2026-2027, se le aplicaran las
convalidaciones, para los modulos superados, establecidas en la norma basica
correspondiente.

2. Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, no cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del ciclo formativo de grado superior
correspondiente, sera adaptado a la nueva ordenacion académica. Si tuvieran superados los
modulos de Formacién y orientacion laboral y/o Empresa e iniciativa emprendedora se
consideraran superados los médulos de Itinerario personal para la empleabilidad | e Itinerario
personal para la empleabilidad II, respectivamente; de igual forma si se hubiera obtenido una
evaluacién positiva en el antiguo modulo de Inglés, se considerara superado el médulo de
Inglés profesional. En todo caso, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en el real
decreto que establece el titulo y se fijen los aspectos basicos del curriculo y en el Real Decreto
659/2023, de 18 de julio.

3. El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024-2025 no cumpla las condiciones
requeridas para obtener el titulo correspondiente, contara con dos convocatorias en cada uno
de los dos cursos sucesivos para poder superar los médulos pendientes. Transcurrido dicho
periodo, en el curso escolar 2027-2028, se le aplicaran las convalidaciones establecidas en
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los correspondientes reales decretos, a excepcion de aquellos que solo tengan pendiente de
superar el médulo profesional de Formacion en centros de trabajo para el que contaran con
una convocatoria adicional en ese curso.

4. A efectos de lo indicado en los apartados 1, 2 y 3, los departamentos con atribucion
docente en el correspondiente ciclo formativo propondran al alumnado un plan de trabajo, con
expresion de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion exigibles y de las
actividades recomendadas, y programaran pruebas parciales y finales para evaluar y calificar
los médulos pendientes, de acuerdo con el curriculo establecido en el momento de su inicio.

Tercera. Proyectos de formacion profesional dual.

1. Los centros docentes no podran presentar proyectos de formacion profesional dual
desde el inicio del curso escolar 2024-2025, en el marco del Decreto 2/2017, de 12 de enero,
por el que se regula la Formacién Profesional Dual del Sistema Educativo en la Comunidad
de Castilla y Ledn y la Orden EDU/398/2017, de 24 de mayo, por la que se desarrolla el
Decreto 2/2017, de 12 de enero, por el que se regula la Formacién Profesional Dual del
Sistema Educativo en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Los proyectos de formacién profesional dual iniciados con anterioridad al inicio del
curso escolar 2024-2025 mantendran su vigencia hasta su finalizacion o la finalizacion del
citado curso escolar. Los proyectos que tuvieran una finalizacién posterior quedaran sin efecto
a la finalizacion del curso escolar 2024-2025.

DISPOSICION TRANSITORIA

Aplicabilidad de los decretos de los curriculos de titulos de técnico superior de
formacion profesional en la Comunidad de Castillay Le6n.

Durante el curso escolar 2024-2025, para el segundo curso de los ciclos formativos de
grado superior, se mantendran vigentes los curriculos de los decretos que establecen los
curriculos correspondientes a titulos de técnico superior en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.
En todo caso, se tendra en cuenta que los contenidos que figuran en los anexos de cada uno
de los decretos tienen caracter meramente orientativo.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS
Primera. Derogacién de la normativa relativa a los ciclos formativos de grado superior.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a
lo dispuesto en el presente decreto y expresamente los siguientes decretos por los que se
establecen los curriculos de los titulos de técnico superior en la Comunidad de Castillay Ledn,
de las siguientes especialidades organizadas por familias profesionales:
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a)

b)

d)

Familia profesional Actividades Fisicas y Deportivas:

1° Decreto 27/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ensefianza y Animacion
Sociodeportiva en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

2° Decreto 28/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Familia profesional Administracion y Gestién:

1° Decreto 55/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas en la
Comunidad de Castillay Ledn.

2° Decreto 66/2015, de 15 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion en la
Comunidad de Castila y Ledn.

Familia profesional Agraria:

1° Decreto 43/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio
Natural en la Comunidad de Castillay Leon.

2° Decreto 50/2014, de 2 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

3° Decreto 80/2015, de 17 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Ganaderia y Asistencia en
Sanidad Animal en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Familia profesional Artes Graficas:

1° Decreto 34/2015, de 16 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Gestion de la
Produccion Grafica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2° Decreto 35/2015, de 16 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio y Edicién de
Publicaciones Impresas y Multimedia en la Comunidad de Castilla y Leon.
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e) Familia profesional Comercio y Marketing:

f)

9)
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20

30

40

Decreto 54/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Transporte y Logistica en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 57/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 75/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de Ventas y Espacios
Comerciales en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 83/2015, de 30 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Familia profesional Edificacién y Obra Civil:
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Decreto 22/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Edificacion en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 42/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 24/2017, de 31 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Organizacién y Control de Obras
de Construccidn en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Familia profesional Electricidad y Electrénica:
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Decreto 11/2020, de 1 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Electromedicina Clinica en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 50/2011, de 1 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y
Automatizados en la Comunidad de Castillay Leon.

Decreto 45/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicaciones e Informaticos en la Comunidad de Castilla y Leon.
Decreto 48/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Electrénico en
la Comunidad de Castilla y Ledn.
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h)
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50

Decreto 49/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automatizacién y Robdética
Industrial en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Familia profesional Energia y Agua:
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Decreto 35/2010, de 9 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia
Solar Térmica en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 15/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Energias Renovables en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 16/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Centrales Eléctricas en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Familia profesional Fabricaciébn Mecénica:
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Decreto 53/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Programacién de la Produccién
en Fabricacién Mecénica en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 68/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Construcciones Metalicas en la
Comunidad de Castillay Leon.

Decreto 32/2010, de 26 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Disefio en Fabricacién Mecéanica
en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Decreto 23/2017, de 21 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Programacion de la Produccion
en Moldeo de Metales y Polimeros en la Comunidad de Castilla y Leon.

Familia profesional Hosteleria y Turismo:
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Decreto 69/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos
Turisticos en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 58/2010, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias
Turisticas en la Comunidad de Castillay Leon.

Decreto 57/2010, de 9 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion

de Eventos en la Comunidad de Castilla y Leén.
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Decreto 25/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 26/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Direccion de Servicios de
Restauraciéon en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

Familia profesional Imagen Personal:
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Decreto 44/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estética Integral y Bienestar en
la Comunidad de Castillay Leon.

Decreto 48/2015, de 23 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Caracterizacién y Maquillaje
Profesional de la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 49/2015, de 23 de noviembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y
Corporativa en la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 55/2015, de 30 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Estilismo y Direccion de
Peluqueria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Familia profesional Imagen y Sonido:
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Decreto 50/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Produccidon de audiovisuales y
espectaculos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 51/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizaciébn de proyectos
audiovisuales y espectaculos en la Comunidad de Castillay Le6n.

Decreto 52/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Sonido para audiovisuales y
espectaculos en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 53/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en lluminacion, Captacion y
Tratamiento de Imagen en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 54/2015, de 30 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animaciones 3D, Juegos y
Entornos Interactivos en la Comunidad de Castilla y Leén.
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m) Familia profesional Industrias Alimentarias:

p)

1° Decreto 52/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Vitivinicultura en la Comunidad
de Castillay Leon.

2° Decreto 24/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria en la Comunidad de Castilla y Leon.

Familia profesional Informatica y Comunicaciones:

1° Decreto 33/2010 de 26 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas
Informaticos en Red en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2° Decreto 23/2011, de 9 de junio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Multiplataforma en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

3° Decreto 43/2011, de 14 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web
en la Comunidad de Castilla y Leon.

Familia profesional Instalacién y Mantenimiento:

1° Decreto 67/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Instalaciones
Térmicas y de Fluidos en la Comunidad de Castillay Le6n.

2° Decreto 56/2013, de 22 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mecatrénica Industrial en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

3° Decreto 29/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Proyectos de
Instalaciones Térmicas y de Fluidos en la Comunidad de Castilla y Leon.

Familia profesional Madera, Mueble y Corcho:

Decreto 47/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
el titulo de Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento en la Comunidad de
Castilla'y Ledn.
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gq) Familia profesional Quimica:

10
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Decreto 66/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de
control de calidad en la Comunidad de Castilla y Ledn

Decreto 25/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial en la
Comunidad de Castilla'y Leon.

Decreto 30/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Fabricacion de productos
farmacéuticos, biotecnolégicos y afines en la Comunidad de Castilla'y Leén.

Familia profesional Sanidad:
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Decreto 54/2009, de 3 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Audiologia Protésica en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 46/2013, de 31 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Proétesis Dentales en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 61/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnéstico y
Medicina Nuclear en la Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 62/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 63/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Anatomia Patolégica vy
Citodiagnostico en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Decreto 71/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Radioterapia y Dosimetria en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Decreto 73/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 76/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Documentacion vy
Administracion Sanitarias en la Comunidad de Castilla y Leon.
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s) Familia profesional Seguridad y Medio Ambiente:

)
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Decreto 10/2020, de 1 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 22/2017, de 21 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Coordinacion de Emergencias
y Proteccion Civil en la Comunidad de Castilla y Leon.

Decreto 26/2018, de 30 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental
en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Familia profesional Servicios Socioculturales y de la Comunidad:
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Decreto 67/2008, de 28 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién infantil en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 64/2015, de 8 de octubre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa en la
Comunidad de Castillay Le6n.

Decreto 70/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Promocién de Igualdad de
Género en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 72/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y
Turistica en la Comunidad de Castilla 'y Leén.

Decreto 74/2015, de 10 de diciembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Integracion Social en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Decreto 33/2022, de 21 de julio, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Formacién para la movilidad
segura y sostenible en la Comunidad de Castilla y Leén.

Familia profesional Textil, Confeccion y Moda:

Decreto 66/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Patronaje y Moda en la Comunidad
de Castillay Leon.
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v)

Familia profesional Transporte y Mantenimiento de Vehiculos:

1° Decreto 65/2009, de 24 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Automocion en la Comunidad
de Castillay Leon.

2° Decreto 23/2021, de 30 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico
de Aviones con motor de turbina en la Comunidad de Castilla y Leén.

3° Decreto 24/2021, de 30 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecéanico
de Helicépteros con motor de turbina en la Comunidad de Castilla y Ledn.

4° Decreto 25/2021, de 30 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Mantenimiento de Sistemas
Electrénicos y Avidnicos en Aeronaves en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Segunda. Derogaciéon de la normativa relativa a los ciclos de formacion profesional

basica.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones relativas a los ciclos de formacion
profesional basica en la Comunidad de Castillay Le6n:

a)

b)

f)

9)

Decreto 22/2014, de 12 de junio, por el que se regulan determinados aspectos para
la implantacién de la Formacion Profesional Basica en la Comunidad de Castilla y
Ledn.

Decreto 11/2017, de 20 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo profesional basico en Actividades de Panaderia y Pasteleria en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Decreto 12/2017, de 20 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo profesional basico en Arreglo y Reparacion de Articulos Textiles y de Piel en
la Comunidad de Castilla y Ledn.

Decreto 13/2017, de 20 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo profesional basico en Actividades Agropecuarias en la Comunidad de
Castilla 'y Ledn.

Decreto 19/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Aprovechamientos Forestales en la Comunidad de
Castilla y Ledn.

Decreto 20/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Mantenimiento de Viviendas en la Comunidad de
Castilla'y Ledn.

Decreto 21/2017, de 27 de julio, por el que se establece el curriculo correspondiente
al titulo Profesional Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.
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h)

)

k)

p)

a)

Y

Decreto 33/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo Profesional Basico en Fabricacién de Elementos Metalicos
en la Comunidad de Castilla'y Leon.

Decreto 34/2018, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo
correspondiente al titulo Profesional Basico en Vidrieria y Alfareria en la Comunidad
de Castillay Leon.

Decreto 33/2019, de 19 de agosto, por el que se establece el curriculo
correspondiente al Titulo Profesional Basico en Instalaciones Electrotécnicas y
Mecanica en la Comunidad de Castillay Leon.

Orden EDU/508/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Tapiceria y Cortinaje en la Comunidad
de Castillay Leon.

Orden EDU/509/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Electricidad y Electronica en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/510/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Informética y Comunicaciones en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Orden EDU/511/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Mantenimiento de Vehiculos en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Orden EDU/512/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional béasico en Peluqueria y Estética en la
Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Orden EDU/513/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Carpinteria y Mueble en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/514/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Servicios Administrativos en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Orden EDU/515/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Fabricacibn y Montaje en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/516/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Cocina y Restauracién en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/517/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Agrojardineria y Composiciones
Florales en la Comunidad de Castilla 'y Ledn.

Orden EDU/518/2014, de 18 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Servicios Comerciales en la

Comunidad de Castillay Ledn.
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y)

Orden EDU/930/2014, de 28 de octubre, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Alojamiento y Lavanderia en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/535/2015, de 25 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Reforma y Mantenimiento de Edificios
en la Comunidad de Castilla y Ledn.

Orden EDU/536/2015, de 25 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Informatica de Oficina en la
Comunidad de Castilla 'y Leon.

Orden EDU/537/2015, de 25 de junio, por la que se establece el curriculo
correspondiente al titulo profesional basico en Industrias Alimentarias en la
Comunidad de Castillay Ledn.

2. Hasta que se dicte una nueva normativa reguladora de los ciclos formativos de grado
basico, al alumnado de estudios de ciclos formativos de formacién profesional basica ya
iniciados, les sera de aplicacioén lo siguiente:

a)

b)

d)

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del ciclo formativo de grado basico
correspondiente y que no haya superado alguno de los ambitos o0 médulos del primer
curso del mencionado ciclo, contara con dos convocatorias en el curso 2024-2025
para poder superar dichos ambitos o médulos. En el curso escolar 2025-2026 se le
aplicaran las convalidaciones, para los ambitos y moédulos superados, establecidas
en la norma basica correspondiente.

Al alumnado que, al finalizar el curso escolar 2023-2024, no cumpla las condiciones
requeridas para cursar el segundo curso del ciclo formativo de grado basico
correspondiente, sera adaptado a la nueva ordenacion académica. En todo caso, se
consideraran superados los ambitos calificados positivamente y se le aplicaran las
convalidaciones establecidas en el real decreto que establezca el titulo y se fijen los
aspectos basicos del curriculo y en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

El alumnado que, al finalizar el curso escolar 2024-2025 no cumpla las condiciones
requeridas para obtener el titulo correspondiente, contara con dos convocatorias en
el curso 2025-2026 para poder superar los ambitos o los médulos pendientes.
Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2026-2027, se le aplicaran las
convalidaciones establecidas en los correspondientes reales decretos, a excepcién
de aquellos que solo tengan pendiente de superar el médulo profesional de
Formacion en centros de trabajo para el que contaran con una convocatoria
adicional en ese curso.

A efectos de lo indicado en los parrafos a), b) y ¢) los departamentos con atribucion
docente en el correspondiente ciclo formativo propondran al alumnado un plan de
trabajo, con expresion de los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacion
exigibles y de las actividades recomendadas, y programaran pruebas parciales y
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finales para evaluar y calificar los &mbitos o modulos pendientes, de acuerdo con el
curriculo establecido en el momento de su inicio.

3. Durante el curso escolar 2024-2025, para el segundo curso de ciclos formativos de
grado basico, se mantendran vigentes los curriculos de los decretos que establecen los
curriculos correspondientes a titulos profesionales basicos en la Comunidad de Castilla y
Ledn. En todo caso, se tendra en cuenta que los contenidos que figuran en los anexos de
cada uno de los decretos tienen caracter meramente orientativo.

DISPOSICIONES FINALES
Primera. Calendario de implantacion.

La implantacién del curriculo establecido en este decreto tendra lugar en el curso escolar
2024-2025, para el primer curso del ciclo formativo de grado superior correspondiente, en el
curso escolar 2025-2026 para el segundo curso del ciclo formativo, y en el curso escolar 2026-
2027 para el tercer curso del ciclo formativo.

Segunda. Desarrollo normativo.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de educacion para dictar
cuantas disposiciones sean precisas para la interpretaciéon, aplicacion y desarrollo de lo
dispuesto en este decreto.

Tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

Valladolid, a 22 de abril de 2024

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL,
Y REGIMEN ESPECIAL

Fdo.: Agustin Francisco Sigtienza Molina.
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